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i professors técnics de Formacioé Professional. [2016/3109]
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Preambul

La disposici6é addicional dotze de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, i el Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual
s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especi-
alitats en els cossos docents a qué es refereix la Llei Organica 2/2006,
estableixen que el sistema d’ingrés en la funcid publica docent sera el de
concurs oposicid, en el qual hi haura una fase de practiques que també
constituira part del procés selectiu.

Respecte d’aixo, el procediment selectiu ha de permetre comprovar
la idoneitat de les persones aspirants per a I’exercici de la docencia. Per
a aixo, no sols es comprovara que es posseeixen els coneixements espe-
cifics, cientifics i técnics de 1’especialitat a qué s opta, sin6d també 1’ap-
titud pedagogica i el domini de les técniques necessaries per a 1’exercici
docent.

L’article 3 del reglament esmentat estableix que 1’0rgan competent
de la comunitat autbnoma convocant, una vegada aprovada la seua res-
pectiva oferta d’ocupacio, realitzara les convocatories per a la provisio
de les places autoritzades en les ofertes d’ocupacio, amb subjeccid, en
tot cas, a les normes de funci6 publica que hi siguen aplicables.

D’altra banda, el titol V del mateix reglament regula el procedi-
ment per a ’adquisicié de noves especialitats, i estableix, en I’article
54, que el personal funcionari dels cossos de professors d’Ensenyament
Secundari, professors d’escola oficial d’idiomes i professors técnics
de Formaci6 Professional podran adquirir noves especialitats dins del
mateix cos, per mitja de la realitzacié d’una prova.

El Reial Decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es definei-
xen les condicions de formacio per a I’exercici de la docéncia en I’Edu-
cacid Secundaria Obligatoria, el Batxillerat, la Formacio Professional i
els ensenyaments de régim especial, i s’estableixen les especialitats dels
cossos docents d’Ensenyament Secundari, especifica que per a exer-
cir la docéncia en I’Educacié Secundaria Obligatoria, el Batxillerat, la
Formaci6 Professional i I’ensenyament d’idiomes, sera necessari estar
en possessio d’un titol oficial de master que acredite la formaci6 peda-
gogica i didactica d’acord amb allo que s ha exigit en la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

L’Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, del Ministeri d’Educa-
cio, estableix la formaci6 equivalent a la formacié pedagogica i didac-
tica exigida per a les persones que estan en possessié d’una titulacid
declarada equivalent als efectes de docéncia i no poden realitzar els
estudis de master. Aquesta ordre determina que les administracions
educatives concretaran les institucions educatives que poden oferir els
estudis mencionats.

En desplegament d’aquest mandat, es dicta 1’Ordre 4/2016, d’1 de
marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per
la qual es determinen, a la Comunitat Valenciana, les institucions edu-
catives que poden oferir els estudis que condueixen a 1’obtencid del
certificat oficial que acredite estar en possessio de la formacié equiva-
lent a la formaci6 pedagogica i didactica exigida en ’article 100 de la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, per a aquelles perso-
nes que, per raons derivades de la seua titulacio, no puguen accedir als
estudis de master, i per la qual es modifica parcialment 1’Ordre de 30 de
setembre de 2009, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula la
convocatoria i el procediment per a la selecci6 de centres de practiques
i s’estableixen orientacions per al desenvolupament del practicum dels
titols oficials de master que habiliten per a ’exercici de les professions

Normas finales

Anexo 1. Baremo para la valoracion de méritos para el procedimien-
to de ingreso librey reserva de personas con diversidad funcional

Anexo II. Programaciones didacticas

Anexo III. Modelo de declaracion jurada o promesa

Anexo IV. Caracteristicas de la prueba de contenido practico

Anexo V. Declaracion de méritos presentados

Anexo VI. Ubicacion de las Direcciones Territoriales de Educacion,
Investigacion Cultura y Deporte

Anexo VII. Solicitud de no inclusion en las listas de personal inte-
rino

Preambulo

La disposicion adicional duodécima de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgénica 2/2006, establecen que el sistema de ingreso en la funcion
publica docente serd el de concurso oposicion, en el que habra una fase
de practicas que también constituird parte del proceso selectivo.

A este respecto, el procedimiento selectivo ha de permitir compro-
bar la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio de la docen-
cia. Para ello, no solo se comprobara que se poseen los conocimientos
especificos, cientificos y técnicos de la especialidad a la que se opta,
sino también la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente.

El articulo 3 del citado reglamento establece que el 6rgano com-
petente de la comunidad auténoma convocante, una vez aprobada su
respectiva oferta de empleo, procedera a realizar las convocatorias para
la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con
sujecion en todo caso a las normas de funcion publica que les sean de
aplicacion.

Por otra parte, el titulo V del mismo reglamento regula el procedi-
miento para la adquisicion de nuevas especialidades, estableciendo en
el articulo 54 que el personal funcionario de los cuerpos de profesores
de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuela Oficial de Idiomas y
profesores técnicos de Formacion Profesional podran adquirir nuevas
especialidades dentro del mismo cuerpo, mediante la realizacion de
una prueba.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se defi-
nen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profe-
sional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las espe-
cialidades de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria, especifica
que para ejercer la docencia en la educacion secundara obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y la enseflanza de idiomas, sera
necesario estar en posesion de un titulo oficial de Master que acredite la
formacion pedagogica y didactica de acuerdo con lo exigido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, del Ministerio de
Educacion establece la formacion equivalente a la formacion pedagdgi-
cay didactica exigida para aquellas personas que estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden
realizar los estudios de master. Esta orden determina que las administra-
ciones educativas concretaran las instituciones educativas que pueden
ofertar dichos estudios.

En desarrollo de este mandato, se dicta la Orden 4/2016, de 1 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, por la cual se determinan, en la Comunitat Valenciana, las insti-
tuciones educativas que pueden ofertar los estudios conducentes a la
obtencion de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la
formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida en
el art. 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para
aquellas personas que, por razones derivadas de su titulacion, no puedan
acceder a los estudios de master, y por la que se modifica parcialmente
la Orden de 30.09.2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la convocatoria y el procedimiento para la seleccion de centros
de practicas y se establecen orientaciones para el desarrollo del prac-
ticum de los titulos oficiales de master que habiliten para el ejercicio
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de professor d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio
Professional i ensenyaments d’idiomes.

Aquesta ultima disposici6 va ser publicada el 3 de marg de 2016,
per la qual cosa la posada en marxa dels estudis mencionats que con-
dueixen a I’obtenci6 d’aquest certificat no ha sigut possible fins fa poc,
i és impossible finalitzar-los abans de la fi del termini de presentacio
de sol-licituds de participaci6 en les convocatories de procediments de
seleccio que cal realitzar durant I’any 2016.

Per tot aix0, és convenient postergar el desenvolupament de 1’oferta
de les especialitats afectades, amb el compromis que s’acumularan a la
segiient convocatoria prevista per a I’any 2017. Les especialitats del
cos de professors técnics de Formacid Professional afectades son les
segiients: Perruqueria, Manteniment de Vehicles, Mecanitzaci6 i Man-
teniment de Maquines, i Cuina i Pastisseria.

Una vegada aprovada 1’oferta d’ocupacio6 publica docent en I’ambit
de gestid de la Generalitat per a I’any 2016 pel Decret 52/2016, de
29 d’abril, del Consell; complit el que preveu 1’article 37.1.c del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i d’acord amb
el que disposen els articles 3 i 52 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, i els articles 153 i segiients de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la
funcio6 publica valenciana; fent s de les competéncies atribuides; vista
la proposta del director general de Centres i Personal Docent de data 3
de maig de 2016, i de conformitat amb aquesta, i fent Us de les compe-
téncies atribuides, aquesta Conselleria acorda convocar un procediment
selectiu d’ingrés 1 un procediment d’adquisicio de noves especialitats en
els cossos de professors d’Ensenyament Secundari, professors d’escoles
oficials d’idiomes, professors de Musica i Arts Escéniques i professors
teécnics de Formacio Professional, d’acord amb les segiientsbases:

TITOL I
Procediment selectiu d’ingrés

CAPITOL 1

Bases generals

1. Normes generals

1.1. Places convocades

Es convoquen procediments selectius per a cobrir, en 1’ambit de
gestio de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, 400
places del cos de professors d’Ensenyament Secundari (subgrup A1), 50
places del cos de professors d’escoles oficials d’idiomes (subgrup A1),
30 places del cos de professors de Musica i Arts Escéniques (subgrup
A1) 165 places del cos de professors técnics de Formacié Professional
(subgrup A2), que es distribueixen en la forma que es detalla a conti-
nuacio:

de las profesiones de profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas.

Esta tltima disposicion fue publicada el 3 de marzo de 2016, por lo
que la puesta en marcha de los estudios mencionados conducentes a la
obtencion de esta certificacion no ha sido posible hasta fechas recientes,
siendo imposible su finalizacion antes del fin del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en las convocatorias de procedimientos
de seleccion a desarrollar durante el afio 2016.

Por todo ello, resulta conveniente postergar el desarrollo de la oferta
de las especialidades afectadas, con el compromiso de que se acumu-
laran a la siguiente convocatoria prevista para el afo 2017, siendo las
siguientes especialidades del cuerpo de profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional las afectadas: Peluqueria, Mantenimiento de Vehiculos,
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas y Cocina y Pasteleria.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el &mbito de ges-
tion de la Generalitat para el afio 2016 por el Decreto 52/2016, de 29 de
abril, del Consell, cumplido lo previsto en el articulo 37.1 ¢) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 52 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y
los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
en uso de las competencias atribuidas, vista la propuesta del director
general de Centros y Personal Docente de fecha 3 de mayo de 2016, y
de conformidad con la misma, en uso de las competencias atribuidas,
esta Conselleria acuerda convocar procedimiento selectivo de ingreso y
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de escuelas oficia-
les de idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas y profesores
técnicos de Formacion Profesional, con arreglo a las siguientes bases:

TITULO I
Procedimiento selectivo de ingreso

CAPITULO 1

Bases generales

1. Normas generales

1.1. Plazas convocadas

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir, en el ambito de
gestion de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, 400 plazas del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria (sub-
grupo Al); 50 plazas del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de
idiomas (subgrupo A1); 30 plazas del cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas (subgrupo Al); y 65 plazas del cuerpo de profesores
técnicos de Formacion Profesional (subgrupo A2), que se distribuyen en
la forma que a continuacion se detalla:

Inarés Reserva Ingreso Reserva
Cossos 8 diversitat | Total Cuerpos 8 diversidad | Total

liure | [ . libre o

funcional funcional

Professors d’Ensenyament Secundari 372 28 400 Profesores de Enseflanza Secundaria 372 28 400
Professors d’escoles oficials d’idiomes 46 4 50 Profesores de escuelas oficiales de idiomas 46 4 50
Professors de Musica i Arts Escéniques 28 2 30 Profesores de Musica y Artes Escénicas 28 2 30
Professors técnics de Formacio Professional 60 5 65 Profesores técnicos de Formacion Profesional 60 5 65

D’acord amb el que disposa I’article Unic de la Llei 53/2003, de 10
de desembre, sobre ocupacio publica de persones discapacitades, aixi
com en I’article 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Emple-
at Public, i en ’article 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana, es reserva
un 7 % de les places per a cobrir-les per persones el grau de diversitat
funcional de les quals siga igual o superior al 33 %.

1.2. Distribucié d’aspirants

Conforme a lo dispuesto en el articulo tinico de la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo ptblico de personas discapacitadas, asi
como en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion piblica
valenciana, se reserva un siete por ciento de las plazas para su cobertura
por personas cuyo grado de diversidad funcional sea igual o superior al
treinta y tres por ciento.

1.2. Distribucién de aspirantes


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7776 / 06.05.2016

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

10510

La Direcci6 General de Centres i Personal Docent realitzara la dis-
tribucio del personal aspirant de cada especialitat en proporcid al nom-
bre de tribunals, i respectara, sempre que siga possible, la provincia que
aquest personal haja consignat en la sol-licitud de participacio.

1.3. Acumulacio de places

Les places reservades per a persones amb diversitat funcional que
queden sense adjudicar, s’acumularan a les del sistema general d’ingrés
Iliure, de la mateixa especialitat, d’acord amb el que disposa 1’article
10.2.a del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especi-
alitats en els cossos docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23
de febrer.

1.4. Normativa aplicable

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6 (BOE 106, 4 de
maig).

Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qua-
litat educativa (BOE 295, 10 de desembre).

Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor (BOE 15, 17.01.1996), en la redaccié donada per la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la infanciaia
I’adolescéncia (BOE 180, 29 de juliol).

Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(BOE 298, 14 de desembre).

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu (BOE 285,
27 de novembre).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE
261, 31 d’octubre).

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid i gesti6
de la funcio publica valenciana (DOCV 6310, 14 de juliol).

Reial Decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure cir-
culacio i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la
Uni6 Europea i d’altres estats part en I’ Acord sobre el Espai Economic
Europeu, modificat pel Reial Decret 1710/2011, de 18 de novembre.

Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisici6 de noves especialitats en els cossos
docents a queé es refereix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig (BOE
53,2 de marg).

Reial Decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen
les condicions de formacio per a I’exercici de la docéncia en I’Educacio
Secundaria, el Batxillerat, la Formaci6 Professional i els ensenyaments
de reégim especial, i s’estableixen les especialitats del cos de professors
d’Ensenyament Secundari (BOE 287, 28 de novembre).

— Reial Decret 1146/2011, de 29 de juliol, pel qual es modifica el
Reial Decret 1631/2006, de 29 de desembre, pel qual s’estableixen els
ensenyaments minims corresponents a 1’Educacié Secundaria Obliga-
toria (BOE 182, 30 de juliol), aixi com els reials decrets 1834/2008, de
8 de novembre, i 860/2010, de 2 de juliol, afectats per aquestes modi-
ficacions.

— Reial Decret 1577/2006, de 22 de desembre, pel qual es fixen
els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments professionals de
musica regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio
(BOE 18, 20.01.2007).

— Reial Decret 85/2007, de 26 de gener, que regula els aspectes
basics del curriculum dels ensenyaments professionals de Dansa regu-
lats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (BOE 38,
13 de febrer).

— Reial Decret 428/2013, de 14 de juny, pel qual s’estableixen les
especialitats docents del cos de Musica i Arts Escéniques vinculades als
ensenyaments de Musica i Dansa (BOE 143, 15 de juny).

— Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual es fixen els
aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes de regim
especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 maig, d’Educacio
(BOE 4, 04.01.2007)

— Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix 1’or-
denaci6 general de la Formacié Professional del sistema educatiu (BOE
182, 30 de juliol).

— Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, per la qual s’estableix
la formaci6 equivalent a la formacié pedagogica i didactica exigida per
a les persones que estan en possessio d’una titulacié declarada equiva-

La Direccion General de Centros y Personal Docente realizara la
distribucion del personal aspirante de cada especialidad en proporcion al
numero de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia
que el citado personal haya consignado en la solicitud de participacion.

1.3. Acumulacion de plazas

Las plazas reservadas para personas con diversidad funcional que
resulten sin adjudicar, se acumularan a las del sistema general de ingre-
so libre, de igual especialidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 10.2.a del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

1.4. Normativa aplicable

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 106, 4
de mayo).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la cali-
dad educativa (BOE 295, 10 de diciembre).

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del
Menor (BOE 15, 17.01.1996), en su redaccion dada por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia (BOE 180, 29 de julio)

Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(BOE 298, 14 de diciembre)

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285, 27 de noviembre).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE 261, 31 de octubre).

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y ges-
tion de la funcion publica valenciana (DOCV 6310, 14 de julio).

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre cir-
culacion y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miem-
bros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto
1710/2011, de 18 de noviembre.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo (BOE 53, 2 de marzo).

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la edu-
cacion secundaria, el bachillerato, la formacion profesional y las ense-
fianzas de régimen especial y se establecen las especialidades del cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria (BOE 287, 28 de noviembre).

— Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se estable-
cen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secunda-
ria Obligatoria (BOE 182, 30 de julio), asi como los Reales Decretos
1834/2008, de 8 de noviembre y 860/2010, de 2 de julio, afectados por
estas modificaciones.

— Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan
los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de
musica reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion (BOE 18, 20.01.2007).

— Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, que regula los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de danza reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 38, 13
de febrero).

— Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen
las especialidades docentes del Cuerpo de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza (BOE 143, 15 de junio).

— Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan
los aspectos basicos del curriculo de las enseflanzas de idiomas de régi-
men especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Edu-
cacion (BOE 4, 04.01.2007)

— Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo
(BOE 182, 30 de julio).

— Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se esta-
blece la formacion equivalente a la formacion pedagégica y didactica
exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion
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lent als efectes de doceéncia i no poden realitzar els estudis de master
(BOE 240, 5 d’octubre).

— Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula
I’acreditacio dels coneixements lingiiistics per a ’accés i la provisio de
llocs en la funcié publica docent no universitaria a la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 4240, 2 de maig).

— Decret 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regula el
plurilingiiisme en I’ensenyament no universitari a la Comunitat Valen-
ciana.

— Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives que
faculten per a I’ensenyament en valencia, del valencia i en llengiies
estrangeres en els ensenyaments no universitaris a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV 7006, 18 d’abril).

— Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i1 Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit
lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els serveis o les unitats de suport escolar i educatiu depen-
dents de la Generalitat (DOCV 7148, 8 de novembre).

— La resta de disposicions d’aplicaci6 general, aixi com el que dis-
posa aquesta convocatoria.

2. Requisits de les persones candidates

2.1. Requisits d’admissio

Per a ser admeses als procediments selectius, les persones aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Requisits generals:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels
altres estats membres de la Uni6 Europea, o nacional d’algun estat a
que s’aplique els tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, en els quals s’aplique la lliure circulacié de
treballadors i treballadores i la norma que es dicte per a la incorporar-se
a ’ordenament juridic espanyol.

Aixi mateix, hi podran participar el conjuge, els descendents i des-
cendents del conjuge, tant de les persones amb nacionalitat espanyola
com de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per ’Estat Espanyol, s’aplique la lliure circulacio de
persones treballadores quan aixi ho preveja el tractat corresponent, siga
quin siga la seua nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguen sepa-
rats de dret, i respecte a descendents, siguen menors de vint-i-un anys
o majors d’aquesta edat pero visquen a carrec dels seus progenitors.

b) Tindre complits els setze anys i no haver arribat a 1’edat establida,
amb caracter general, per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques habi-
tuals del respectiu cos i no patir malaltia ni limitacio fisica o psiquica
incompatible amb 1’exercici de les funcions corresponents al cos i a
I’especialitat a que s’opta.

d) No haver sigut separat o separada, per mitja d’un expedient dis-
ciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; no
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala del funcio-
nariat, o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual haguera sigut separat o en el qual haguera
estat inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se
en situacié d’inhabilitacio o equivalent ni haver sigut sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes, I’accés a I’ocupaci6 publica.

e) No ser personal funcionari de carrera, en practiques o estar pen-
dent del corresponent nomenament del mateix cos a que es pretenga
ingressar, llevat que es concorrega al procediment per a 1’adquisicié de
noves especialitats regulat en aquesta convocatoria.

h) No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d’acord amb allo que
s’ha exigit en I’article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener,
de protecci6 juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i de la
Llei d’Enjudiciament Civil.

2.1.2. Requisits especifics:

declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estu-
dios de master (BOE 240, 5 de octubre).

— Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula
la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la
provision de puestos en la funcion publica docente no universitaria en
la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 2 de mayo).

— Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se regu-
la el plurilingiiismo en la enseflanza no universitaria en la Comunitat
Valenciana.

— Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y en
lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana (DOCV 7006, 18 de abril)

— Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros publicos y en los servicios o unidades de soporte
escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOCV 7148, 8 de
noviembre).

— Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Requisitos de admision

Para ser admitidas a los procedimientos selectivos las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
demas estados miembros de la Union Europea, o nacional de algun esta-
do al que sea de aplicacion los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y trabajadoras y la norma que se dicte
para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, tanto de las personas con nacionalidad espafiola
como de nacionales de los estados miembros de la Union Europea o de
los estados en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos
por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol, sea de aplica-
cion la libre circulacion de personas trabajadoras cuando asi lo prevea
el correspondiente tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los
conyuges no estén separados de derecho, y con respecto a descendien-
tes, sean menores de veintiiin afios o mayores de esta edad pero vivan a
cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
habituales del respectivo cuerpo, no padeciendo enfermedad ni limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y a la especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
del funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento del mismo cuerpo al que se
pretenda ingresar, salvo que se concurra al procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades regulado en la presente convocatoria.

/) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo
exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacion del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.1.2 Requisitos especificos:
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a) Estar en possessio, en el dia de finalitzacid del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds, de les titulacions que per a cada cos docent es
detallen en les bases especifiques d’aquesta convocatoria. En el cas de
titulacions obtingudes en I’estranger, haura d’estar-se en possessio de
la credencial d’homologacié o de la credencial de reconeixement per
a I’exercici a Espanya com a docent d’ensenyaments no universitaris,
d’acord amb el que disposen les bases especifiques.

b) Estar en possessio de la formacio pedagogica i didactica a que
es refereix I’article 100.2 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, en els termes que es descriuen en les bases especifiques
d’aquesta convocatoria.

¢) Les persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i el
coneixement del castella no es deduisca del seu origen, hauran de pos-
seir un coneixement adequat d’aquesta llengua, de manera que si no
poden acreditar alguna de les titulacions enumerades en la base 7.1.1,
hauran de realitzar la prova que s’hi descriu.

d) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana de la manera indicada en la base 7 d’aquesta convo-
catoria.

e) Per a participar per la reserva de places per a persones amb diver-
sitat funcional, a més de reunir els requisits anteriors, s’haura de tindre
reconeguda pels organs competents de la Generalitat, de I’Estat o de la
resta de les comunitats autonomes, una diversitat funcional el grau de la
qual siga igual o superior al 33 %, sempre que aixo no siga incompatible
amb ’exercici de la docéncia en I’especialitat a que s’opta.

L’opcid per aquesta reserva haura de formular-se en la sol-licitud de
participacié amb la declaraci6 expressa de reunir la condici6 exigida,
que s’acreditara, si hi obté plaga, per mitja d’un certificat dels organs
competents.

No obstant aix0, si en la realitzaci6 de les proves se susciten dubtes
al tribunal respecte de la capacitat de la persona aspirant per a I’exercici
de les activitats habitualment realitzades pel personal funcionari del cos
docent a qué aspira a ingressar, podra demanar el corresponent dictamen
dels organs competents d’acord amb el que preveu la base 10.1.1.c). En
aquest cas, i fins que s’emeta el dictamen, es podra continuar participant
condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la resolucio
definitiva sobre 1’admissi6 o 1’exclusié del procés fins a la recepci6 del
dictamen.

El procés selectiu es realitzara en condicions d’igualtat amb les per-
sones aspirants d’ingrés lliure, sense perjui de les adaptacions previstes
en la base 5.14 d’aquesta convocatoria.

Les persones que hi participen per aquesta reserva no podran con-
correr a la mateixa especialitat pel procediment d’ingrés lliure. Aixi
mateix, només podran concorrer a una Unica especialitat per aquesta
reserva de diversitat funcional.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el
dia de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, i es mantin-
dran fins al moment de la presa de possessio com a personal funcionari
de carrera.

3. Sol'licituds

3.1. Forma

3.1.1. Model oficial d’instancia

Les persones que desitgen prendre part en aquest procediment
hauran d’emplenar una instancia (model 046 — taxes per inscripcié en
proves selectives), d’acord amb model oficial, que sera facilitada en la
pagina web de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es).

D’aquesta sol-licitud, que tindra assignat un numero de referén-
cia identificatiu, cada participant n’haura d’utilitzar necessariament un
joc de tres copies impreses a través d’internet, de manera que no se’n
podran fer fotocopies, ja que cada sol-licitud ha de tindre un numero de
referéncia diferenciat.

Una vegada emplenada la instancia, s’ imprimira per triplicat.

La sol-licitud impresa per triplicat haura de presentar-se, si €s el
cas, en alguna de les entitats financeres col-laboradores als efectes de
I’abonament de la taxa corresponent.

Aixi mateix, una vegada abonada la taxa en |’entitat col-laboradora,
les persones aspirants presentaran la sol-licitud en els registres de les

a) Estar en posesion, en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, de las titulaciones que para cada cuerpo docente se
detallan en las bases especificas de la presente convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial de homologacion o de la credencial de reconocimiento
para el ejercicio en Espafia como docente de ensefianzas no universita-
rias de acuerdo con lo dispuesto en las bases especificas.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en los términos que se describen en las bases especificas de
la presente convocatoria.

¢) Quienes no posean la nacionalidad espaiiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen deberan poseer un conoci-
miento adecuado de esta lengua, de modo que si no pueden acreditar
alguna de las titulaciones enumeradas en la base 7.1.1 deberan realizar
la prueba descrita en la misma.

d) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 7 de esta convo-
catoria.

e) Para participar por la reserva de plazas para personas con diversi-
dad funcional, ademas de reunir los requisitos anteriores, se debera tener
reconocida por los 6rganos competentes de la Generalitat, del Estado o
del resto de las comunidades autéonomas, una diversidad funcional cuyo
grado sea igual o superior al 33 %, siempre que ello no sea incompatible
con el ejercicio de la docencia en la especialidad a la que se opta.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de
participacion con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al
respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza, mediante certificacion de
los 6rganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el des-
empefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo docente al que aspira a ingresar, podra recabar
el correspondiente dictamen de los dérganos competentes conforme a
lo previsto en la base 10.1.1.c). En este caso, y hasta tanto se emita el
dictamen, se podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admi-
sion o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las
personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en la base 5.14 de esta convocatoria.

Quienes participen por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimismo, solo
podran concurrir a una tnica especialidad por esta reserva de diversi-
dad funcional.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Forma

3.1.1 Modelo oficial de instancia

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan cum-
plimentar una instancia (modelo 046-tasas por inscripcion en pruebas
selectivas), conforme a modelo oficial, que sera facilitada a través de
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (http://www.ceice.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un nimero de referencia
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimira la misma por tri-
plicado.

La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso,
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono
de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, las
personas aspirantes presentaran la solicitud en los registros de las ofici-
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oficines publiques que figuren en la base 3.3, acompanyada, si és el cas,
de la documentacio6 procedent, d’acord amb el que preveu la base 3.2.

3.1.2. Instancia i abonament de la taxa per via telematica

Les persones que disposen de DNI amb certificat electronic incor-
porat o de firma electronica de 1’ Autoritat de Certificacio de la Comuni-
tat Valenciana també podran fer la inscripci6 i I’abonament de les taxes
per via telematica a través del web http://www.ceice.gva.es. En aquest
cas no sera necessaria la presentacié de la instancia en cap oficina de
registre.

Les persones que gaudisquen d’alguna exempcid o bonificacié de
les taxes de les establides en els articles 132 i 133 del Decret Legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei de Taxes de la Generalitat, en la redacci6é donada per la Llei
9/2011, de 26 de desembre, hauran de presentar, dins del termini de
presentacié d’instancies, una copia de la documentacié que acredite
la condicié que dona dret a aquesta exempcid o bonificacio, junt amb
el model de sol-licitud que sera facilitat a través de la pagina web de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (http://www.
ceice.gva.es).

3.1.3. Instruccions per a emplenar la instancia

No podra presentar-se més d’una instancia, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’hauran de presentar tantes instancies
com nombre d’especialitats a qué s’opta. No obstant aixo, la presentacio
de més d’una sol-licitud no implica que la persona aspirant puga assistir
a les proves de tots els tribunals on ha sigut assignat.

En el moment d’emplenar sol-licitud, es tindran en compte, a més
de les instruccions que s’hi adjunten, les segiients:

a) Es fara constar en els requadres corresponents, el cos, el codi i
el nom de I’especialitat per la qual es participa. Aixi mateix, s’indicara
el codi de la provincia en que preferentment vulguen realitzar la prova.

b) Les persones que, per reunir les condicions establides, desitgen
acollir-se a la reserva de diversitat funcional, hauran d’indicar-ho en la
sol-licitud, per a la qual cosa utilitzaran el requadre corresponent, i hi
consignaran necessariament el percentatge de discapacitat que tenen.
Aixi mateix, hauran d’efectuar la declaraci6 expressa, prevista en la ins-
tancia, que reuneixen els requisits exigits per a participar en la reserva
esmentadas i adjuntaran a la instancia el certificat corresponent.

Les persones amb diversitat funcional, amb independéncia del torn
pel qual hi accedisquen, hauran d’indicar en la sol-licitud aquesta cir-
cumstancia i podran sol-licitar, expressant-ho en el requadre habilitat a
aquest efecte, les possibles adaptacions de temps 1 mitjans per a la rea-
litzacio dels exercicis en qué aquesta adaptacio siga necessaria, i per a
aixo0 adjuntaran a la instancia un certificat de les adaptacions requerides
expedit pels serveis competents en materia de diversitat funcional de la
Generalitat, de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

¢) Les persones que, per complir els requisits establits, gaudisquen
d’exempcid de les proves de coneixement tant d’espanyol per a aspi-
rants estrangers com dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana,
hauran de consignar-ho en la instancia. Aixi mateix, hauran d’indicar el
motiu d’exempci6 al-legat en els espais reservats a aquest efecte.

3.2. Documentacio

Ala instancia de sol-licitud s’acompanyaran els documents segiient:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, del document equi-
valent del pais d’origen o del passaport vigent, i, si és el cas, document
acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres residents en territo-
ri espanyol, llevat que s’autoritze en la sol-licitud de participacio I’accés
a la verificacid i confrontaci6 de les dades personals incloses en aquesta
en els Organs administratius corresponents.

b) La declaracio, si és el cas, referida en la base 14 d’aquesta con-
vocatoria per a la no-inclusio en les llistes d’aspirants a exercir llocs en
régim d’interinitat, d’acord amb el model de I’annex VII.

c) Les persones aspirants no nacionals d’algun estat de la Unid
Europea hauran d’adjuntar la documentacié que justifique que reunei-
xen el requisit per a poder participar-hi d’acord amb el que preveu la
base 2.1.1.a).

d) Els documents que acrediten la condicié de membre de familia
nombrosa o de familia monoparental de categoria general o especial, en
el cas d’haver-ho al-legat.

nas publicas que figuran en la base 3.3, acompanada, en su caso, de la
documentacion procedente, de acuerdo con lo previsto en la base 3.2.

3.1.2 Instancia y abono de la tasa por via telematica

Las personas que dispongan de DNI con certificado electronico
incorporado o firma electronica de la Autoridad de Certificacion de la
Comunitat Valenciana también podran hacer la inscripcion y el abono de
las tasas por via telematica a través de la web http://www.ceice.gva.es.
En este caso no sera necesaria la presentacion de la instancia en ninguna
oficina de registro.

Quienes gocen de alguna exencion o bonificacion de las tasas de las
establecidas en los articulos 132 y 133 del Decreto Legislativo 1/2005,
de 25 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Tasas de la Generalitat, en su redaccion dada por la la
Ley 9/2011, de 26 de diciembre, deberan presentar, dentro del plazo de
presentacion de instancias, copia de la documentacion que acredite la
condicidon que da derecho a dicha exencion o bonificacion, junto con
el modelo de solicitud que sera facilitado a través de la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es).

3.1.3 Instrucciones para cumplimentar la instancia

No podra presentarse mas de una instancia, a no ser que se opte
a mas de una especialidad. En este caso, habran de presentarse tantas
instancias como numero de especialidades a las que se opta. No obstan-
te, la presentacion de mas de una solicitud no implica que la persona
aspirante pueda asistir a las pruebas de todos los tribunales donde ha
sido asignado.

Al cumplimentar la solicitud, se tendran en cuenta, ademas de las
instrucciones que se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Se hara constar en los recuadros correspondientes, el cuerpo, el
codigo y nombre de la especialidad por la que se participa. Asimismo,
se indicara el codigo de la provincia en que preferentemente quieran
realizar la prueba.

b) Quienes, por reunir las condiciones establecidas, deseen acogerse
a la reserva de diversidad funcional, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual utilizaran el recuadro correspondiente, consignando necesa-
riamente en la misma, el porcentaje de discapacidad que padecen. Asi-
mismo, deberan efectuar la declaracion expresa, prevista en la instancia,
de que reunen los requisitos exigidos para participar en dicha reserva y
adjuntaran a la instancia la certificacion correspondiente.

Las personas con diversidad funcional, con independencia del turno
por el que accedan, deberan indicar en la solicitud esta circunstancia y
podran solicitar, expresandolo en el recuadro habilitado al efecto, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, y para ello adjuntaran
a la instancia una certificacion de las adaptaciones requeridas expedida
por los servicios competentes en materia de diversidad funcional de la
Generalitat, del Estado o de otras comunidades autonomas.

¢) Quienes, por cumplir los requisitos establecidos, gocen de exen-
cion de las pruebas de conocimiento tanto de espafiol para aspirantes
extranjeros como de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana,
deberan consignarlo en la instancia. Asimismo, deberan indicar el moti-
vo de exencion alegado en los espacios reservados a tal fin.

3.2. Documentacion

A la instancia de solicitud se acompaiiaran los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento equi-
valente del pais de origen o pasaporte vigente y, en su caso, documento
acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en
territorio espafiol, salvo que se autorice en la solicitud de participacion
el acceso a la verificacion y cotejo de los datos personales incluidos en
esta en los 6rganos administrativos correspondientes.

b) La declaracion, en su caso, referida en la base 14 de la presente
convocatoria para la no inclusion en las listas de aspirantes a desem-
pefiar puestos en régimen de interinidad, de acuerdo con el modelo del
anexo VIIL.

c) Las personas aspirantes no nacionales de alglin estado de la
Unién Europea deberan adjuntar la documentacion que justifique que
retnen el requisito para poder participar conforme a lo previsto en la
base 2.1.1 a).

d) Los documentos que acrediten la condicion de miembro de fami-
lia numerosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
el caso de haberlo alegado.
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e) En el cas d’haver al-legat ser victima d’actes de violéncia sobre
la dona, haura d’acreditar-se aquesta condicié per mitja de qualsevol
dels mitjans de prova previstos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012,
de 23 de desembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre
la Dona en I’Ambit de la Comunitat Valenciana.

/) El certificat expedit per I’0rgan competent que acredite la condi-
ci6 d’aspirant amb diversitat funcional igual o superior al 33 %, en el
cas d’haver-ho al-legat.

3.3. Llocs de presentacio

Les sol-licituds emplenades d’acord amb el que preveu la base 3.1.1
es presentaran preferentment en les direccions territorials d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport d’Alacant, Castell6 o Valencia (annex
VI), o bé als llocs i en la forma que determina ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en relaciéo amb el
que disposa ’article 20 del Decret 191/2014, de 14 de novembre, del
Consell, pel qual es regula I’atenci6 a la ciutadania, el registre d’entrada
i eixida d’escrits, i ’ordenaci6 de les oficines de registre en 1’ Adminis-
traci6 de la Generalitat.

En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud en una oficina
de correus, es fara en un sobre obert perque la instancia siga datada
i segellada pel personal de correus abans de ser certificada. Si no es
fa d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en
qualsevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites per participants des de 1’estranger podran
cursar-se en el termini assenyalat en I’apartat 3.4 d’aquesta base, per
mitja de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles cor-
responents, les quals les remetran a continuacio a I’organisme compe-
tent. S’adjuntara a la sol-licitud un comprovant bancari d’haver satisfet
el pagament dels drets d’examen.

3.4. Termini de presentacio

El termini de presentacio de sol-licituds i de la documentaci6 referi-
da en la base 3.2 és de vint dies naturals comptats a partir de I’endema
de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

3.5. Pagament per drets d’examen

Els drets d’examen s’ingressaran via telematica o per mitja de la
presentacio de I’imprés de la instancia de participacié en alguna de les
entitats de credit col-laboradores que figuren en aquella. Les despeses
de transferéncia aniran a carrec de la persona interessada. En la sol-li-
citud impresa haura de figurar el segell de I’entitat bancaria, acreditatiu
del pagament de drets; la falta de pagament, 1’abonament fora de termini
o ’abonament d’una quantitat diferent de 1’assenyalada determinara
I’exclusio de la persona aspirant. En cap cas la presentaci6 i el pagament
en ’entitat bancaria suposara I’eliminacié del tramit de presentacio, en
termini i forma, de la sol-licitud.

S’aplicara una bonificacié del 10 % de la quota de les tarifes quan
la presentacid de la sol-licitud de participacio6 en les proves es realitze
per mitjans telematics, de conformitat amb el que preveu ’article 132
del Text Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, aprovat pel Decret
Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat.

De conformitat amb el que disposen els articles 132 1 133 del decret
legislatiu esmentat, els drets d’examen son els segiients

e) En el caso de haber alegado ser victima de actos de violencia
sobre la mujer, debera acreditarse esta condicion mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

/) La certificacion expedida por el 6rgano competente que acredite
la condicion de aspirante con diversidad funcional igual o superior al
33 %, en el caso de haberse alegado.

3.3. Lugares de presentacion

Las solicitudes cumplimentadas de acuerdo con lo previsto en la
base 3.1.1 se presentaran preferentemente en las Direcciones Territoria-
les de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de Alicante, Caste-
116n o Valencia (anexo VI) o bien en los lugares y forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en relaciéon con lo dispuesto en el articulo 20 del
Decreto 191/2014, de 14 de noviembre, del Consell, por el que se regula
la atencidn a la ciudadania, el registro de entrada y salida de escritos
y la ordenacién de las oficinas de registro en la Administracion de la
Generalitat.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por participantes desde el extranjero
podran cursarse en el plazo sefialado en el apartado 3.4 de la presente
base, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes, las cuales las remitiran seguidamente al organismo
competente. Se adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion
referida en la base 3.2 sera de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

3.5. Pago por derechos de examen

Los derechos de examen se ingresaran via telematica o mediante
la presentacion del impreso de la instancia de participacion en algu-
na de las entidades de crédito colaboradoras que figuran en la misma.
Los gastos de transferencia correran a cargo de la persona interesada.
En la solicitud impresa debera figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de derechos, cuya falta o abono fuera de plazo
o el abono de una cantidad distinta a la sefialada determinara la exclu-
sion del aspirante,. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra eliminacién del trdmite de presentacion, en plazo y
forma, de la solicitud.

Se aplicard una bonificacion del 10 % de la cuota de las tarifas
cuando la presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
se realice por medios telematicos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 132 del Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell
de la Generalitat.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 y 133 del
citado decreto legislativo, los derechos de examen son los siguientes

Personal d’ingrés als cossos de professors d’Ensenyament Personal de ingreso a los cuerpos de profesores de Ensefnan-
Secundari, professors d’escoles oficials d’idiomes i profes- 31,47¢€ za Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas y 31,47¢€
sors de Musica i Arts Escéniques profesores de Musica y Artes Escénicas
Presentacio telematica 28,32 € Presentacion telematica 28,32 €
Membres de families nombroses i monoparentals de catego- Miembros de familias numerosas y monoparentales de catego-
. L L s N Exempt . . o . . . Exento
ria especial i les victimes d’actes de violéncia sobre la dona ria especial y las victimas de actos de violencia sobre la mujer
Membres de families nombroses i monoparentals de cate- 1574 € Miembros de familias numerosas y monoparentales de cate- 1574 €
goria general ’ goria general ’
‘ Presentaci6 telematica 14,17 € ‘ Presentacion telematica 14,17 €
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior Personas con grado de diversidad funcional igual o superior
o 1,89 € o 1,89 €
al 33 % al 33 %
‘ Presentacio telematica 1,70 € ‘ Presentacion telematica 1,70 €
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Personal d’ingrés al cos de professors técnics de Formacio Personal de ingreso al cuerpo de profesores técnicos de For-
. 22,22 € -, ; 2222€
Professional macion Profesional
Presentacio telematica 20,00 € Presentacion telematica 20,00 €
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3.6. Devolucio dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix 1’article 9 del Decret Legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, no tornaran les taxes
per drets d’examen en els suposits d’exclusio de les persones aspirants
dels procediments selectius per causes imputables exclusivament a elles.

4. Admissio d’aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la
Direccio General de Centres i Personal Docent dictara una resolucio,
que haura de publicar-se en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i exclo-
ses. En la resolucio s’indicaran els llocs en qué es troben exposades al
public les llistes certificades completes. En la llista hauran de constar els
cognoms; nom; document nacional d’identitat o, si és el cas, document
acreditatiu de la identitat, document equivalent del pais d’origen o pas-
saport o, si és el cas, document acreditatiu de la identitat de les persones
estrangeres residents en territori espanyol; procediment selectiu; cos
docent i especialitat pels quals participa; provincia de preferéncia per a
realitzar les proves, aixi com, si és el cas, la causa d’exclusio.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 10 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié de la resolucio,
per a poder esmenar el defecte que n’haja motivat I’exclusi6. Aixi
mateix, les persones que hagen detectat errors en la consignacio de les
seues dades personals podran manifestar-ho en el mateix termini. Les
reclamacions s’adrecaran a la Direccié General de Centres i Personal
Docent i es presentaran per qualsevol de les formes previstes en 1’apar-
tat 3.3 d’aquesta convocatoria.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
resolucio expressa del director general de Centres i Personal Docent,
per la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones adme-
ses i excloses que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, i en la qual s’indicaran els llocs en queé es troben exposades
al public les llistes certificades completes.

4.4. Recursos a les llistes definitives

Contra la resoluci6 esmentada, que posa fi a la via administrati-
va, podra interposar-se, amb caracter potestatiu, un recurs de reposicid
davant del director general de Centres i Personal Docent en el termini
d’un mes comptat de I’endema de la publicacid, d’acord amb el que
preveuen els article 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
o interposar directament un recurs contencids administratiu davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats a partir de I’endema de la publicacio, d’acord
amb el que estableixen els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

4.5. Requisits i llista de persones admeses

El fet de figurar en la relacio de persones admeses no pressuposa
que es reconega la possessio dels requisits exigits en els procediments
que es convoquen per mitja d’aquesta ordre. Quan, de I’examen de la
documentacio que, d’acord amb la base 10 d’aquesta convocatoria, han
de presentar les persones seleccionades, es desprenga que no posseeixen
algun dels requisits, perdran tots els drets que puguen derivar-se de la

3.6. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Gene-
ralitat, no se procedera a la devolucion de las tasas por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las personas aspirantes de los
procedimientos selectivos por causas imputables exclusivamente a ellas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara resolucion que debera
publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, declaran-
do aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucion se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas completas. En la lista deberan constar
los apellidos, nombre, documento nacional de identidad o, en su caso,
documento acreditativo de la identidad, documento equivalente del pais
de origen o pasaporte o, en su caso, documento acreditativo de la iden-
tidad de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, proce-
dimiento selectivo, cuerpo docente y especialidad por los que participa,
provincia de preferencia para realizar las pruebas, asi como, en su caso,
la causa de exclusion.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Direccion General de Centros y Personal
Docente y se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 3.3 de la presente convocatoria.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, y en la que se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas.

4.4. Recursos a las listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
director general de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulo 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

4.5. Requisitos y lista de personas admitidas

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no pre-
supone que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en los
procedimientos que se convocan mediante la presente orden. Cuando,
del examen de la documentacion que, de acuerdo con la base 10 de esta
convocatoria, deben presentar las personas seleccionadas, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos
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participacié en aquests procediments, sense perjui de la responsabilitat
en qué hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud.

5. Organs de seleccio

5.1. Nomenament dels organs de seleccid

La seleccid de participants sera realitzada per les comissions de
seleccid i pels tribunals, que seran nomenats mitjangant una resolucio
de la Direccié General de Centres i Personal Docent que es publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composicio dels tribunals

5.2.1. Membres dels tribunals i forma d’eleccio6

D’acord amb el que disposa 1’article 7 del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicié de noves especialitats en els cossos docents,
aprovat pel Reial Decret 276 2007/, de 23 de febrer, els tribunals esta-
ran compostos per personal funcionari de carrera en actiu dels cossos
docents o del cos d’inspectors al servei de I’ Administracié educativa en
nombre imparell, no inferior a cinc. Per a aquests procediments, es fixa
la composicid de tots els tribunals en cinc membres.

Totes les persones que formen part dels tribunals pertanyeran a cos-
sos d’igual o de superior subgrup de classificacio que el que correspon
al cos a qué opten les persones aspirants.

De conformitat amb el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de
noves especialitats en els cossos docents, en la designacio6 dels tribunals
es vetlara pel principi d’especialitat, d’acord amb el qual la majoria dels
seus membres haura de ser titular de I’especialitat objecte del procés
selectiu. Aixi mateix, d’acord amb el que estableix el reglament esmen-
tat, es tendira a la paritat entre professores i professors, llevat que raons
fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estaran integrats per:

— Un president o presidenta, que es designara directament per la
Direcci6 General de Centres i Personal Docent.

— Quatre vocals, la designaci6 dels quals es realitzara per sorteig
public entre personal funcionari de carrera en actiu del cos correspo-
nent, titulars de ’especialitat assignada al tribunal i preferentment ads-
crit a ’ambit de la direccid territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport on actuara el tribunal. Si no és possible la realitzacio del sor-
teig entre el personal funcionari amb destinacié en un determinat ambit
territorial, aquest es realitzara entre els qui reunisquen les condicions
enumerades i tinguen la destinaci6 en 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana. Excepcionalment, quan no hi haja personal funcionari en
servei actiu en nombre suficient, el director general de Centres i Perso-
nal Docent podra fer la designacié directament, de conformitat amb el
que estableix aquesta base.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat
en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

5.2.2. Nombre de tribunals

Podran nomenar-se tants tribunals com es jutge necessari per a cada
especialitat, i per a cada tribunal, es designara, per igual procediment,
un tribunal suplent, excepte en aquells casos en qué no siga possible
disposar de vocals suficients que reunisquen els requisits exigits en
aquesta base.

5.3. Composicio de les comissions de seleccid

Quan en funcié del nombre d’aspirants i places convocades siga
necessari nomenar més d’un tribunal per a alguna de les especialitats,
es constituira una comissio de seleccid per cada una d’elles.

Aquestes comissions estaran formades per un nombre imparell de
membres no inferior a cinc, que hauran de reunir els requisits enumerats
en I’apartat 5.2.1 per als que integren els tribunals. Les persones que
formen part de les comissions seran designades per la Direccié General
de Centres i Personal Docent, i en podran formar part els presidents
dels tribunals.

En aquelles especialitats en que es nomene un tribunal unic, aquest
actuara, a més, com a comissio de seleccio, sense que per aixd canvien
de funcions els seus membres.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissio de seleccio, caldra ajustar-se al que disposa
I’0ltim paragraf de la base 5.2.1.

5.4. Obligatorietat de la participacio

que pudieran derivarse de la participacion en estos procedimientos, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud.

5. Organos de seleccién

5.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion.

La seleccion de participantes sera realizada por las comisiones de
seleccion y por los tribunales, que seran nombrados mediante resolucion
de la Direccion General de Centros y Personal Docente que se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composicion de los tribunales

5.2.1 Miembros de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
tribunales estaran compuestos por personal funcionario de carrera en
activo de los cuerpos docentes o del cuerpo de inspectores al servicio
de la Administracion educativa en nimero impar, no inferior a cinco.
Para los presentes procedimientos se fija la composicion de todos los
tribunales en cinco miembros.

Todas las personas que formen parte de los tribunales perteneceran a
cuerpos de igual o superior subgrupo de clasificacion que el que corres-
ponde al cuerpo al que optan las personas aspirantes.

De conformidad con el Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en la desig-
nacion de los tribunales se velara por el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular de
la especialidad objeto del proceso selectivo. Asimismo, conforme a lo
establecido en el citado reglamento, se tendera a la paridad entre profe-
soras y profesores, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o presidenta que se designara directamente por la
Direccion General de Centros y Personal Docente.

— Cuatro vocales, cuya designacion se realizara por sorteo publico,
entre personal funcionario de carrera en activo del cuerpo correspondien-
te, titulares de la especialidad asignada al tribunal y preferentemente ads-
crito en el ambito de la Direccion Territorial de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte donde actuara el tribunal. En el caso de no ser posible
la realizacion del sorteo entre el personal funcionario con destino en un
determinado dmbito territorial, este se realizara entre quienes, reuniendo
las condiciones enumeradas, tengan su destino en el &mbito territorial de
la Comunitat Valenciana. Excepcionalmente, cuando no haya personal
funcionario en servicio activo en nimero suficiente, el director general
de Centros y Personal Docente podra hacer la designacion directamente,
de conformidad con lo establecido en esta base.

Actuara en las funciones de secretaria la persona de menor anti-
giiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

5.2.2 Numero de tribunales

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios
para cada especialidad y para cada tribunal, se designara, por igual pro-
cedimiento, un tribunal suplente, salvo en aquellos casos en que no sea
posible contar con vocales suficientes que retinan los requisitos exigidos
en la presente base.

5.3. Composicion de las comisiones de seleccion.

Cuando en funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas
sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especiali-
dades, se constituird una comision de seleccion por cada una de ellas.

Estas comisiones estaran formadas por un niimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados
en el apartado 5.2.1 para quienes integren los tribunales. Las personas
que formen parte de las comisiones seran designadas por la Direccion
General de Centros y Personal Docente, pudiendo formar parte de ellas
los presidentes de los tribunales.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal tinico, este
actuara ademas como comision de seleccion, sin que por ello cambien
de funciones sus miembros.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de seleccion se estara a lo dispuesto en el
ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.4. Obligatoriedad de la participacion
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De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en els organs de
selecci6 té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les
situacions d’abstencid i recusacio que s’especifiquen en els segiients
apartats, les segiients:

a) La situacio de permis per maternitat biologica, adopcid o acolli-
ment i reduccid de jornada de treball.

b) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

5.5. Abstencio

Les persones que integren els organs de seleccio per a cada espe-
cialitat hauran d’abstindre’s d’intervindre-hi quan concérreguen cir-
cumstancies de les previstes en I’article 28 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comt, o si han realitzat tasques de prepa-
raci6 d’aspirants a proves selectives per al mateix cos i especialitat en
els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria, cosa que
hauran de notificar amb la deguda justificaciéo documental.

El president o la presidenta sol-licitara dels qui integren els organs
de seleccié una declaracié expressa de no trobar-se en les circumstan-
cies previstes en el paragraf anterior, i notificaran a la Direccio General
de Centres i Personal Docent les abstencions que pertoquen entre els
seus membres.

5.6. Termini per a manifestar 1’abstencio

El termini per a manifestar I’abstencio sera de cinc dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana del nomenament dels organs de seleccio.

5.7. Recusacio

Aixi mateix, les persones que participen en el procés podran recu-
sar les persones que integren els organs de seleccid quan concorrega
en elles alguna de les circumstancies a que es refereix ’apartat 5.5
d’aquesta mateixa base.

5.8. Constituci6 dels organs de seleccid

Després de la convocatoria del president o presidenta, que es fara
arribar al centre de destinacid de les seues vocalies i en la que assenya-
lara el lloc, dia i hora de la reunid, tindra lloc la sessi6 constitutiva dels
tribunals i de les comissions de seleccid, a la qual hauran d’assistir tots
els seus components, tant titulars com suplents. Els organs de seleccid
es constituiran amb I’assisténcia de les persones titulars de la presidén-
cia i de la secretaria o, si és el cas, dels qui els substituisquen, i la de la
meitat, almenys, dels seus membres.

En la sessi6 mencionada, 1’0rgan de seleccid, a més de constituir-se
com a tal, acordara totes les decisions que li corresponga amb vista al
correcte desenvolupament del concurs oposicio.

La supléncia del president o presidenta de I’0rgan de seleccid s’au-
toritzara per la Direccid General de Centres i Personal Docent; la de les
seues vocalies, en la mateixa sessio constitutiva, pel president o presi-
denta que haja d’actuar, i haura de recaure sobre qualsevol de les seues
vocalies suplents. Una vegada constituit I’organ de seleccid per a la
valida actuacidé d’aquest, es requerira la preséncia la persones titulars de
la presidéncia i de la secretaria o, si és el cas, dels qui els substituisquen,
i la de la mitat, almenys, dels seus membres.

La inassisténcia injustificada de les persones integrants de 1’organ
de seleccid a les distintes sessions i actes del procediment, incloent-hi
la de constitucid, donara lloc a I’exigencia de la responsabilitat que
corresponga.

No obstant aixo, si en el moment del comengament de les proves
algun organ selectiu no ha pogut constituir-se, tot i haver-se realitzat el
procediment previst, la Direccié General de Centres i Personal Docent
adoptara les mesures procedents per a garantir el dret de les persones
aspirants a la participacio en el procediment selectiu.

5.9. Nomenament de nous membres dels organs de seleccid

La Direcci6é General de Centres i Personal Docent dictara una reso-
lucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
per la qual es nomenen nous membres dels organs de seleccié que hagen
de substituir els qui hagen perdut la seua condicié per alguna de les
causes previstes en els apartats 5.4, 5.515.7 d’aquesta base.

5.10. Funcions dels tribunals

Correspon als tribunals les funcions segiients:

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cion en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los siguien-
tes apartados, las siguientes:

a) La situacion de permiso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento y reduccion de jornada de trabajo.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

5.5. Abstencion

Las personas que integren los 6rganos de seleccion para cada espe-
cialidad deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo
cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, notificandolo con la debida justificacion documental.

El presidente o la presidenta solicitara de quienes integren los 6rga-
nos de seleccion declaracion expresa de no hallarse en las circunstancias
previstas en el parrafo anterior, notificando a la Direccién General de
Centros y Personal Docente las abstenciones a que haya lugar entre sus
miembros.

5.6. Plazo para manifestar la abstencion

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana del nombramiento de los 6rganos de seleccion.

5.7. Recusacion

Asimismo quienes participen en el proceso podran recusar a las
personas que integren los 6rganos de seleccion cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.5 de esta
misma base.

5.8. Constitucion de los 6rganos de seleccion

Previa convocatoria del presidente o presidenta, que se hara llegar
al centro de destino de sus vocales y en la que sefialara el lugar, dia y
hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva de los tribunales y
de las comisiones de seleccion, a la que deberan asistir todos sus com-
ponentes, tanto titulares como suplentes. Los 6rganos de seleccion se
constituiran con la asistencia de las personas titulares de la presidencia y
de la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

En dicha sesion el 6rgano de seleccion ademas de constituirse como
tal acordara todas las decisiones que le corresponda en orden al correcto
desarrollo del concurso-oposicion.

La suplencia del presidente o presidenta del 6rgano de seleccion se
autorizara por la Direccion General de Centros y Personal Docente, y
la de sus vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente o
presidenta que haya de actuar, debiendo recaer sobre cualquiera de sus
vocales suplentes. Una vez constituido el 6rgano de seleccion para la
valida actuacion del mismo se requerira la presencia la personas titu-
lares de la presidencia y de la secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del drgano
de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida
la de constitucion, dard lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algiin
organo selectivo no ha podido constituirse, pese haberse realizado el
procedimiento previsto, la Direccién General de Centros y Personal
Docente adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de
las personas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.9. Nombramiento de nuevos miembros de los 6rganos de selec-
cion

La Direccion General de Centros y Personal Docente dictara reso-
lucion que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
por la que se nombra a nuevos miembros de los 6rganos de seleccion
que hayan de sustituir a quienes hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en los apartados 5.4, 5.5 y 5.7 de esta base.

5.10 Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales las siguientes funciones:
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La qualificacid de les distintes proves de la fase d’oposicio.

La valoraci6 dels mérits de la fase de concurs.

El desenvolupament del procés selectiu, d’acord amb el que disposa
aquesta convocatoria.

5.11. Funcions de les comissions de seleccio

Sén competencia exclusiva de les comissions de seleccio les fun-
cions segiients:

— L’elaboraci6 dels criteris d’avaluaci6 de les distintes parts de les
proves de la fase d’oposicio.

— La coordinaci6 dels tribunals i 1’elaboracié de la prova practica.

— La determinaci6 dels criteris d’actuacié dels tribunals i I’homo-
geneitzacié d’aquesta.

— L’agregaci6 de les puntuacions corresponents a la fase de con-
curs a les adjudicades en la fase d’oposicid, I’ordenacié de les persones
aspirants i I’elaboracid de les llistes de les persones aspirants que hagen
superat ambdos fases.

— La declaraci6 de les persones aspirants que hagen superat les fases
esmentades, la publicacio de les llistes corresponents als seleccionats,
aixi com I’elevaci6 d’aquestes a 1’0rgan convocant.

Les comissions de seleccid actuaran amb plena autonomia funci-
onal, seran responsables de ’objectivitat del procediment i garantiran
el compliment de les bases de la convocatoria. En I’exercici d’aquesta
autonomia, i dins de les distintes fases del concurs oposicid, resoldran
els dubtes i qliestions que plantegen els tribunals en el seu funcionament
i en aplicacio de la normativa; aixi mateix, determinaran 1’actuacioé que
correspon en els casos no previstos.

5.12. Personal assessor especialista i ajudant tecnic

Els tribunals, com a mesura de caracter excepcional, podran propo-
sar a la Direccié General de Centres i Personal Docent la incorporacio
de personal assessor especialista i ajudant técnic als seus treballs. Seran
funcions del primer 1’assessorament a membres de 1’0rgan de seleccio
en I’avaluaci6 dels coneixements i mérits objecte de la seua especialitat.
Els ajudants col-laboraran amb aquests Organs per mitja de la realitzacio
de les tasques técniques de suport que aquests els assignen. En la seua
activitat, els uns i els altres es limitaran a 1’exercici de les seues com-
petencies respectives. La designacio6 correspon a la Direccié General de
Centres i Personal Docent.

5.13. Procediment d’actuacio6 dels organs de seleccid

El procediment d’actuaci6 dels organs de seleccid s’ajustara en tot
moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

5.14. Adaptacions per a aspirants amb diversitat funcional

Els organs de selecci6 adoptaran les mesures necessaries en aquells
casos que siga necessari, de manera que les persones amb diversitat
funcional gaudisquen de semblants oportunitats per a la realitzaci6 dels
exercicis que la resta de participants. En aquest sentit, s’establiran, per
a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten en la forma
prevista en la base 3.1.3.b) d’aquesta convocatoria, les adaptacions pos-
sibles en temps i mitjans per a realitzar-los, d’acord amb el certificat
expedit pels organs competents en materia de diversitat funcional de la
Generalitat, de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

5.15. Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas, les comissions de seleccioé podran declarar que han
superat el procediment un nombre superior d’aspirants al de places
assignades. Qualsevol proposta de persones seleccionades que contra-
vinga aixo establit sera nul-la de ple dret.

5.16. Indemnitzacions i dietes

Els organs de seleccid que actuen en aquestes proves selectives tin-
dran dret a la indemnitzacid per rad del servei prevista en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel Decret
64/2011, de 27 de maig, i pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent el lloc de treball del qual estiga ubicat fora del
terme municipal del lloc o de la seu d’actuacié del tribunal, quedara
acollit a I’excepcio prevista en ’article 4.4 del decret mencionat abans.

La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

El desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo que dispone
la presente convocatoria.

5.11 Funciones de las comisiones de seleccion

Son competencia exclusiva de las comisiones de seleccion las
siguientes funciones:

— La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes
de las pruebas de la fase de oposicion.

— La coordinacion de los tribunales y la elaboracion de la prueba
practica.

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
homogeneizacion de la misma.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion, la ordenacion de
los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

— La declaracion de las personas aspirantes que hayan superado las
citadas fases, la publicacion de las listas correspondientes a los selec-
cionados, asi como su elevacion al 6rgano convocante.

Las comisiones de seleccion actuaran con plena autonomia funcio-
nal y seran responsables de la objetividad del procedimiento, garanti-
zando el cumplimiento de las bases de la convocatoria. En el ejercicio
de esta autonomia, y dentro de las distintas fases del concurso-oposi-
cion, resolveran cuantas dudas y cuestiones se planteen por los tribu-
nales en su funcionamiento y en aplicacion de la normativa, asimismo
determinaran la actuacion que corresponde en los casos no previstos.

5.12 Personal asesor especialista y ayudante técnico

Los tribunales, como medida de caracter excepcional, podran pro-
poner a la Direccion General de Centros y Personal Docente la incorpo-
racion de personal asesor especialista y ayudante técnico a sus trabajos.
Seran funciones del primero el asesoramiento a miembros del 6rgano
de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de
su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante
la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En
su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas
competencias. Su designacion corresponde a la Direccion General de
Centros y Personal Docente.

5.13 Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajusta-
ra en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.14 Adaptaciones para aspirantes con diversidad funcional

Los o6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aque-
llos casos que resulte necesario, de forma que las personas con diversi-
dad funcional gocen de similares oportunidades para la realizacion de
los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se estable-
cerdn, para las personas con diversidad funcional que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1.3.b) de esta convocatoria, las adaptacio-
nes posibles en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con
la certificacion expedida por los 6rganos competentes en materia de
diversidad funcional de la Generalitat, del Estado o de otras comuni-
dades autéonomas.

5.15 Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ningln caso, las comisiones de seleccion podran declarar que
han superado el procedimiento un niimero superior de aspirantes al de
plazas asignadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.16 Indemnizaciones y dietas

Los 6rganos de seleccion que actuen en estas pruebas selectivas
tendran derecho a la indemnizacion por razon del servicio prevista en el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones
por razoén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, y por el Decreto
95/2014, de 13 de junio.

El personal docente, cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal del lugar o sede de actuacion del tribunal, queda-
rd acogidos a la excepcion prevista en el articulo 4.4 del decreto ante
mencionado.
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6. Comengament i desenvolupament dels procediments selectius

6.1. Comengament

La realitzaci6 de la primera prova de la fase d’oposici6 per a aspi-
rants en els procediments d’ingrés lliure i de reserva de persones amb
diversitat funcional tindra lloc a partir del dia 28 de juny de 2016, sense
perjui del que preveu la base 7.1 per a les proves prévies del coneixe-
ment de castella i de valencia. La data, 1’hora i el lloc on haja de realit-
zar-se es determinaran en la resolucio per la qual es declare aprovada la
llista definitiva de persones admeses i excloses.

Les proves de la fase d’oposicid es podran realitzar els dies
segiients: 28,29130dejunyil, 2,4,5,6,7,8,9,11, 12,13, 14,151
16 de juliol.

Les persones aspirants hauran d’anar proveides del document naci-
onal d’identitat, o de document equivalent del pais d’origen, passaport
o permis de conducci6 en que aparega la fotografia del titular, acompa-
nyat, si és el cas, del document acreditatiu de la identitat de les perso-
nes estrangeres residents en territori espanyol, expedit per les autoritats
espanyoles.

Les persones aspirants seran convocades per a les seues actuacions
davant del tribunal en Unica crida. A aquests efectes, en la convocato-
ria a una crida col-lectiva hauran de presentar-se davant del tribunal
en I’hora i data fixades en les crides, i seran excloses del procediment
selectiu les qui no hi compareguen. En el cas d’actuacions individuals,
les persones aspirants convocades per a cada dia hauran d’estar presents
a I’hora fixada pel tribunal com a hora d’inici de les actuacions, i seran
excloses del procediment les qui no hi compareguen i perdran tots els
drets derivats d’aquest, excepte en els casos de for¢ca major degudament
justificats i apreciats pel tribunal.

Una vegada comencades les actuacions davant del tribunal, les suc-
cessives crides hauran de fer-se publiques pels tribunals als locals on
s’estiguen realitzant les proves amb catorze hores, almenys, d’antelacio
repecte del comengament d’aquestes.

6.2. Desenvolupament

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants s’iniciara alfabetica-
ment per la primera d’aquelles el primer cognom de la qual comence
per la lletra «My, tal com estableix la Resolucié de 8 de marg de 2016,
de la Conselleria de Justicia, Administracid Publica, Reformes Demo-
cratiques i1 Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra per a
fixar I’ordre d’intervenci6 de les persones aspirants a totes les proves
selectives que se celebren durant I’any 2016, del conjunt de les adminis-
tracions publiques valencianes (DOCV 7740, 14 de marg).

Els tribunals que no disposen de persones ’aspirants el primer
cognom de les quals comence per la lletra esmentada, iniciaran 1’ordre
d’actuacio per la lletra o lletres segiients en ordre alfabétic.

En qualsevol moment, els tribunals podran requerir a les persones
aspirants que acrediten la seua identitat per mitja de la presentacio del
document identificatiu que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tenen coneixement que alguna de les
persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
aquesta convocatoria, amb audiéncia previa, hauran de proposar que
en siguen excloses al director general de Centres i Personal Docent, i li
comunicaran, aixi mateix, les inexactituds o les falsedats formulades en
la sol-licitud d’admissi6 al procediment selectiu, als efectes procedents.

Contra la resolucio d’exclusio, que posa fi a la via administrati-
va, podra interposar-se, amb caracter potestatiu, un recurs de reposicio
davant del director general de Centres i Personal Docent en el termini
d’un mes comptat de I’endema de la notificacid, o interposar directa-
ment un recurs contencids administratiu davant del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comp-
tats a partir de ’endema de la notificacio, d’acord amb el que establei-
xen els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

6.3. Publicitat dels criteris d’avaluacio

Les comissions de selecci6 faran publics els criteris d’avaluacio
de les distintes proves de la fase d’oposici6 als taulers d’anuncis on se
celebre el procés selectiu i en la pagina web de la Conselleria d’Educa-
cio, Investigacid, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es) abans de
I’inici de les proves.

En aquests criteris d’avaluacio s’especificara el desglossament de
les pautes, criteris i orientacions amb que els tribunals avaluaran cada

6. Comienzo y desarrollo de los procedimientos selectivos

6.1. Comienzo

La realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion para
aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de reserva de perso-
nas con diversidad funcional tendra lugar a partir del dia 28 de junio de
2016, sin perjuicio de lo previsto en la base 7.1 para las pruebas previas
del conocimiento de castellano y de valenciano. La fecha, la hora y
el lugar donde haya de realizarse, se determinara en la resolucion por
la que se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

Las pruebas de la fase de oposicion se podran realizar los dias
siguientes: 28,29 y 30 de junioy 1, 2,4, 5,6, 7, 8,9, 11, 12,13, 14, 15
y 16 de julio.

Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional
de identidad, o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o
permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del titular, acom-
pafiado, en su caso, del documento acreditativo de la identidad de las
personas extranjeras residentes en territorio espaiiol, expedido por las
autoridades espaiiolas.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones ante
el tribunal en tnico llamamiento. A estos efectos, en la convocatoria a
un llamamiento colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal
en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del
procedimiento selectivo quienes no comparezcan. En el caso de actua-
ciones individuales, las personas aspirantes convocadas para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de
inicio de las actuaciones, siendo excluidos del procedimiento quienes
no comparezcan y perdiendo todos los derechos derivados del mismo,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales
donde se estén celebrando las pruebas con catorce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas.

6.2. Desarrollo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra «M», seglin establece la Resolucion de 8 de marzo de 2016, de
la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democra-
ticas y Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar
el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio 2016, del conjunto de las administracio-
nes publicas valencianas (DOCV 7740, 14 de marzo).

Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra
o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia, deberan proponer su
exclusion al director general de Centros y Personal Docente, comuni-
candole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la soli-
citud de admision al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el director general de Centros y Personal Docente en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion

Las comisiones de seleccion haran publicos los criterios de evalua-
cion de las distintas pruebas de la fase de oposicion en los tablones de
anuncios donde se celebre el proceso selectivo y en la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es) con anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criterios y orientaciones con las que los tribunales evaluaran
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una de les proves. Els criteris mencionats d’avaluacid tindran com a
objectiu comprovar, de manera diferenciada, dos dimensions:

a) Els coneixements suficients sobre 1’especialitat docent, tant
tecnics com metodologics, com ara, entre d’altres, els que permeten
valorar aspectes d’organitzacié de I’aprenentatge de 1’alumnat; aspec-
tes psicopedagogics de I’aprenentatge, i domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees, materies o crédits de formacio pro-
fessional propis de 1’especialitat a qué opten.

b) Les habilitats i competéncies necessaries per a aplicar aquests
coneixements en el context on haja de realitzar la seua funcié docent,
com ara, entre d’altres, la capacitat de comunicacio, les habilitats per a
la resolucié de conflictes, la capacitat d’analisi i critica, la creativitat i
iniciativa, la presa de decisions, la planificacid i organitzacid, el treball
en equip, la disposici6 a la innovacio i la sensibilitat per la diversitat de
I’alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges.

7. Sistema de seleccio

De conformitat amb el que preveu I’article 17 del Reglament d’in-
grés, accessos 1 adquisicié de noves especialitats, aprovat pel Reial
Decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema de seleccié ha de perme-
tre avaluar la idoneitat de les persones aspirants per a I’exercici de la
docéncia. Per a aixo, els procediments de seleccié han de comprovar
no sols els coneixements especifics, cientifics i técnics de I’especialitat
docent a que s’opta, sin6 també 1’aptitud pedagogica i el domini de
les técniques necessaries per a I’exercici docent. Aixi, de conformitat
amb el que estableix la disposicié addicional dotze de la Llei Organi-
ca 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, el sistema d’ingrés en la funcid
publica docent sera el de concurs oposicié convocat per les respectives
administracions educatives, i, a més, hi haura una fase de practiques que
sera part del procés selectiu.

7.1. Proves prévies

7.1.1. Prova de castella per a aspirants que no posseisquen la naci-
onalitat espanyola

Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola i
el coneixement de la llengua esmentada no es deduisca del seu origen,
amb caracter previ a la realitzacié de la fase d’oposicio, hauran d’acre-
ditar el coneixement de castella per mitja de la realitzacié d’una prova
en la qual es comprovara que posseeixen un nivell adequat de compren-
si0 i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la
Direccié General de Centres i Personal Docent dictara una resolucid
que regule aquesta prova i anuncie el lloc, data i hora de celebracio, que
es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal per a la realitzacié d’aquesta prova estara constituit, pre-
ferentment, per catedratics o professors d’Espanyol d’escoles oficials
d’idiomes.

La prova es qualificara com a «apte» o «no apte», i sera necessari
obtindre la valoracié d’«apte» per a passar a realitzar la fase d’oposicio.

Gaudeixen d’exempci6 d’aquesta prova de coneixement del cas-
tella:

— Les persones que tinguen el diploma d’espanyol com a llengua
estrangera (nivell B2, C1 o C2) establit pel Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, modificat pel Reial Decret 264/2008, o el certificat de
nivell avangat o d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

— Les persones que tinguen titol de Llicenciat o el grau corresponent
en Filologia Hispanica o Romanica.

— Les persones que hagen realitzat a I’Estat espanyol tots els estudis
que conduisquen a la titulacid al-legada per a I’ingrés en el cos a que
s’opta.

— Les persones que van participar en els procediments selectius
convocats a partir de la convocatoria de 1’any 2002 i van obtindre la
qualificacio d’«apte» en la prova de coneixement del castella.

En tots els casos, haura de consignar-se en 1’apartat corresponent de
la instancia de participacio, tal com s’exigeix en la base 3.1.3.c).

7.1.2. Acreditacio del coneixement dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana

De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25
d’abril, del Consell, pel qual es regula 1’acreditacio dels coneixements
lingiiistics per a I’accés i la provisioé de llocs en la funcié publica docent

cada una de las pruebas. Los mencionados criterios de evaluacion ten-
dran como objetivo comprobar en forma diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente,
tanto técnicos como metodoldgicos, como son, entre otros, los que per-
miten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado,
aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de
trabajo necesarias para impartir las areas, materias o créditos de forma-
cion profesional propios de la especialidad a que optan.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto donde tenga que desarrollar su funcién
docente, como son entre otros, la capacidad de comunicacion, las habi-
lidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y cri-
tica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion
y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion y
la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de
los aprendizajes.

7. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de selec-
cion debe permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes para
el ejercicio de la docencia. Para ello, los procedimientos de seleccion
han de comprobar no solo los conocimientos especificos, cientificos
y técnicos de la especialidad docente a la que se opta, sino también
la aptitud pedagodgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Asi, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion adicional duodécima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el sistema de ingreso en la Funcion Publica Docente sera el
de concurso-oposicion convocado por las respectivas Administraciones
educativas, y ademads existird una fase de practicas que constituird parte
del proceso selectivo.

7.1. Pruebas previas

7.1.1 Prueba de castellano para aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento de
dicha lengua no se deduzca de su origen, con caracter previo a la rea-
lizacion de la fase de oposicion, deberan acreditar el conocimiento de
castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se compro-
baré que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictard resolucion, regulando
esta prueba y anunciando el lugar, fecha y hora de celebracion, que se
publicard en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal para la realizaciéon de esta prueba estara constituido
preferentemente por catedraticos o profesores de espaiiol de escuelas
oficiales de idiomas.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener
la valoracion de apto para pasar a realizar la fase de oposicion.

Gozan de exencion de esta prueba de conocimiento del castellano:

— Quienes estén en posesion del diploma de espafiol como len-
gua extranjera (nivel B2, C1 o C2) establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008,
o del certificado de nivel avanzado o de aptitud en espafiol para extran-
jeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

— Quienes posean el titulo de Licenciado o grado correspondiente
en Filologia Hispanica o Romanica.

— Quienes hayan realizado en el estado espaiiol todos los estudios
conducentes a la titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo a que
se opta.

— Quienes participaron en los procedimientos selectivos convocados
a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la calificacion de
apto en la prueba de conocimiento del castellano.

En todos los casos, debera consignarse en el apartado correspon-
diente de la instancia de participacion como se exige en la base 3.1.3 ¢)

7.1.2 Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002, de 25
de abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los cono-
cimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos en la
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no universitaria a la Comunitat Valenciana, les persones que participen
en els procediments d’ingrés i accessos hauran d’acreditar els coneixe-
ments, tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1. Castella

Acrediten el coneixement d’aquesta llengua les persones que tin-
guen alguna de les titulacions segiients:

— Titulaci6 universitaria expedida per una universitat espanyola.

— Titol de Batxillerat expedit per I’Estat espanyol.

— Titol de técnic superior o técnic especialista (FP2) expedit per
I’Estat espanyol.

— Diploma d’Espanyol com a llengua estrangera (nivell B2, C1 o
C2) o Certificat d’Aptitud d’Espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

— Haver obtingut la qualificacié d’apte en la prova corresponent en
les oposicions convocades a partir de 1I’any 2002.

Si no s’acredita, es realitzara una prova de coneixement del cas-
tella el contingut de la qual s’ajustara al que disposa el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre (BOE 8 de novembre), pel qual es regu-
len els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), en la
redacci6 donada pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer, 1 que sera
qualificada com a «apte» o «no apte».

7.1.2.2. Valencia

Acrediten el coneixement del valencia les persones que tinguen el
Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia, que, d’acord
amb el que preveu ’article 3 de 1’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, facultara el professorat que
1’obtinga, i, al mateix temps, sera el requisit minim, per a I’ensenyament
en valencia com a llengua vehicular en tots els ensenyaments no univer-
sitaris regulats en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

Aixi mateix, d’acord amb I’article 5 de 1’Ordre 17/2013, de 15
d’abril, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, el Diploma de
Mestre de Valencia facultara el professorat que I’obtinga per a impartir
I’ensenyament en valencia com a llengua vehicular en la totalitat dels
ensenyaments no universitaris regulats en la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacio.

No obstant aixo, les persones que, en la data finalitzacio del termini
de presentacid de sol-licituds, no tinguen el Certificat de Capacitacio
per a I’Ensenyament en Valencia o el Diploma de Mestre de Valencia,
podran presentar-se al procediment selectiu en les condicions segiients:

a) Les persones que acrediten la competéncia lingiliistica minima en
valencia d’un nivell C1 en la forma prevista per I’article 7.3 de I’Ordre
17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport
(certificat oficial expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, per les escoles oficials d’idiomes autoritzades per a impartir
aquests ensenyaments o per les universitats de la Comunitat Valencia-
na), en cas de superar el concurs oposicio i ser nomenat personal fun-
cionari en practiques, hauran d’obtindre, dins de la fase de practiques
ordinaria i com a part d’aquesta, el Certificat de Capacitacio per a ’En-
senyament en Valencia.

b) Qui no puga acreditar la competéncia lingiiistica minima d’un
nivell C1 en valencia en la data finalitzaci6 del termini de presentacid
de sol-licituds, haura de participar, presentant el justificant del pagament
de les taxes per a la participacio en les proves selectives, el dia 14 de
juny de 2016, a les 16.00 hores, en unica convocatoria, i a les ciutats de
Valéncia i Alacant, en una prova de coneixements de valencia nivell C1.
La Direccio General de Centres i Personal Docent dictara una resolucio
en qué anunciara el lloc de realitzacié de la prova i la composicid del
tribunal examinador, que es publicara en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Les persones que disposen d’una acreditacio equivalent al nivell
C1 de coneixements de valencia, obligatdoriament han de presentar-la
el dia 14 de juny, a les 16.00 hores, en la prova selectiva realitzada a
aquest efecte.

Només a les persones que superen aquesta prova se’ls expedira el
certificat administratiu corresponent de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia (JQCV). A més, se’ls permetra continuar en el
concurs oposicio i, en cas de superar el procediment i ser nomenats fun-
cionaris en practiques, hauran d’obtindre, durant la fase de practiques i

funcién publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana,
quienes participen en los procedimientos de ingreso y accesos deberan
acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los
dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1 Castellano

Acreditan el conocimiento de esta lengua quienes estén en posesion
de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulacion universitaria expedida por una universidad espafiola.

— Titulo de Bachillerato expedido por el Estado espafiol.

— Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP2) expedido
por el Estado espafiol.

— Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2)
o Certificado de Aptitud de Espafiol para extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

— Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondien-
te en las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

De no acreditarlo, se realizara una prueba de conocimiento del
castellano cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre (BOE 8 de noviembre), por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), en su
redaccion dada por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, y que
sera calificada de apto o no apto.

7.1.2.2 Valenciano.

Acreditan el conocimiento del valenciano quienes estén en posesion
del Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano que,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, facultara
al profesorado que lo obtenga, y a la vez sera el requisito minimo, para
la ensefianza en valenciano, como lengua vehicular, en todas las ense-
flanzas no universitarias reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, el Diploma
de Maestro de Valenciano facultara al profesorado que lo obtenga para
impartir la ensefianza en valenciano, como lengua vehicular, en la tota-
lidad de las ensefianzas no universitarias reguladas en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

No obstante, quienes a fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes no estuvieran en posesion del Certificado de Capa-
citacion para la Ensefianza en Valenciano o del Diploma de Maestro
de Valenciano, podran presentarse al procedimiento selectivo en las
siguientes condiciones:

a) Quienes acrediten la competencia lingiiistica minima en valen-
ciano de un nivel C1 en la forma prevista por el articulo 7.3 de la
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte (certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, por las escuelas oficiales de idiomas auto-
rizadas para impartir dichas enseflanzas o por las universidades de la
Comunitat Valenciana) en caso de superar el concurso-oposicion y ser
nombrado personal funcionario en practicas, deberan, dentro y como
parte de la fase de practicas ordinaria, obtener el Certificado de Capaci-
tacion para la Ensefianza en Valenciano.

b) Quien no pueda acreditar la competencia lingiiistica minima de
un nivel C1 en valenciano a fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, debera participar, presentando justificando del pago
de las tasas para la participacion en las pruebas selectivas, el dia 14 de
junio de 2016 a las 16.00 h, en inica convocatoria, y en las ciudades
de Valencia y Alicante, en una prueba de conocimientos de valenciano
nivel C1. La Direccion General de Centros y Personal Docente dictara
resolucion anunciando el lugar de celebracion de la prueba y la compo-
sicion del tribunal examinador, que se publicara en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Las personas que dispongan de una acreditacion equivalente al nivel
C1 de conocimientos de valenciano obligatoriamente deben presentarla
el dia 14 de junio a las 16.00 h en la prueba selectiva realizada al efecto.

Solamente a las personas que superen esta prueba se les expedira el
certificado administrativo correspondiente de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV). Ademas, se les permitira continuar
en el concurso oposicion y, en caso de superar el procedimiento y ser
nombrados funcionarios en practicas, deberan obtener, durante la fase
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com a part d’aquestes, el certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament
en Valencia.

Abans de I’inici de les proves de la fase d’oposicio, els tribunals
disposaran de la relacié d’aspirants que reuneixen el requisit de la base
2.1.1.d) o que han superat les proves prévies previstes en la base 7.1.
Les persones que no reunisquen aquest requisit en la data finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds o que no hagen superat la
prova realitzada per la JQCV en data 14 de juny, no seran admeses
a participar en cap de les proves que constitueixen la fase d’oposicio.

7.2. Fase d’oposicid

7.2.1. Contingut de les proves i temaris

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics, cientifics
i técnics necessaris per a impartir la docéncia de I’especialitat docent a
qué s’opta, aixi com la seua aptitud pedagogica i el seu domini de les
técniques necessaries per a I’exercici docent.

De conformitat amb el que preveu I’Ordre ECD/191/2012, de 6
de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en
els cossos docents establits en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, seran aplicables els temaris vigents que corresponguen
a cada cos i especialitat d’acord amb el que s’assenyala en les bases
especifiques d’aquesta convocatoria.

La fase d’oposicio constara de dos proves que tindran caracter eli-
minatori i es realitzaran en I’ordre segiient:

7.2.1.1. Primera prova

Tindra per objecte la demostracio dels coneixements especifics de
I’especialitat a qué s’opta i constara de dos parts que seran valorades
conjuntament:

Part A. Consistira en el desenvolupament, per escrit, d’un tema triat
per la persona aspirant dels extrets a 1’atzar pel tribunal de forma pro-
porcional al nombre de temes del temari de cada especialitat, i atesos
els criteris segiients:

a) En les especialitats que tinguen un nombre no superior a 25
temes, haura de triar-se entre dos temes.

b) En les especialitats que tinguen un niimero superior a 25 temes i
inferior a 51, haura de triar-se entre tres temes.

¢) En les especialitats que tinguen un nimero superior a 50 temes,
haura de triar-se entre quatre temes.

Per a la realitzacié d’aquesta part A de la prova es disposara de dos
hores, i, una vegada finalitzat 1’exercici, els tribunals iniciaran la lectura
publica per part de les persones aspirants de 1’exercici realitzat.

Part B. Consistira en la realitzacié d’una prova practica que perme-
tra comprovar que es posseeix una formaci6 cientifica i un domini de les
habilitats técniques corresponents a 1’especialitat a qué s’ opte. El temps
de que es disposara per a la realitzacio sera el que determine la comissio
de seleccid o, si és el cas, el tribunal, si aquest és tnic, d’acord amb el
que disposa I’annex IV d’aquesta ordre, en el qual també s’estableixen
les especificacions, pautes i criteris sobre les quals elaborar aquesta
prova per a cada especialitat convocada.

7.2.1.2. Segona prova

Tindra per objecte la comprovaci6 de I’aptitud pedagogica de la per-
sona aspirant i el seu domini de les tecniques necessaries per a 1’exercici
docent, i consistira en la presentacié d’una programacié didactica i en
I’elaboracid i I’exposici6 oral d’una unitat didactica.

A) Presentacid i defensa d’una programacié didactica

La programaci6 didactica fara referéncia al curriculum vigent en
aquest curs escolar a la Comunitat Valenciana, d’una area, matéria,
modul o assignatura relacionats amb 1’especialitat per la qual s’hi par-
ticipa, i en la qual hauran d’especificar-se cada un dels elements que
s’indiquen en I’annex II d’aquesta convocatoria.

Aquesta programacio es correspondra amb un curs escolar d’un dels
nivells o etapes educatius en queé el professorat d’aquesta especialitat
tinga atribuida competéncia docent per a impartir-la.

En el cas de les persones aspirants a 1’ingrés en el cos de profes-
sors d’Ensenyament Secundari, la programacio6 podra estar referida bé a
’etapa de I’Educacié Secundaria Obligatoria, i en aquest cas la mateixa
haura de fer referéncia a les competéncies basiques, o bé al Batxillerat
o als cicles formatius de Formacioé Professional.

En el cas de les persones aspirants a I’ingrés en el cos de professors
tecnics de Formacié Professional, la programacio estara referida als
cicles formatius de Formacié Professional.

de practicas y como parte de estas, el certificado de Capacitacion para
la Ensefianza en Valenciano.

Antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicion, los tribuna-
les dispondran de la relacion de aspirantes que retinen el requisito de
la base 2.1.1.d) o han superado las pruebas previas previstas en la base
7.1. Las personas que no retinan este requisito a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes o no hayan superado la prueba
realizada por la JQCV en fecha 14 de junio, no seran admitidas a par-
ticipar en ninguna de las pruebas que constituyen la fase de oposicion.

7.2. Fase de oposicion

7.2.1 Contenido de las pruebas y temarios

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos, cientifi-
cos y técnicos necesarios para impartir la docencia de la especialidad
docente a que se opta, asi como su aptitud pedagdgica y su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6
de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, seran de aplicacion los temarios vigentes
que correspondan a cada cuerpo y especialidad de acuerdo con lo que se
seflala en las bases especificas de la presente convocatoria.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendran caracter
eliminatorio y se desarrollaran en el siguiente orden:

7.2.1.1 Primera prueba

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes que seran
valoradas conjuntamente:

Parte A: Consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido
por la persona aspirante de los sacados al azar por el tribunal de forma
proporcional al nimero de temas del temario de cada especialidad aten-
diendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a
25 temas, debera elegirse entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 25
temas e inferior a 51, debera elegirse entre tres temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cuatro temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba se dispondra de dos
horas y, una vez finalizado el ejercicio, los tribunales iniciaran la lectura
publica por las personas aspirantes del ejercicio realizado.

Parte B: Consistira en la realizacion de una prueba practica que per-
mitird comprobar que se posee una formacion cientifica y un dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
se opte. El tiempo de que se dispondra para la realizacion sera el que
determine la comision de seleccion o, en su caso, el tribunal, si este
fuera tinico, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo IV de esta orden,
en el que también se establecen las especificaciones, pautas y criterios
sobre las que elaborar dicha prueba para cada especialidad convocada.

7.2.1.2 Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica de
la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente y consistira en la presentacion de una programacion
didactica y en la elaboracidon y exposicion oral de una unidad didéctica.

A) Presentacion y defensa de una programacion didéctica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vigente en el
presente curso escolar en la Comunitat Valenciana de un area, materia,
modulo o asignatura relacionados con la especialidad por la que se par-
ticipa, y en la que deberan especificarse cada uno de los elementos que
se indican en el anexo II de esta convocatoria.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de
los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especia-
lidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, la programacion podra estar referida
bien a la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, en cuyo caso
la misma deberd hacer referencia a las competencias basicas, o bien al
Bachillerato o a los ciclos formativos de Formacion Profesional.

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores técnicos de Formacion Profesional, la programacion estard
referida a los ciclos formativos de Formacion Profesional.
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En el cas de les persones aspirants a 1’ingrés en el cos de professors
de Musica i Arts Escéniques, la programacio estara referida als ensenya-
ments professionals, de 1’especialitat convocada, per a I’ensenyament
de Musica. En el cas concret de Dansa Contemporania, la programacio
estara referida a I’assignatura Técniques de Dansa Contemporania.

La programacié esmentada, que tindra caracter personal i haura de
ser elaborada de forma individual per cada aspirant, haura d’entregar-se
al tribunal en el moment de comparéixer a la crida per a la realitzacié
de la part B de la primera prova, i I’elaboracio s’ajustara a allo que s’ha
disposat per a cada cos en 1’annex 1II, i es defensara davant d’aquest
conjuntament amb I’exposicio de la unitat didactica. L’acte d’entrega de
la programaci6 didactica té caracter personal, rad per la qual no podran
admetre’s acreditacions ni poders de representacio.

Les persones que no presenten la programacié didactica, s’entendra
que renuncien a continuar el procés selectiu i perdran tots els drets deri-
vats d’aquest; en el cas que el tribunal detecte que la programacié didac-
tica no compleix el requisit d’elaboracid propia, no sera qualificada.

En el moment de la defensa, la persona aspirant podra utilitzar un
exemplar de la programacio6 aportada per ella mateixa i un guié que no
excedira d’un foli, que s’entregaran al tribunal quan aquella finalitze.

B) Preparacio i exposicié d’una unitat didactica

La preparacid6 i I’exposici6 oral, davant d’un tribunal, d’una unitat
didactica, podran estar relacionades amb la programacid presentada o
elaborada a partir del temari oficial de I’especialitat. En el primer cas,
la persona aspirant triara el contingut de la unitat didactica d’entre tres
extretes a I’atzar per ella mateixa de la seua propia programacio; en el
segon cas, triara el contingut de la unitat didactica d’un tema d’entre
tres extrets a I’atzar per ella mateixa, del temari oficial de 1’especialitat.

En I’elaboraci6é de I’esmentada unitat didactica hauran de concre-
tar-se els objectius d’aprenentatge perseguits, els continguts, les activi-
tats d’ensenyament i aprenentatge que es plantejaran en 1’aula i els seus
procediments d’avaluacio.

En les especialitats de Formacio Professional Inicial, tant del cos
de professors d’Ensenyament Secundari com del de professors técnics
de Formacio6 Professional, la unitat didactica podra referir-se a unitats
de treball i hauran de relacionar-se amb els criteris de realitzacid asso-
ciats a les corresponents unitats de competéncies propies del perfil pro-
fessional de que es tracte. Aixi mateix, en les especialitats Orientaci6
Educativa i Serveis a la Comunitat es podra optar per desenvolupar un
programa d’intervencio en un centre escolar o en un equip d’orientacio
educativa i psicopedagogica.

En el cas de les persones aspirants a 1’ingrés en el cos de professors
de Musica i Arts Escéniques, la unitat didactica estara referida a un dels
sis cursos dels ensenyaments professionals de Musica o Dansa.

La persona aspirant disposara d’una hora per a la preparacio de la
unitat didactica, i podra utilitzar el material que considere oporti. Per
a I’exposicid, que sera publica, podra utilitzar el material auxiliar que
considere adequat, que haura d’aportar ella mateixa, aixi com un guié o
equivalent que no excedira d’un foli i que s’entregara al tribunal quan
aquella finalitze, juntament a I’exemplar de la programacié que utilitze.

Es disposara d’un maxim d’una hora per a la defensa oral de la
programacio i I’exposicio de la unitat didactica; 1’exposicid s’iniciara
amb la defensa de la programacio didactica presentada, que no podra
sobrepassar els trenta minuts, i a continuacié es realitzara I’exposicio
de la unitat didactica.

Tots els exercicis de I’especialitat Anglés es realitzaran en aquest
idioma.

7.3. Fase de concurs

7.3.1. Forma d’acreditacio de mérits

En aquesta fase només seran tinguts en compte els merits perfecci-
onats abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds
establit en la base 3.4 d’aquesta ordre, acreditats documentalment tal
com s’indica en I’annex I. A aquests efectes, els tribunals hauran de
confrontar els documents que s’aporten per a la valoracié de merits.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentaci6 aportada. En cas de falsedat o de manipulacié en algun docu-

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de Musica y Artes Escénicas, la programacion estara referi-
da a las ensefanzas profesionales, de la especialidad convocada, para
ensefianza de musica. En el caso concreto de Danza contemporanea,
la programacion estara referida a la asignatura de Técnicas de Danza
Contemporanea.

Dicha programacion, que tendra caracter personal y debera ser
elaborada de forma individual por cada aspirante, debera entregarse
al tribunal en el momento de comparecer al llamamiento para la reali-
zacion de la parte B de la primera prueba, y su elaboracion se ajustara
a lo dispuesto para cada cuerpo en el anexo II, defendiéndose ante el
mismo conjuntamente con la exposicion de la unidad didactica. El acto
de entrega de la programacion didactica tiene caracter personal por lo
que no podran admitirse acreditaciones ni poderes de representacion.

Quienes no presenten la programacion didéctica se entendera que
renuncian a continuar el proceso selectivo y perderan todos los derechos
derivados del mismo, y en el caso de que el tribunal detecte que la pro-
gramacion didactica no cumple con el requisito de elaboracion propia,
no serd calificada.

En el momento de la defensa la persona aspirante podra utilizar un
ejemplar de la programacion aportada por ella misma y un guioén que
no excederd de un folio, que se entregaran al tribunal a su finalizacion.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante un tribunal, de una unidad
didactica, podra estar relacionada con la programacion presentada o
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer
caso la persona aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por ella misma de su propia programacion,
y en el segundo caso elegira el contenido de la unidad didactica de un
tema de entre tres extraidos al azar por ella misma, del temario oficial
de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, los contenidos,
las actividades de ensefanza y aprendizaje que se van a plantear en el
aula y sus procedimientos de evaluacion.

En las especialidades de formacion profesional inicial, tanto del
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria como del de profesores
técnicos de Formacion Profesional, la unidad didactica podra referirse
a unidades de trabajo debiendo relacionarse con los criterios de realiza-
cion asociados a las correspondientes unidades de competencias propias
del perfil profesional de que se trate. Asimismo, en las especialidades
de Orientacion Educativa yServicios a la Comunidad se podra optar por
desarrollar un programa de intervencion en un centro escolar o en un
equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

En el caso de las personas aspirantes al ingreso en el Cuerpo de
profesores de Musica y Artes Escénicas, la unidad didactica estara refe-
rida a uno de los seis cursos de las ensefianzas profesionales de musica
o danza.

La persona aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la unidad didactica, pudiendo utilizar el material que considere oportu-
no. Para su exposicion, que serd publica, podra utilizar el material auxi-
liar que considere adecuado, que debera aportar ella misma, asi como
un guion o equivalente que no excedera de un folio y que se entregara
al tribunal al término de aquella, junto al ejemplar de la programacion
que utilice.

Se dispondra de un maximo de una hora para la defensa oral de
la programacion y la exposicion de la unidad didactica, iniciando su
exposicion con la defensa de la programacion didactica presentada, que
no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion se realizara la
exposicion de la unidad didactica.

Todos los ejercicios de la especialidad de «Inglés» se desarrollaran
en dicho idioma.

7.3. Fase de concurso

7.3.1 Forma de acreditacion de méritos

En esta fase solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des establecido en la base 3.4 de esta orden, acreditados documental-
mente como se indica en el anexo 1. A estos efectos, los tribunales debe-
ran cotejar los documentos que se aporten para la valoracion de méritos.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun
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ment, perdran el dret a la participaci6 en aquesta convocatoria, amb
independéncia de la responsabilitat que corresponga.

L’ Administraci6 es reserva el dret a requerir, en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment, I’acreditacié de la documentacid
que es considere necessaria.

7.3.2. Presentaci6 de merits.

Per a la valoracio6 dels merits, que s’aplicara unicament a les perso-
nes que superen la fase d’oposicio, aquestes els presentaran davant del
corresponent tribunal 1’endema habil de la publicacié de la qualificacié
final de la fase d’oposicid, ordenats d’acord amb els tres blocs que con-
formen el barem de I’annex I d’aquesta convocatoria, i hi adjuntaran el
model de declaraci6 de merits de I’annex V.

7.4. Fase de practiques

Les persones que siguen seleccionades d’acord amb la base 9 hau-
ran de realitzar un periode de practiques tutelades que formaran part del
procés selectiu i que tindran per objecte comprovar la seua aptitud per
a la docéncia, i, si és el cas, obtindre el Certificat de Capacitacio per a
I’Ensenyament en Valencia.

El personal funcionari en practiques sera sotmés a un examen de
vigilancia de la salut en compliment del que estableix 1’article 22 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, als
efectes de determinar la seua aptitud medico-laboral per a 1’exercici de
les funcions habitualment realitzades en el cos corresponent. A aquest
efecte, el Servei de Prevencio citara el personal funcionari en practi-
ques.

Les persones que no obtinguen I’aptitud medico-laboral com a con-
seqiiencia de I’examen de vigilancia de la salut i les que es neguen a
realitzar-lo, perdran tots els drets adquirits fins a aquest moment, i no
podran ser nomenades personal funcionari de carrera.

8. Qualificacio

8.1. Qualificacio de la fase d’oposicid

La qualificaci6 corresponent a la fase d’oposici6 sera la mitjana
aritmetica de les puntuacions obtingudes en les proves que integren
aquesta fase, quan totes hagen sigut superades, i de la manera que s’in-
dica a continuacio:

a) Primera prova

Els tribunals valoraran aquesta prova de la fase d’oposicio de zero
a deu punts.

Cada una de les dos parts de que consta suposara cinc punts dels deu
que comprendra la valoracio total d’aquesta prova.

Per a superar-la, s’haura d’aconseguir una puntuacié minima igual o
superior a cinc punts, i aquesta sera el resultat de sumar les puntuacions
corresponents a les dos parts. A aquests efectes, la puntuacio obtinguda
en cada una de les parts haura de ser igual o superior al 25 % de la pun-
tuaci6 assignada a aquestes.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmetica de les qualificacions de tots els membres presents en el
tribunal. Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del tribu-
nal hi haja una diferéncia de tres 0 més enters, en seran automaticament
excloses les qualificacions maxima i minima, i la puntuacié mitjana es
trobara entre les qualificacions restants.

Una vegada finalitzada la prova, els tribunals publicaran als taulers
d’anuncis dels locals on actuen, les puntuacions obtingudes per tots les
persones participants, i hi hauran de figurar separades les d’aquelles
que I’hagen superada i que, per tant, podran realitzar la segiient prova.

Contra aquesta publicacid, que no posa fi al procediment, no és
possible interposar cap recurs, pero les persones interessats si que poden
interposar el corresponent recurs contra la publicacié de les llistes de
persones aspirants seleccionades.

Les persones que no hagen realitzat les dos parts de qué consta la
primera prova seran qualificades com no presentades.

b) Segona prova

Aquesta prova es valorara globalment de zero a deu punts, i caldra
aconseguir per a superar-la una puntuacié igual o superior a cinc punts.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmetica de les qualificacions de tots els membres presents en el
tribunal. Quan entre les puntuacions atorgades per cada membre del
tribunal hi haja una diferéncia de tres o0 més enters, en seran automa-

documento decaeran en el derecho a la participacion en la presente con-
vocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.3.2 Presentacion de méritos.

Para la valoracion de los méritos, que se aplicara unicamente a las
personas que superen la fase de oposicidn, estas los presentaran ante el
correspondiente tribunal en el dia siguiente habil al de la publicacion
de la calificacion final de la fase de oposicion, ordenados segtn los
tres bloques que conforman el baremo del anexo I a esta convocatoria,
adjuntando el modelo de declaracion de méritos del anexo V.

7.4. Fase de practicas

Quienes resulten seleccionados conforme a la base 9 deberan rea-
lizar un periodo de practicas tuteladas que formaran parte del proceso
selectivo y que tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia
de los mismos, y en su caso, obtener el Certificado de Capacitacion para
la Ensefianza en Valenciano.

El personal funcionario en practicas serd sometido a un examen de
vigilancia de la salud en cumplimiento de lo establecido en el articulo
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, a los efectos de determinar su aptitud médico-laboral para el
desempeno de las funciones habitualmente desarrolladas en el corres-
pondiente cuerpo. A tal efecto, el Servicio de Prevencion citara al per-
sonal funcionario en précticas.

Quienes no obtengan la referida aptitud médico-laboral como con-
secuencia del examen de vigilancia de la salud o se nieguen a su reali-
zacion, decaeran de todos los derechos adquiridos hasta este momento,
no pudiendo ser nombrados personal funcionario de carrera.

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de
esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas, y del modo que a
continuacion se indica:

a) Primera prueba

Los tribunales valoraran esta prueba de la fase de oposicion de cero
a diez puntos.

Cada una de las dos partes de las que consta supondra cinco puntos
de los diez que comprendera la valoracion total de esta prueba.

Para su superacion, se debera alcanzar una puntuaciéon minima igual
0 superior a cinco puntos, siendo esta el resultado de sumar las puntua-
ciones correspondientes a las dos partes. A estos efectos la puntuacion
obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al 25 por
100 de la puntuacion asignada a las mismas.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran auto-
maticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose
la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales haran piblicas en los tablones
de anuncios de los locales donde actien, las puntuaciones obtenidas
por todos las personas participantes debiendo figurar separadamente
la de aquellas que la hayan superado y que por tanto podran realizar la
siguiente prueba.

Contra esta publicacion, que no pone fin al procedimiento, no pro-
cede recurso alguno, pudiendo los interesados interponer el correspon-
diente recurso contra la publicacion de las listas de aspirantes seleccio-
nados.

Quienes no hayan realizado las dos partes de que consta la primera
prueba, seran calificados como no presentados.

b) Segunda prueba

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debién-
dose alcanzar para su superacion una puntuacion igual o superior a
cinco puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por cada miem-
bro del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran auto-
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ticament excloses les qualificacions maxima i minima, i la puntuacié
mitjana es calculara entre les qualificacions restants.

Una vegada finalitzada aquesta prova, els tribunals publicaran als
taulers d’anuncis dels locals on actuen, les puntuacions obtingudes
per totes les persones participants, i hi hauran de figurar separades les
d’aquelles que ’hagen superada. Aixi mateix, convocaran per al segiient
dia habil a la seu del tribunal, les persones que hagen superat la fase
d’oposicio, per a la presentacié dels mérits de la fase de concurs.

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs

L’assignacid de la puntuacio que corresponga a les persones aspi-
rants en aquesta fase, segons el barem arreplegat en I’annex I, es portara
a efecte pels tribunals corresponents.

Tots els meérits al-legats han de posseir-se en el moment de la data
de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d’instancies, i s’entén que uni-
cament seran baremats aquells merits perfeccionats fins a aquesta data.

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la
veracitat de la documentacié aportada. En cas de falsedat o de mani-
pulaci6 en algun document, perdran el dret a la participacid en aquesta
convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat penal que se’ls
puga imputar per falsedat documental.

Unicament a les persones que hagen superat les proves correspo-
nents a la fase d’oposicio se les sumara la puntuaci6 obtinguda en la
fase de concurs a fi d’obtindre la puntuaci6 global a qué es refereix la
base 9 d’aquesta ordre.

La puntuaci6 aconseguida en la fase de concurs per les persones que
hagen superat la fase d’oposici6 es fara publica als taulers d’anuncis
dels llocs d’actuacié dels corresponents tribunals.

Les persones interessades podran presentar contra aquesta, en el
termini de vint-i-quatre hores comptades a partir de ser exposades, les
al-legacions que estimen oportunes, per mitja d’un escrit adrecat al tri-
bunal, al qual correspon estudiar-les i resoldre-les.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, els tribu-
nals publicaran els resultats de la baremacié definitiva dels meérits. La
publicaci6 es dura a terme als taulers d’anuncis dels llocs d’actuacid
dels tribunals corresponents.

Contra la resolucid, les persones interessades podran interposar
un recurs d’algada davant del director general de Centres i Personal
Docent, en el termini d’un mes a comptar ’endema de la publicaci6 als
taulers d’anuncis, d’acord amb el que preveuen els articles 107, 114 i
115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

La documentacio6 presentada, incloent-hi la programacié didactica,
no sera tornada a les persones que hi hagen participat, i quedara en
poder de I’administracio convocant, sense perjui del que disposa I’arti-
cle 35 de la Llei 30/1992.

8.3. Possible expulsio d’aspirants

Per a garantir que el concurs oposici6 es realitze d’acord amb els
principis de mérit i capacitat, els tribunals, per mitja d’una resolucio
motivada, podran determinar, amb audiéncia prévia, I’expulsié d’un
opositor o opositora, i en aquest cas passara a formar part de la llista
de persones aspirants excloses i no figurara en la llista d’interinitats ni
tindra dret a la devolucio de les taxes.

9. Superacio de les fases d’oposicio i concurs

Seran seleccionats per a passar a la fase de practiques les perso-
nes que, una vegada ordenades segons la puntuacié global de les fases
d’oposicio i concurs, tinguen un nombre d’ordre igual o menor al nom-
bre total de places convocades en el corresponent cos i especialitat.

Per a I’obtencid de la puntuacié global, les comissions de seleccid
ponderaran en dos ter¢os la puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicid
i en un ter¢ la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs; la puntuacio6
global sera el resultat de la suma d’ambdds fases una vegada realitzades
les ponderacions mencionades.

De conformitat amb el que estableix la base 5.11 d’aquesta convo-
catoria, correspon a les comissions de seleccid 1’agregacio de les pun-
tuacions corresponents a les distintes fases dels procediments selectius,
I’ordenaci6 de les persones aspirants d’acord amb les puntuacions totals
aconseguides i la declaracio de les que hagen superat les fases esmen-
tades. A aquests efectes, s’atindran al que es disposa en els segiients
subapartats.

9.1. Agregaci6 de puntuacions

Les comissions de seleccio agregaran, una vegada ponderades, les
puntuacions de la fase de concurs a les persones que hagen aconseguit

maticamente excluidas las calificaciones méxima y minima, hallandose
la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Finalizada esta prueba, los tribunales haran publico en los tablones
de anuncios de los locales donde acttien, las puntuaciones obtenidas por
todas las personas participantes debiendo figurar separadamente las de
aquellas que la hayan superado. Asimismo, convocaran para el siguiente
dia habil en la sede del tribunal, a quienes hayan superado la fase de
oposicion, para la presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.2. Valoracion de la fase de concurso

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspi-
rantes en esta fase, segun el baremo recogido en el anexo I, se llevara a
efecto por los correspondientes tribunales.

Todos los méritos alegados deben poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, entendiéndose que unicamente
seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta dicha fecha.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipu-
lacion en algun documento decaeran en el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal
que se les pudiese imputar por falsedad documental.

Unicamente a quienes hayan superado las pruebas correspondientes
a la fase de oposicion se les sumard la puntuacion obtenida en la fase de
concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la base
9 de la presente orden.

La puntuacion alcanzada en la fase de concurso por quienes hayan
superado la fase de oposicion se hara publica en los tablones de anun-
cios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales.

Las personas interesadas podran presentar contra la misma, en el
plazo de veinticuatro horas contadas a partir de su exposicion, las ale-
gaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al tribunal,
al que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los tribunales
haran publicos los resultados de la baremacion definitiva de los méritos.
Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de anuncios de los
lugares de actuacion de los correspondientes tribunales.

Contra la resolucion, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal Docen-
te, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La documentacion presentada, incluida la programacion didactica,
no sera devuelta a quienes hayan participado, quedando en poder de la
administracion convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
35 de la citada Ley 30/1992.

8.3. Posible expulsion de aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme a los
principios de mérito y capacidad, los tribunales por resolucion moti-
vada podran determinar, previa audiencia, la expulsion de un opositor
u opositora, en cuyo caso pasara a formar parte de la lista de personas
aspirantes excluidas y no figurara en la lista de interinidades ni tendra
derecho a la devolucion de las tasas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas quienes,
una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion
y concurso, tengan un numero de orden igual o menor al nimero total
de plazas convocadas en el correspondiente cuerpo y especialidad.

Para la obtencion de la puntuacion global, las comisiones de selec-
cion ponderaran en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en un tercio la puntuacioén obtenida en la fase de concurso,
resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases una vez rea-
lizadas las ponderaciones mencionadas.

De conformidad con lo establecido en la base 5.11 de la presente
convocatoria, corresponde a las comisiones de seleccion la agregacion
de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los proce-
dimientos selectivos, la ordenacion de las personas aspirantes de acuer-
do con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que
hayan superado las citadas fases. A estos efectos, se atendran a lo que
se dispone en los siguientes subapartados.

9.1. Agregacion de puntuaciones

Las comisiones de seleccion agregaran, una vez ponderadas, las
puntuaciones de la fase de concurso a quienes hayan alcanzado las pun-
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les puntuacions minimes exigides en la fase d’oposicio, les ordenaran
segons les puntuacions totals obtingudes i determinaran les persones
aspirants que han superat el procés.

9.2. Criteris de desempat

En el cas que, una vegada ordenades les persones aspirants, es pro-
duisquen empats, aquests es resoldran atenent, successivament, els cri-
teris segiients:

1. Més puntuacio en la fase d’oposicio.

2. Major puntuacioé en cada un dels exercicis de 1’oposicio, per I’or-
dre en que apareixen en la base 7.2.1 d’aquesta convocatoria.

3. Major puntuacié en els apartats del barem de mérits per ’ordre en
qué aquests apareixen en 1’annex I de la convocatoria.

4. Major puntuaci6 en els subapartats del barem de merits per I’or-
dre en qué aquests apareixen en ’annex I de la convocatoria.

Si, amb I’aplicacié dels criteris anteriors, continuen els empats en
la qualificacid per a determinar les persones seleccionades, aquests es
resoldran per mitja d’una prova complementaria davant de la comissio
de seleccid, que consistira en el desenvolupament d’un tema extret a
I’atzar d’entre els que formen part del temari oficial de 1’especialitat,
durant un temps maxim de trenta minuts.

9.3. Declaracié de persones aspirants seleccionades

En cap cas podra declarar-se que ha superat el concurs oposicid
un nombre més gran d’aspirants que el nombre de places convocades.
Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha establit anteriorment
sera nul-la de ple dret.

9.4. Llista Ginica de persones aspirants seleccionades

Les comissions de seleccio, una vegada finalitzades les actuacions a
que es refereixen els apartats anteriors, elaboraran la llista de persones
aspirants seleccionades. Per a aix0, confeccionaran una llista unica de
persones seleccionades de la seua especialitat en que figuraran tant les
ingressades pel torn lliure com les acollides a la reserva de persones
amb diversitat funcional, ordenades per la puntuacié obtinguda.

9.5. Publicaci6 de la llista de persones aspirants seleccionades

Aquesta llista es publicara als taulers d’anuncis de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i en la pagina web de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport (http://www.ceice.
gva.es), 1 s’establira un termini de tres dies per a la reclamaci6 1 esmena
de possibles errors materials, de fet o aritmétics.

9.6. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades podra interpo-
sar-se un recurs d’al¢ada davant del director general de Centres i Perso-
nal Docent en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data de
publicacio de les llistes al tauler d’anuncis corresponent, de conformitat
amb el que disposen els articles 107, 1141 115 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

9.7. Aspirants que aproven per diverses especialitats 0 cossos

Les persones que superen el concurs oposicié per dos 0 més cossos
o per dos o més especialitats del mateix cos, hauran de triar un dels
llocs i podran sol-licitar una prorroga per a la realitzacié del periode de
practiques en I’altre o els altres llocs.

9.8. Aspirants que aproven per distintes administracions educatives

Les persones que concorreguen al concurs oposicio per a I’ingrés en
el mateix cos en convocatories corresponents a distintes administracions
educatives i el superen, hauran d’optar, en el termini de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié de les llistes de persones
seleccionades, per una d’aquelles, per mitja d’una instancia adregada a
la Direccid General de Centres i Personal Docent, i renunciaran a tots
els drets que els puguen correspondre per la participacio en les altres. Si
no es realitza aquesta opcid, ’acceptacio del primer nomenament com
a personal funcionari en practiques s’entendra com a rentncia tacita
als altres.

9.9. Inalterabilitat de les places assignades

Una vegada publicades les llistes del personal seleccionat, si alga
renunciara a la plaga obtinguda, o per motius degudament justificats
perdera tots els drets derivats del procediment, en cap cas podra consi-
derar-se seleccionada la persona que, per ordre de puntuacid, ocupe el
lloc immediatament posterior al de 1’altima que figure en la llista del
cos i especialitat corresponent. Aixi mateix, la declaracio de prorroga

tuaciones minimas exigidas en la fase de oposicion, los ordenaran segun
las puntuaciones totales obtenidas y determinaran las personas aspiran-
tes que han superado el proceso.

9.2. Criterios de desempate

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspi-
rantes se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo, sucesiva-
mente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
por el orden en que aparecen en la base 7.2.1 de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por
el orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran
empates en la calificacion para determinar las personas seleccionadas,
estos se resolveran mediante una prueba complementaria ante la comi-
sion de seleccion, consistente en el desarrollo de un tema extraido al
azar de entre los que forman parte del temario oficial de la especialidad,
durante un tiempo maximo de 30 minutos.

9.3. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas

En ningtin caso podra declararse que han superado el concurso-opo-
sicion mayor numero de aspirantes que el niimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

9.4. Lista tinica de personas aspirantes seleccionadas

Las comisiones de seleccion, finalizadas las actuaciones a que se
refieren los apartados anteriores, elaborardn la lista de personas aspiran-
tes seleccionadas. Para ello confeccionaran una lista unica de personas
seleccionadas de su especialidad en la que figuraran tanto las ingresadas
por el turno libre como las acogidas a la reserva de personas con diver-
sidad funcional, ordenadas por la puntuacion obtenida.

9.5. Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas

Esta lista se hara publica en los tablones de anuncios de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
(http://www.ceice.gva.es), estableciéndose un plazo de tres dias para la
reclamacion y subsanacion de posibles errores materiales, de hecho o
aritméticos.

9.6. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal
Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de las listas en el tablon de anuncios correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.7. Aspirantes que aprueben por varias especialidades o cuerpos

Quienes superen el concurso-oposicion por dos o mas cuerpos o por
dos 0 mas especialidades del mismo cuerpo deberan ejercitar opcion por
uno de los puestos, pudiendo solicitar prorroga para la realizacion del
periodo de practicas en el otro u otros puestos.

9.8. Aspirantes que aprueben por distintas administraciones edu-
cativas

Quienes concurran y superen el concurso-oposicion para el ingreso
en el mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas admi-
nistraciones educativas deberan, en el plazo de 10 dias héabiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de personas
seleccionadas, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida a la
Direccion General de Centros y Personal Docente, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las
restantes. De no realizar esta opcidn, la aceptacion del primer nom-
bramiento como personal funcionario en practicas se entendera como
renuncia tacita a los restantes.

9.9. Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciase
a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados perdiese
todos los derechos derivados del procedimiento, en ningun caso podra
considerarse seleccionada la persona que, por orden de puntuacion,
ocupe el puesto inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista
del cuerpo y especialidad correspondiente. Asimismo, la declaracion de
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en la fase de practiques tampoc suposara la modificacio en les places
assignades a la resta d’aspirants.

10. Presentacio de documents per les persones aspirants seleccio-
nades

10.1. Termini i lloc de presentacid

En el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacio
de la llista de les persones aspirants seleccionades, aquestes hauran de
presentar en la Direccié General de Centres i Personal Docent de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, preferentment
en el Registre General, aixo sense perjui del dret a utilitzar qualsevol
dels altres mitjans assenyalats en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb el que disposa
I’article 20 del Decret 191/2014, de 14 de novembre, del Consell, pel
qual es regula I’atenci6 a la ciutadania, el registre d’entrada i eixida
d’escrits i I’ordenaci6 de les oficines de registre en 1’ Administracié de
la Generalitat, la documentacio segiient:

10.1.1. Documentacid que cal presentar

Totes les persones aspirants que hagen sigut seleccionades hauran
de remetre la segiient documentaci6 general:

a) Fotocopia compulsada del titol al-legat per a participar-hi o, a
falta d’aix0, certificat supletori provisional, expedit per la universitat de
conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicid de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxi-
ma d’un any des de la data d’emissi6 del certificat. En el cas que la data
del titol o del certificat académic siga posterior al dia en que va expirar
el termini de presentacié de sol-licituds fixat en la convocatoria, haura
de fer-se constar la data de finalitzacio dels estudis.

En el cas que la titulacio s’haja obtingut a 1’estranger, haura d’ad-
juntar-se la corresponent homologacié o credencial de reconeixement.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat o separa-
da, per mitja d’un expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocu-
pacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I’accés al cos o
escala de funcionari, o per a exercir funcions semblants a les que exer-
cien en el cas del personal laboral, de qué haguera sigut separat o en
que haguera estat inhabilitat, segons el model que figura com a annex
III d’aquesta convocatoria.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, hauran de presentar una
declaracid jurada o promesa de no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica.

¢) Les persones que hagen fet valdre la seua condici6 de perso-
nes amb diversitat funcional hauran de presentar 1’original o una copia
compulsada del certificat dels organs competents de la Generalitat, de
I’Estat o de la resta de les comunitats autonomes, que acredite aquesta
condicio, i també hauran de presentar 1’original o una copia compulsada
del certificat dels esmentats organs, acreditatiu de la compatibilitat amb
I’exercici de les funcions corresponents al cos i I’especialitat en que
hagen sigut seleccionats.

d) Fotocopia del document nacional d’identitat o, si és el cas, del
document acreditatiu de la identitat, expedit per les autoritats compe-
tents.

e) Les persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i
que hi participen en virtut del que preveu el paragraf segon de la base
2.1.1.a), hauran d’acreditar documentalment, per mitja d’una copia
compulsada, el compliment d’aquest requisit.

/) Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i el seu
coneixement del castella no es deduisca del seu origen, hauran de pre-
sentar, per a acreditar-ho, una copia compulsada d’alguna de les titulaci-
ons o dels certificats enumerats en la base 7.1.1 d’aquesta convocatoria.

2) Certificat médic original acreditatiu de no patir cap malaltia ni
estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica que siga incompatible amb
I’exercici de les funcions corresponents al cos i especialitat per la qual
ha sigut seleccionat, excepte les persones que presenten el certificat
requerit en ’apartat c.

prorroga en la fase de practicas tampoco supondrd modificacion en las
plazas asignadas al resto de aspirantes.

10. Presentacion de documentos por las personas aspirantes selec-
cionadas

10.1 Plazo y lugar de presentacion

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista de las personas aspirantes seleccionadas, estas
deberan presentar en la Direccion General de Centros y Personal Docen-
te de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
preferentemente ante el Registro General, ello sin perjuicio del derecho
a utilizar cualquiera de los demas medios sefialados en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 191/2014, de
14 de noviembre, del Consell, por el que se regula la atencién a la ciu-
dadania, el registro de entrada y salida de escritos y la ordenacion de las
oficinas de registro en la Administracion de la Generalitat, la siguiente
documentacion:

10.1.1 Documentacion a presentar

Todas las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas deberan
remitir la siguiente documentacion general:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o, en su
defecto, certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una anti-
giiedad maxima de un afio desde la fecha de emision de la certificacion.
En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacién académica sea
posterior al dia en que expir6 el plazo de presentacion de solicitudes
fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de finalizacion
de los estudios.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homologacion o credencial de
reconocimiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna admi-
nistracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado, segiin el modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

¢) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con diver-
sidad funcional deberan presentar original o copia compulsada de la
certificacion de los 6rganos competentes de la Generalitat, del Estado
o del resto de las comunidades autdnomas, que acredite tal condicion,
¢ igualmente deberan presentar original o copia compulsada del certi-
ficado de los citados 6rganos acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
en la que hayan sido seleccionados.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
documento acreditativo de la identidad, expedido por las autoridades
competentes.

e) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y que participen en
virtud de lo previsto en el parrafo segundo de la base 2.1.1 a) deberan
acreditar documentalmente mediante copia compulsada el cumplimiento
de dicho requisito.

) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen deberan presentar para acre-
ditarlo copia compulsada de alguna de las titulaciones o certificaciones
enumeradas en la base 7.1.1 de esta convocatoria.

g) Certificado médico original acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad por la que ha sido seleccionado, excepto quienes
presenten la certificacion requerida en el apartado c.
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h) Fotocopia compulsada del certificat de Capacitacio per a I’En-
senyament en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia, o, si és el
cas, certificat oficial de coneixements de valencia de nivell C1, expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, per les escoles
oficials d’idiomes autoritzades per a impartir aquests ensenyaments o
per les universitats de la Comunitat Valenciana.

i) Fotocopia compulsada del certificat o del titol que acredita la pos-
sessio de la formacioé pedagogica i didactica, o si és el cas, del titol que
acredita I’exempcid d’aquest requisit, d’acord amb el que estableixen
els apartats 15.3, 16.3, 17.3 1 18.3 de les bases especifiques.

D’acord amb ’apartat esmentat, quan s’al-legue, en substitucio de
la formacid esmentada, docéncia efectiva, s’acreditara, si es tracta d’un
centre public, per mitja d’un certificat expedit pel secretari, amb el vis-
tiplau del director del centre, i s’hi consignara el nimero de registre per-
sonal, i pel director del centre amb el vistiplau de la Inspeccio educativa
si es tracta d’un centre privat.

j) Certificat negatiu subscrit pel Registre Central de Delinqiients
Sexuals. Les persones aspirants d’origen estranger o que tinguen doble
nacionalitat, hauran d’aportar, a més, un certificat que acredite 1’absén-
cia de condemnes penals als seus paisos d’origen o del que €s nacional
respecte dels delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals o per trafic
d’éssers humans amb fins d’explotacié sexual, incloent-hi la porno-
grafia.

10.2. Documentacié que ha de presentar el personal funcionari de
carrera

Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari de car-
rera estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i
requisits ja demostrats per a obtindre el seu anterior nomenament, i
hauran de presentar en aquest cas un certificat o full de serveis de 1’or-
ganisme de que depenga, per a acreditar aquesta condicid, en la qual es
consignen de manera expressa les dades segiients:

a) Indicacio del cos a que pertanyen, nimero de registre de personal
isi es troben en servei actiu.

b) Nombre d’anys com a personal funcionari de carrera.

¢) Lloc i data de naixement.

d) Titol academic que posseeix i data d’expedicio.

Si en el certificat no pot fer-se constar algunes de les dades exigides
en el paragraf anterior, perqué no consten en els expedients personals
de les persones interessades, aquestes hauran de remetre separadament
la documentaci6 que les acredite.

10.3. Opcid per remuneracions

Les persones que ja estiguen prestant serveis remunerats en I’ Admi-
nistracié com a personal funcionari de carrera o interi, 0 com a personal
laboral, sense perjui de la situacié administrativa o laboral que, d’acord
amb la normativa vigent els corresponga, hauran de formular 1’opcid
per la percepcid de remuneracions, durant la seua condici6 de personal
funcionari en practiques, de conformitat amb el que preveuen 1’article
6 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i carrera administra-
tiva del personal comprés en 1’ambit d’aplicacié de la Llei de Funcio
Publica Valenciana, aixi com el Reial Decret 456/1986, de 10 de febrer,
pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques, modifi-
cat pel Reial Decret 213/2003, de 21 de febrer.

10.4. Nul-litat d’actuacions

Les persones que, dins del termini fixat, i excepte en els casos de
forga major, no presenten la documentacio, o que de I’examen d’aquesta
es deduisca que no tenen algun dels requisits assenyalats en la base 2,
no podran ser nomenades funcionaries de carrera i quedaran anul-lades
les seues actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué haguen
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de personal funcionari en practiques

11.1. Destinacions del personal funcionari en practiques

La Direcci6 General de Centres i Personal Docent nomenara per-
sonal funcionari en practiques, al llarg del curs escolar, les persones
aspirants seleccionades, bé en vacants, bé en substitucions de caracter
temporal, d’acord amb les necessitats del servei, en centres dependents
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, i hauran de
realitzar les practiques en les destinacions adjudicades.

Les destinacions que se’ls adjudiquen per a la realitzaci6 del periode
de practiques tindran caracter provisional i, en funci6 de les necessitats

h) Fotocopia compulsada del certificado de Capacitacion para la
Ensefianza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano o,
en su caso, certificado oficial de conocimientos de valenciano de nivel
C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
por las escuelas oficiales de idiomas autorizadas para impartir dichas
enseflanzas o por las universidades de la Comunitat Valenciana.

i) Fotocopia compulsada del certificado o titulo que acredita la
posesion de la formacion pedagogica y didactica, o en su caso, del titulo
que acredita la exencion de este requisito, conforme a lo establecido en
los apartados 15.3, 16.3, 17.3 y 18.3 de las bases especificas.

Conforme a dicho apartado, cuando se alegue en sustitucion de
dicha formacion docencia efectiva, se acreditara, si se trata de un centro
publico, mediante certificacion expedida por el secretario, con el visto
bueno del director del centro, consignandose el nimero de registro per-
sonal, y por el director del centro con el visto bueno de la Inspeccion
Educativa si se trata de un centro privado.

j) Certificacion negativa suscrita por el Registro Central de delin-
cuentes sexuales. Las personas aspirantes de origen extranjero o que
tuvieran doble nacionalidad, deberan, ademads, aportar certificacion que
acredite la ausencia de condenas penales en sus paises de origen o del
que es nacional respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales o por trata de seres humanos con fines de explotacion sexual,
incluyendo la pornografia.

10.2 Documentacion a presentar por el personal funcionario de
carrera

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios del organismo
del que dependa, para acreditar tal condicion, en la que se consignen de
modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de
personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Numero de aflos como personal funcionario de carrera.

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los datos
exigidos en el parrafo anterior, por no obrar en los expedientes persona-
les de las personas interesadas, estas deberan remitir separadamente la
documentacion que los acredite.

10.3 Opciodn por remuneraciones

Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la Administra-
cién como personal funcionario de carrera o interino, o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que, de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular
opcion por la percepcion de remuneraciones, durante su condicion de
personal funcionario en practicas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 6 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el ambito
de aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana, asi como en el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribu-
ciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

10.4 Nulidad de actuaciones.

Las personas que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombradas funcionarias de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario en prdcticas

11.1 Destinos del personal funcionario en practicas

La Direccion General de Centros y Personal Docente nombrara per-
sonal funcionario en practicas, a lo largo del curso escolar, a las perso-
nas aspirantes seleccionadas, bien en vacantes o bien en sustituciones de
caracter temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en cen-
tros dependientes de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, y deberan realizar las précticas en los destinos adjudicados.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional y, en funcion de las necesidades
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del servei, es correspondran prioritariament amb places de 1’especialitat
per la qual han superat el procediment selectiu.

11.2. Exempci6 de la fase de practiques

Estaran exemptes de 1’avaluaci6 de la fase de practiques les perso-
nes que hagen superat les fases d’oposicio i concurs i acrediten haver
prestat serveis, almenys, un curs escolar com a personal funcionari
docent de carrera.

12. Fase de practiques

12.1. Objecte

La fase de practiques tutelades, que incloura un periode de docéncia
directa 1 que forma part del procés selectiu, tindra per objecte compro-
var I’aptitud per a la docéncia de les persones aspirants seleccionades.

En cas de no incorporar-se a les destinacions assignats, s’entendra
que renuncien a tots els drets que puguen correspondre’ls per la par-
ticipacio en el procediment selectiu, excepte si hi ha una causa justa
degudament acreditada.

12.2. Duraci6 i regulacio

La duraci6 de la fase de practiques és d’un curs escolar, i sera neces-
sari un minim de sis mesos de serveis efectius per a ser avaluada; el
desenvolupament sera regulat mitjangant una resolucid de la Direccid
General de Centres i Personal Docent.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques
que coordinaran les activitats d’inserci6 en el centre i de formaci6 que
hauran de realitzar les persones candidates. La composicio es determi-
nara en la resolucié que regule la fase de practiques.

La persona candidata sera tutelada, en aquesta fase, per professorat
experimentat, personal funcionari de carrera (preferentment del cor-
responent cos de catedratics), designat per la comissio qualificadora
corresponent.

Una vegada finalitzada la fase de practiques, les comissions qualifi-
cadores seran les encarregades, d’acord amb els criteris que establisca la
resolucio esmentada, de 1’avaluaci6 final, amb la qualificacio d’«apte»
0 «no apte».

En I’avaluacié de la fase de practiques es garantira que les per-
sones que superen aquesta fase posseeixen les capacitats didactiques
necessaries per a la docéncia. En aquesta avaluacio, el professor tutor i
el funcionari en practiques compartiran la responsabilitat sobre la pro-
gramaci6 dels ensenyaments dels alumnes d’aquest Gltim. Aixi mateix,
es tindra en compte la valoracié dels cursos de formaci6 que s’hagen
desenvolupat.

12.3. Acreditaci6 del Certificat de Capacitaci6 per a I’Ensenyament
en Valencia

Als efectes previstos en la base 7.1.2.2 de la convocatoria, el per-
sonal funcionari en practiques acreditara davant de les comissions de
valoracid d’aquesta fase 1’obtencio del Certificat de Capacitacio per a
I’Ensenyament en Valencia, amb la qual cosa quedara complit el requisit
lingiiistic 1 permetra, junt amb la valoraci6 de la resta de criteris desen-
volupats en la resolucio reguladora de la fase de practiques, la superacio
de la fase mencionada.

La comissi6 avaluadora de la fase de practiques no podra declarar
aptes en la fase de practiques les persones que no obtinguen en aquest
termini ordinari el Certificat de Capacitaci6 per a I’Ensenyament en
Valencia, i, per tant, perdran tots els drets derivats del procediment.

12.4. Efectes de la no-superacio

Les persones que no superen la fase de practiques per haver sigut
declarades no aptes, podran incorporar-se, amb les persones aspirants
seleccionades de la segiient promocid que es convoque, per a repetir,
per una sola vegada, la realitzaci6 de la fase de practiques, i en aquest
cas, el nimero d’ordre que ocupara sera I’immediatament segiient al
que corresponga a 1’ultima de les persones aspirants seleccionades de
la seua especialitat. En el cas de no poder incorporar-se a la segiient
promocio per no haver-se convocat aquest any un procediment d’ingrés
al mateix cos i especialitat, realitzaran la fase de practiques durant el
curs segiient a aquell en queé va ser qualificada com a «no apte». Les
persones que no s’incorporen per a repetir la fase de practiques o les que
siguen declarades no aptes per segona vegada, perdran tots els drets al
seu nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjangant una
resolucio motivada de la Direccié General de Centres i Personal Docent,
d’acord amb el que disposa I’article 31 del Reglament d’ingrés, acces-

del servicio, se corresponderan prioritariamente con plazas de la espe-
cialidad por la que han superado el procedimiento selectivo.

11.2 Exencion de la fase de practicas

Estaran exentos de la evaluacion de la fase de précticas quienes
hayan superado las fases de oposicion y concurso y acrediten haber
prestado servicios, al menos, un curso escolar como personal funciona-
rio docente de carrera.

12. Fase de practicas

12.1 Objeto

La fase de practicas tuteladas, que incluira un periodo de docen-
cia directa y que forma parte del proceso selectivo, tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes selec-
cionadas.

En caso de no incorporarse a los destinos asignados, se entendera
que renuncian a todos los derechos que pudieran corresponderles por
su participacion en el procedimiento selectivo, salvo justa causa debi-
damente acreditada.

12.2 Duracién y regulacion

La duracion de la fase de practicas sera de un curso escolar, siendo
necesario un minimo de seis meses de servicios efectivos para ser eva-
luado, y su desarrollo serd regulado mediante resolucion de la Direccion
General de Centros y Personal Docente.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que
coordinaran las actividades de insercion en el centro y de formacion que
deberan realizar las personas candidatas. Su composicion se determinara
en la resolucion que regule la fase de practicas.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, por profesorado
experimentado, personal funcionario de carrera preferentemente del
correspondiente cuerpo de catedraticos, designado por la comision cali-
ficadora correspondiente.

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras seran las
encargadas, con arreglo a los criterios que establezca la citada resolu-
cion, de la evaluacion final, con la calificacion de apto o no apto.

En la evaluacion de la fase de practicas se garantizard que quienes
superen esta fase poseen las capacidades didacticas necesarias para la
docencia. En esta evaluacion, el profesor tutor y el funcionario en prac-
ticas compartiran la responsabilidad sobre la programacion de las ense-
fianzas de los alumnos de este ultimo. Asimismo, se tendra en cuenta la
valoracion de los cursos de formacion que se hayan desarrollado.

12.3. Acreditacion del Certificado de Capacitacion para la Ensefian-
za en Valenciano

A los efectos previstos en la base 7.1.2.2 de la convocatoria, el per-
sonal funcionario en practicas acreditard ante las comisiones de valo-
racion de esta fase la obtencion del Certificado de Capacitacion para
la Ensefianza en Valenciano, con lo que quedara cumplido el requisito
lingiiistico y permitird, junto con la valoracion del resto de criterios
desarrollados en la resolucion reguladora de la fase de practicas, la
superacion de dicha fase.

La comision evaluadora de la fase de practicas no podra declarar
aptos en la fase de practicas a quienes no obtengan en dicho plazo ordi-
nario el Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano,
y, por tanto, perderan todos los derechos derivados del procedimiento.

12.4 Efectos de la no superacion

Quienes no superen la fase de practicas por haber sido declarados
no aptos, podran incorporarse con las personas aspirantes seleccionadas
de la siguiente promocion que se convoque, para repetir, por una sola
vez, la realizacion de la fase de practicas, en cuyo caso el nimero de
orden que ocupara sera el inmediatamente siguiente al que corresponda
al tltimo de las personas aspirantes seleccionadas de su especialidad.
Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse
convocado ese aflo procedimiento de ingreso al mismo cuerpo y espe-
cialidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel
en que fue calificado de no apto. Quienes no se incorporen para repetir
la fase de précticas o quienes sean declarados no aptos por segunda
vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como personal
funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
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sos 1 adquisicié de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

Les persones que no superen la fase de practiques per no haver
obtingut el Certificat de Capacitacid per a I’Ensenyament en Valencia,
no podran repetir la fase de practiques i perdran els drets derivats del
procediment.

12.5. Prorrogues

Les persones que no pogueren completar el minim de sis mesos de
serveis efectius establit per a aquesta fase del procés selectiu durant el
curs corresponent, per causes degudament justificades i apreciades per
la Direccié General de Centres i Personal Docent, hauran de presentar
una sol-licitud de prorroga per a la realitzacio de les practiques. Si s’es-
tima la seua sol-licitud, no seran qualificades per la comissi6 de valo-
racié i s’incorporaran a la fase esmentada en el procediment segiient,
o, si és el cas, en el curs segiient per a repetir la fase de practiques. No
obstant aixo0, la sol-licitud de prorroga podra ser autoritzada per una
sola vegada.

12.6. Regim juridic administratiu

Des del moment del nomenament de personal funcionari en prac-
tiques fins al nomenament com personal funcionari de carrera, el seu
regim juridic administratiu sera el de personal funcionari en practiques,
sempre que estiguen exercint un lloc docent.

13. Nomenament de personal funcionari de carrera

13.1. Aprovacié de I’expedient

Una vegada conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les
persones aspirants declarades aptes reuneixen els requisits generals i
especifics de participaci6 establits en aquesta convocatoria, la Direccid
General de Centres i Personal Docent aprovara 1’expedient del procés
selectiu, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana, 1 es remetran les llistes de persones seleccionades en els diferents
cossos al Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport, que procediran al
nomenament i I’expedicié dels corresponents titols de personal funcio-
nari de carrera del cos docent pel qual hagen participat, de les persones
aspirants seleccionades en els procediments selectius duts a terme per
aquesta convocatoria, amb efectes del dia 1 de setembre del curs escolar
seglient a aquell en qué van ser declarades aptes en la fase de practiques.

Aixi mateix, per a I’adquisici6 de la condicié de personal funcionari
de carrera hauran d’acatar la Constitucid, I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana i la resta de ’ordenament juridic.

13.2. Destinaci6 definitiva

D’acord amb el que preveu ’article 10.1.d del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, les persones que hagen
superat el procés selectiu hauran d’obtindre la seua primera destinacio
definitiva en I’ambit de gestio de la Conselleria d’Educacio, Investi-
gacid, Cultura i Esport, i acudiran amb caracter for¢ds al concurs, tal
com disposa I’article 13 del Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre,
pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal
funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacid, i altres procediments de provisio de places que
hagen de ser cobertes per aquests.

14. Exercici de llocs en régim d’interinitat

A les persones participants en el procediment selectiu que no siguen
seleccionades els sera aplicable el que disposa ’acord pel qual s’esta-
bleix el sistema de provisi6 de llocs de treball en régim d’interinitat,
subscrit el 23 de novembre de 2010 per la Conselleria d’Educacio i les
organitzacions sindicals representades en la mesa sectorial d’educacio i
publicat per la Resolucio de 26 de novembre de 2010, del director gene-
ral de Personal (DOCYV 1408, 30 de novembre), vigent en el moment
de la publicacié d’aquesta convocatoria, que determina les condicions i
criteris que han de regir la constituci6 i ordre de les llistes de personal
docent que ha d’ocupar els llocs vacants i atendre les substitucions en
els centres publics docents, no universitaris, dependents de la Conse-
lleria. Formaran part de les llistes esmentades les persones que hagen
participat en els procediments selectius d’ingrés en la funci6 publica
docent convocats a la Comunitat Valenciana, que no hagen sigut selec-
cionades. A aquests efectes, les persones que no hagen realitzat les dos
parts de que consta la primera prova, i per aixo hagen sigut qualificades

nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Quienes no superen la fase de practicas por no haber obtenido el
Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano no podran
repetir la fase de practicas y perderan los derechos derivados del pro-
cedimiento.

12.5 Prorrogas

Quienes no pudieran completar el minimo de seis meses de servi-
cios efectivos establecido para esta fase del proceso selectivo durante el
curso correspondiente, por causas debidamente justificadas y aprecia-
das por la Direccion General de Centros y Personal Docente, deberan
presentar una solicitud de prorroga para la realizacion de las practicas.
De estimarse su solicitud, no seran calificados por la comision de valo-
racion y se incorporaran a dicha fase en el procedimiento siguiente, o
en su caso, en el curso siguiente para repetir dicha fase de practicas. No
obstante, la solicitud de prorroga podra ser autorizada por una sola vez.

12.6 Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en
practicas hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera,
su régimen juridico administrativo sera el de personal funcionario en
précticas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera

13.1 Aprobacion del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas
aspirantes declaradas aptas en la misma reunen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria,
la Direccion General de Centros y Personal Docente aprobara el expe-
diente del proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, y se remitiran las listas de personas seleccio-
nadas en los diferentes cuerpos al Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, que procedera al nombramiento y expedicion de los correspon-
dientes titulos de personal funcionario de carrera del cuerpo docente por
el que hayan participado, de las personas aspirantes seleccionadas en los
procedimientos selectivos llevados a cabo por la presente convocatoria,
con efectos del dia 1 de septiembre del curso escolar siguiente a aquel
en que fueron declaradas aptas en la fase de practicas.

Asimismo para la adquisicion de la condicion de personal funciona-
rio de carrera deberdn prestar acatamiento a la Constitucion, al Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento
juridico.

13.2 Destino definitivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.d del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
quienes hayan superado el proceso selectivo deberan obtener su primer
destino definitivo en el ambito de gestion de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte, acudiendo con caracter for-
zoso al concurso, conforme dispone el articulo 13 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de trasla-
dos de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

14. Desempefio de puestos en régimen de interinidad

A las personas participantes en el procedimiento selectivo que no
sean seleccionadas les serd de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo
por el que se establece el sistema de provision de puestos de trabajo
en régimen de interinidad, suscrito el 23 de noviembre de 2010 por la
Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales representadas
en la mesa sectorial de educacion y publicado por resolucion, de 26 de
noviembre de 2010, del director general de Personal (DOCV 1408, 30
de noviembre), vigente en el momento de la publicacion de esta con-
vocatoria, que determina las condiciones y criterios que han de regir la
constitucion y orden de las listas de personal docente que ha de ocupar
los puestos vacantes y atender las sustituciones en los centros publicos
docentes, no universitarios, dependientes de la Conselleria. Formaran
parte de dichas listas quienes hayan participado en los procedimientos
selectivos de ingreso en la funcidn publica docente convocados en la
Comunitat Valenciana, que no hayan sido seleccionados. A estos efec-
tos, quienes no hayan realizado las dos partes de que consta la prime-
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com a no presentades d’acord amb el que estableix la base 8.1.a), es
considerara que no han participat en els procediments selectius.

En tot cas, aquestes persones aspirants es comprometen a justificar
que estan en possessio dels requisits generals i especifics per a I’exercici
del lloc pel qual s’han presentat al procediment selectiu en el moment
en que, per a aixo, siguen requerits per I’ Administracio. Les persones
que no hagen superat, almenys, la primera prova (parts A i B) de la fase
d’oposicio, hauran d’acreditar la idoneitat per a poder accedir a formar
part de les esmentades llistes per mitja de I’acreditacié que posseeixen
els titols especifics requerits en les corresponents borses extraordinaries.

Les persones que no hagen acreditat estar en possessio del Certificat
de Capacitaci6 per a I’Ensenyament en Valencia quedaran temporalment
desactivades de la llista.

Lles persones que no desitgen formar part de les mencionades
1listes hauran de fer-ho constar per mitja d’una declaracid expressa en
aquest sentit, que haura d’adjuntar-se a la instancia de participacio en el
moment de presentar-la, d’acord amb model que figura en 1I’annex VII.

CAPITOL 2

Bases especifiques

15. Cos de professors d’Ensenyament Secundari
15.1. Distribuci6 de places per sistemes d’accés

ra prueba, y por ello hayan sido calificados como no presentados de
acuerdo con lo establecido en la base 8.1.a), se considerara que no han
participado en los procedimientos selectivos.

En todo caso, estas personas se comprometen a justificar el hallarse
en posesion de los requisitos generales y especificos para el desempefio
del puesto por el que se han presentado al procedimiento selectivo en
el momento en que, para ello, sean requeridos por la administracion.
Quienes no hayan superado al menos la primera prueba (partes A 'y
B) de la fase de oposicion deberan acreditar su idoneidad para poder
acceder a formar parte de las citadas listas mediante la acreditacion de
poseer los titulos especificos requeridos en las correspondientes Bolsas
extraordinarias.

Quienes no hayan acreditado estar en posesion del Certificado de
Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano quedaran temporalmente
desactivados de la lista.

Aquellas personas que no deseen formar parte de las mencionadas
listas deberan hacerlo constar mediante declaracion expresa en este sen-
tido, que debera adjuntarse a la instancia de participacion en el momen-
to de su presentacion, conforme a modelo que figura en el anexo VII.

CAPITULO 2

Bases especificas

15. Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.
15.1 Distribucion de plazas por sistemas de acceso:

. . Ingrés I?eser'va o L Ingreso I'Qese;"va
Codi | Especialitat llinre dlve}jsztat Total Cédigo | Especialidad libre dlver;tdad Total
funcional funcional
204 Llengua Castellana i Literatura 60 5 65 204 Lengua castellana y Literatura 60 5 65
205 Geografia i Historia 60 5 65 205 Geografia e Historia 60 5 65
206 Matematiques 38 2 40 206 Matematicas 38 2 40
207 Fisica i Quimica 23 2 25 207 Fisica y Quimica 23 2 25
208 Biologia i Geologia 9 1 10 208 Biologia y Geologia 9 1 10
211 Anglés 28 2 30 211 Inglés 28 2 30
217 Educacio Fisica 38 2 40 217 Educacion Fisica 38 2 40
218 Orientacio Educativa 43 2 45 218 Orientacion Educativa 43 2 45
222 Formaci6 i Orientacié Laboral 9 1 10 222 Formacion y Orientacién Laboral 9 1 10
242 Intervencié Sociocomunitaria 19 1 20 242 Intervencion Sociocomunitaria 19 1 20
243 Hostaleria i Turisme 9 1 10 243 Hosteleria y Turismo 9 1 10
261 Economia 9 1 10 261 Economia 9 1 10
263 Administraciéo d’Empreses 9 1 10 263 Administracion de Empresas 9 1 10
ro | pessdebunieCliiel [y |y || (e b de Dniuieo Clinicos |y
271 Processos Sanitaris 9 1 10 271 Procesos Sanitarios 9 1 10
Total 372 28 400 Total 372 28 400

15.2. Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte
o titol de grau corresponent, o altres titols equivalents als efectes de
docencia.

De conformitat amb el que estableix 1’annex V del Reglament d’in-
grés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents,
aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, son equivalents, als
efectes de docéncia, per al cos de professors d’Ensenyament Secundari
les titulacions que a continuacid es detallen per a cada especialitat:

1. Formacio i Orientacié Laboral:

— Diplomat en Ciéncies Empresarials

— Diplomat en Relacions Laborals

— Diplomat en Treball Social

— Diplomat en Educacié Social

— Diplomat en Gesti6 i Administracié publica

15.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto, o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

De conformidad con lo establecido en el anexo V del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
son equivalentes a efectos de docencia para el cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria las titulaciones que a continuacion se detallan
para cada especialidad:

1. Formacion y Orientacion Laboral:

— Diplomado en Ciencias Empresariales

— Diplomado en Relaciones Laborales

— Diplomado en Trabajo Social

— Diplomado en Educacion Social

— Diplomado en Gestioén y Administracion publica
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2. Intervencié Sociocomunitaria:
— Mestre, en totes les especialitats
— Diplomat en Treball Social

— Diplomat en Educaci6 Social

3. Hostaleria i Turisme:
— Diplomat en Turisme

4. Administracié d’Empreses:
— Diplomat en Ci¢ncies Empresarials
— Diplomat en Gesti6 i Administracié Publica

5. Processos Sanitaris:
— Diplomat en Infermeria

Les titulacions indicades corresponen al Cataleg de Titols Universi-
taris Oficials i a les successives incorporacions. També son equivalents
les titulacions homologues a les especificades, segons el Reial Decret
1954/1994, de 30 de setembre.

En el cas que les titulacions esmentades s’hagen obtingut a 1’es-
tranger, haura d’estar en possessio de ’homologacié corresponent, la
qual tindra efectes des de la data en qué siga concedida i s’expedisca
la credencial corresponent, segons el Reial Decret 967/2014, de 21 de
novembre, pel qual s’estableixen els requisits i el procediment per a
I’homologacio6 i la declaracié d’equivaléncia a titulacid i a nivell aca-
démic universitari oficial, i per a la convalidacié d’estudis estrangers
d’educacio superior, i el procediment per a determinar la correspon-
dencia als nivells del marc espanyol de qualificacions per a I’educacio
superior dels titols oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte
técnic, enginyer tecnic i diplomat, o el reconeixement d’aquests a efec-
tes professionals per a I’exercici a Espanya com a professor d’Educacio
Secundaria, a I’empara del que estableix el Reial Decret 1837/2008, de
8 de novembre, pel qual s’incorporen a I’ordenament juridic espanyol
la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de
setembre, i la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre,
que estableix el sistema comunitari de reconeixement de qualificacions
professionals.

15.3. Formaci6 pedagogica i didactica

Les persones aspirants hauran d’estar en possessio de la formacio6
pedagogica i didactica a que es refereix 1’article 100.2 de la Llei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

En virtut del que estableix el Reial Decret 1834/2008, de 8 de
novembre, acrediten la formacié mencionada les persones que es tro-
ben en possessio del titol de master que habilita per a I’exercici de les
professions de professor d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat,
Formaci6 Professional i ensenyaments d’idiomes.

Aixi mateix, acrediten aquesta formacio les persones que es troben
en possessio dels titols professionals d’Especialitzacié Didactica i el
Certificat de Qualificacié Pedagogica, organitzats per les universitats
a I’empara del que estableix la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’Ordenacié General del Sistema Educatiu, aixi com el Certificat d’Ap-
titud Pedagogica, tots obtinguts abans de 1’1 d’octubre de 2009.

A les persones que acrediten que abans d’1 d’octubre de 2009 han
impartit docéncia durant dos cursos académics complets o, a falta d’ai-
x0, durant 12 mesos exercits en periodes continus o discontinus, en cen-
tres publics o privats d’ensenyament reglat degudament autoritzats, en
els nivells i ensenyaments les especialitats docents dels quals es regu-
len en el Reial Decret 1834/2008, de 8 de novembre, se’ls reconeixera
aquesta docéncia com a equivalent a la formacié pedagogica i didactica
establida en I’article 100.2 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

Estan exceptuades d’aquest requisit les persones que es troben en
possessio de titol universitari oficial que habilite per a I’exercici de la
professio de mestre, llicenciat en Pedagogia o Psicopedagogia, aixi com
de qualsevol altre titol de llicenciat o una altra titulacié declarada equi-
valent que incloga formacié pedagogica i didactica, quan hagen sigut
obtinguts abans de 1’1 d’octubre de 2009.

15.4. Temaris

De conformitat amb el que preveu I’Ordre ECD/191/2012, de 6
de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en

2. Intervencion Sociocomunitaria:

— Maestro, en todas sus especialidades
— Diplomado en Trabajo Social

— Diplomado en Educacion Social

3. Hosteleria y Turismo:
— Diplomado en Turismo

4. Administracion de Empresas:
— Diplomado en Ciencias Empresariales
— Diplomado en Gestion y Administracion Publica

5. Procesos Sanitarios:
— Diplomado en Enfermeria

Las titulaciones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales y a las sucesivas incorporaciones al mismo. Tam-
bién son equivalentes las titulaciones homodlogas a las especificadas,
segun el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero deberd estar en posesion de la correspondiente homologacion, la
cual tendré efectos desde la fecha en que sea concedida y se expida la
correspondiente credencial, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para
la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o su
reconocimiento a efectos profesionales para el ejercicio en Espafia como
profesor de Educacion Secundaria, al amparo de lo establecido en el
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espaiiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre, y la Directiva 2006/100/CE,
del Consejo, de 20 de noviembre, que establece el sistema comunitario
de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

15.3 Formacion pedagogica y didactica

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la formacion
pedagobgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, acreditan dicha formacién quienes se encuentran en pose-
sion del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones
de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Asimismo acreditan dicha formacidon quienes se encuentren en
posesion de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica, organizados por las univer-
sidades al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, asi como el
Certificado de Aptitud Pedagogica, todos ellos obtenidos antes de 1 de
octubre de 2009.

A quienes acrediten que antes de 1 de octubre de 2009 han imparti-
do docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
durante 12 meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente auto-
rizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les reco-
nocera dicha docencia como equivalente a la formacion pedagogica y
didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Estan exceptuados de este requisito quienes se encuentren en pose-
sion de titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion de maestro, licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi
como de cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacion declarada
equivalente al mismo que incluya formacion pedagogica y didactica,
cuando hayan sido obtenidos antes de 1 de octubre de 2009.

15.4 Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los pro-
cedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
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els cossos docents establits en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, seran aplicables:

a) Els temaris establits en I’annex III de I’Ordre de 9 de setembre de
1993, per la qual s’aproven els temaris que han de regir en els procedi-
ments d’ingrés, adquisicié de noves especialitats i mobilitat per a deter-
minades especialitats dels cossos de mestres, professors d’Ensenyament
Secundari i professors d’escoles oficials d’idiomes, regulats pel Reial
Decret 850/1993, de 4 de juny, en el que correspon a les especialitats del
cos de professors d’Ensenyament Secundari.

b) Els temaris establits en els annexos I i II de I’Ordre d’1 de febrer
de 1996, per la qual s’aproven els temaris que han de regir en els pro-
cediments d’ingrés, adquisicio de noves especialitats i mobilitat per a
determinades especialitats dels cossos de professors d’Ensenyament
Secundari i professors técnics de Formacié Professional.

16. Cos de professors d’escoles oficials d’idiomes
16.1. Distribuci6 de places per sistemes d’accés

en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, seran de aplicacion:

a) Los temarios establecidos en el anexo III de la Orden de 9 de
septiembre de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especia-
lidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de escuelas
oficiales de idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria.

b) Los temarios establecidos en los anexos [ y II de la Orden de 1
de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

16. Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas
16.1 Distribucion de plazas por sistemas de acceso

Inarés Reserva Inereso Reserva
Codi | Especialitat g diversitat Total Codigo | Especialidad 8 diversidad |  Total

Lliure ! Libre .

funcional funcional

406 Espanyol per a estrangers 5 0 5 406 Espailol para extranjeros 5 0 5
408 Francés 9 1 10 408 Francés 9 1 10
411 Anglés 24 1 25 411 Inglés 24 1 25
412 Italia 4 1 5 412 Italiano 4 1 5
418 Valencia 4 1 5 418 Valenciano 4 1 5
Total 46 4 50 Total 46 4 50

16.2. Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte
o titol de grau corresponent, o altres titols equivalents als efectes de
docencia.

En el cas que aquestes titulacions s’hagen obtingut a ’estranger,
haura d’estar en possessio de I’homologacio corresponent, la qual tindra
efectes des de la data en que siga concedida i s’expedisca la credencial
corresponent, segons el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre, pel
qual s’estableixen els requisits i el procediment per a I’homologacié
i declaracidé d’equivaléncia a titulacid i a nivell académic universitari
oficial i per a la convalidacié d’estudis estrangers d’educacio superi-
or, i el procediment per a determinar la correspondéncia als nivells del
marc espanyol de qualificacions per a I’educacid superior dels titols
oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte técnic, enginyer
técnic 1 diplomat, o el reconeixement d’aixo a efectes professionals per
a I’exercici a Espanya com a docent d’ensenyaments no universitaris, a
I’empara del que estableix el Reial Decret 1837/2008, de 8 de novem-
bre, pel qual s’incorporen a 1’ordenament juridic espanyol la Directiva
2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de setembre, i la
Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre, que estableix
el sistema comunitari de reconeixement de qualificacions professionals.

16.3. Formaci6 pedagogica i didactica

Les persones aspirants hauran d’estar en possessio de la formacio
pedagogica i didactica a que es refereix 1’article 100.2 de la Llei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

En virtut del que estableix el Reial Decret 1834/2008, de 8 de
novembre, acrediten aquesta formacio les persones que es troben en
possessio del titol de master que habilita per a I’exercici de les pro-
fessions de professor d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat,
Formaci6 Professional i ensenyaments d’idiomes.

Aixi mateix, acrediten aquesta formacio les persones que es troben
en possessio dels titols professionals d’Especialitzacio Didactica i el
Certificat de Qualificacié Pedagogica, organitzats per les universitats
a I’empara del que estableix la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’Ordenacié General del Sistema Educatiu, aixi com el Certificat d’Ap-
titud Pedagogica, tots obtinguts abans de 1’1 d’octubre de 2009.

A les persones que acrediten que abans de 1’1 d’octubre de 2009
han impartit docéncia durant dos cursos académics complets o, a falta

16.2. Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto, o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero debera estar en posesion de la correspondiente homologacion, la
cual tendré efectos desde la fecha en que sea concedida y se expida la
correspondiente credencial, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para
la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o su
reconocimiento a efectos profesionales para el ejercicio en Espafia como
docente de ensefianzas no universitarias, al amparo de lo establecido
en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incor-
poran al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre, que establece el sis-
tema comunitario de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

16.3. Formacion pedagodgica y didactica

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la formacion
pedagoégica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, acreditan dicha formacién quienes se encuentran en pose-
sion del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones
de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Asimismo acreditan dicha formacion quienes se encuentren en
posesion de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica, organizados por las univer-
sidades al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, asi como el
Certificado de Aptitud Pedagogica, todos ellos obtenidos antes de 1 de
octubre de 2009.

A quienes acrediten que antes de 1 de octubre de 2009 han imparti-
do docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
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d’aix0, durant 12 mesos exercits en periodes continus o discontinus,
en centres publics o privats d’ensenyament reglat degudament autorit-
zats, en els nivells i ensenyaments les especialitats docents dels quals
es regulen en el Reial Decret 1834/2008, de 8 de novembre, se’ls reco-
neixera aquesta docéncia com a equivalent a la formacié pedagogica i
didactica establida en ’article 100.2 de la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacio.

Estan exceptuades d’aquest requisit les persones que es troben en
possessio de titol universitari oficial que habilite per a I’exercici de la
professio de mestre, llicenciat en Pedagogia o Psicopedagogia, aixi com
de qualsevol altre titol de llicenciat o una altra titulacié declarada equi-
valent que incloga formacié pedagogica i didactica, quan hagen sigut
obtinguts abans de 1’1 d’octubre de 2009.

16.4. Temaris

De conformitat amb el que preveu 1’Ordre ECD/191/2012, de 6 de
febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els procedi-
ments d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos
docents establits en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio,
en els procediments selectius d’ingrés, accessos, 1 adquisicié de noves
especialitats en el cos de professors d’escoles oficials d’idiomes, seran
aplicables per a les especialitats d’Espanyol per a estrangers, Francés,
Anglés i Italia els temaris previstos en ’annex VI de I’Ordre de 9 de
setembre de 1993, per la qual s’aproven els temaris que han de regir en
els procediments d’ingrés, adquisicié de noves especialitats i mobili-
tat per a determinades especialitats dels cossos de mestres, professors
d’Ensenyament Secundari i professors d’escoles oficials d’idiomes,
regulats pel Reial Decret 850/1993, de 4 de juny. Per a I’especialitat de
Valencia dels professors d’escoles oficials d’idiomes seran aplicables
els temaris previstos en 1’Ordre ECD/2606/2003, de 28 de juliol, per la
qual s’aproven els temaris que han de regir en els procediments d’in-
grés, adquisicié de nova especialitat i mobilitat per a les especialitats de
Catala i Gallec dels professors d’escoles oficials d’idiomes, regulats pel
Reial Decret 850/1993, de 4 de juny.

17. Cos de professors de Musica i Arts Escéeniques
17.1. Distribuci6 de places per sistemes d’accés

durante 12 meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente auto-
rizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les reco-
nocera dicha docencia como equivalente a la formacion pedagogica y
didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Estan exceptuados de este requisito quienes se encuentren en pose-
sion de titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion de maestro, licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi
como de cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacion declarada
equivalente al mismo que incluya formacion pedagogica y didactica,
cuando hayan sido obtenidos antes de 1 de octubre de 2009.

16.4. Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los pro-
cedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en los procedimientos selectivos de ingreso, acce-
sos, y adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de profesores
de escuelas oficiales de idiomas, seran de aplicacion para las especiali-
dades de Espailol, Francés, Inglés e Italiano los temarios previstos en el
anexo VI de la Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se aprucban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisi-
cion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especiali-
dades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores de escuelas oficiales de idiomas, regulados por el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio. Para la especialidad de Valenciano de
los Profesores de escuelas oficiales de idiomas seran de aplicacion los
temarios previstos en la Orden ECD/2606/2003, de 28 de julio, por la
que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, adquisicion de nueva especialidad y movilidad para las especia-
lidades de Catalan y Gallego de los Profesores de escuelas oficiales de
idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

17. Cuerpo de profesores de Muisica y Artes Escénicas
17.1 Distribucion de plazas por sistemas de acceso

Inorés Reserva Inereso Reserva
Codi | Especialitat "8 diversitat Total Codigo | Especialidad g diversidad Total

Lliure . Libre .

funcional Sfuncional
6C2 Piano 18 2 20 6C2 Piano 18 2 20
6D5 Dansa Contemporania 3 0 3 6D5 Danza Contemporanea 3 0 3
6F8 Llenguatge Musical 6 1 7 6F8 Lenguaje Musical 6 1 7
Total 27 3 30 Total 27 3 30

17.2. Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte
o titol de grau corresponent, o altres titols equivalents als efectes de
docencia.

De conformitat amb ’annex VII del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, son equivalents, als efectes de
docéncia, les titulacions que a continuacié es detallen:

Per a les especialitats de Musica:

— Titol de professor expedit a ’empara del Decret 2618/1966, de
10 de setembre.

— Diploma de Cantant d’Opera, expedit a ’empara del Decret
313/1970, de 29 de gener.

Per a les especialitats de Dansa:

Documents acreditatius de la superacié completa d’estudis oficials
de Dansa, expedits de conformitat amb el que disposa el Reial Decret
600/1999, de 16 d’abril.

En el cas que aquestes titulacions s’hagen obtingut a 1’estranger,
haura d’estar en possessio de I’homologacio corresponent, la qual tindra
efectes des de la data en que siga concedida i s’expedisca la correspo-
nent credencial, segons el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre,
pel qual s’estableixen els requisits i el procediment per a I’homologacid
i declaraci6é d’equivaléncia a titulacid i a nivell académic universitari

17.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

De conformidad con el anexo VII del Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equi-
valentes a efectos de docencia las titulaciones que a continuacion se
detallan:

Para las especialidades de Musica:

— Titulo de profesor expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de
10 de septiembre.

— Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto
313/1970, de 29 de enero.

Para las especialidades de Danza

Documentos acreditativos de la completa superacion de estudios
oficiales de Danza expedidos de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 600/1999, de 16 de abril.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero debera estar en posesion de la correspondiente homologacion, la
cual tendra efectos desde la fecha en que sea concedida y se expida la
correspondiente credencial, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a
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oficial i per a la convalidacié d’estudis estrangers d’educacio superi-
or, i el procediment per a determinar la correspondéncia als nivells del
marc Espanyol de qualificacions per a 1’educacioé superior dels titols
oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte técnic, enginyer
técnic i diplomat, o el reconeixement d’aixo a efectes professionals per
a I’exercici a Espanya com a docent d’ensenyaments no universitaris, a
I’empara del que estableix el Reial Decret 1837/2008, de 8 de novem-
bre, pel qual s’incorporen a 1’ordenament juridic espanyol la Directiva
2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de setembre, i la
Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre, que estableix
el sistema comunitari de reconeixement de qualificacions professionals.

17.3. De conformitat amb el que estableix la disposici6 transitoria
unica del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicidé de noves especia-
litats en els cossos docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23
de febrer, fins que no es regule per a cada ensenyament la formacid
pedagogica i didactica establida en 1’article 100.2 de I’esmentada llei
organica, queda diferida, en aquesta convocatoria, I’exigeéncia d’aquesta
formaci6 als aspirants a I’ingrés en el cos de professors de Musica i Arts
Escéniques.

17.4. Temaris

En els procediments d’ingrés, accessos i adquisicié de noves espe-
cialitats en el cos de professors de Musica i Arts Escéniques seran apli-
cables els temaris establits en ’Ordre ECD/1753/2015, de 25 d’agost,
per la qual s’aproven els temaris que han de regir en els Procediments
d’ingrés, accés i adquisicio de noves especialitats en el cos de professors
de Musica i Arts Esceniques en les especialitats vinculades als ensenya-
ments de Musica i de Dansa.

18. Cos de professors técnics de Formacio Professional
18.1. Distribuci6 de places per sistemes d’accés

nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones para
la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o su
reconocimiento a efectos profesionales para el ejercicio en Espaiia como
docente de ensefianzas no universitarias, al amparo de lo establecido
en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incor-
poran al ordenamiento juridico espaifiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre, que establece el sis-
tema comunitario de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

17.3 De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
unica del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas
Especialidades en los Cuerpos Docentes, aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada ensefianza
la formacion pedagégica y didactica establecida en el articulo 100.2 de
la citada Ley Organica, queda diferida, en la presente convocatoria, la
exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

17.4 Temarios

En los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nue-
vas especialidades en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas seran de aplicacion los temarios establecidos en la Orden
ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de musica
y de danza.

18. Cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional
18.1 Distribucion de plazas por sistemas de acceso

Ingrés Reserva Tnereso Reserva
Codi | Especialitat 8 diversitat Total Codigo | Especialidad 8 diversidad | Total
Lliure . Libre .
funcional funcional
345 Opera(:l(')rrls i E\qyups de 19 1 20 345 Operacu.)fles y Eq}npos de 19 1 20
Produccio Agraria Produccion Agraria
Procediments de Diagnostic Procedimientos de Diagnostico
348 Clinic i Ortoproteétic 3 0 > 348 Clinico y Ortoprotésico > 0 3
349 Progedlmf:nts Sanitaris i 9 1 10 349 Prqcedlrr_uentos Sanitarios y 9 | 10
Assistencials Asistenciales
Processos de Gestio Procesos de Gestion
31 Administrativa ? ! 10 351 Administrativa ? ! 10
354 | Serveis a la Comunitat 9 1 10 354 | Servicios a la Comunidad 9 1 10
356 SlStemt‘}S.l Aplicacions 9 1 10 356 Slstemals'y Aplicaciones 9 1 10
Informatiques Informaticas
Total 60 5 65 Total 60 5 65

18.2. Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de diplomat universitari, arquitecte tec-
nic, enginyer técnic o el titol de grau corresponent, o altres titols equi-
valents a I’efecte de docéncia.

Per a les especialitats corresponents als titols establits en reials
decrets posteriors al Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre, les
titulacions de técnic superior i técnic especialista es declaren equiva-
lents a les exigides per a I’accés al cos de professors técnics de Forma-
ci6 Professional, quan el titulat haja exercit com a professor interi en
centres publics dependents de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, i en I’especialitat docent a qué pretenga accedir, durant
un periode minim de dos anys abans del 31 d’agost de 2007. En aquest
sentit, es tindran en compte tots els reials decrets corresponents a titols
publicats fins a I’ultim dia de presentaci6 de sol-licituds d’aquesta con-
vocatoria.

En el cas que les titulacions esmentades s’hagen obtingut a 1’es-
tranger, haura d’estar en possessio de la corresponent homologacio, la
qual tindra efectes des de la data en qué siga concedida i s’expedisca
la corresponent credencial, segons el Reial Decret 967/2014, de 21 de
novembre, pel qual s’estableixen els requisits i el procediment per a
I’homologacié i declaracié d’equivaléncia a titulaci6 i a nivell académic
universitari oficial i per a la convalidacié d’estudis estrangers d’educa-

18.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto
técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia.

Para las especialidades correspondientes a los titulos establecidos en
reales decretos posteriores al Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, las titulaciones de técnico superior y técnico especialista, se decla-
ran equivalentes a las exigidas para el acceso al cuerpo de profesores
técnicos de Formacion Profesional, cuando el titulado haya ejercido
como profesor interino en centros publicos dependientes de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, y en la especia-
lidad docente a la que pretenda acceder, durante un periodo minimo de
dos afios antes del 31 de agosto de 2007. En este sentido se tendran en
cuenta todos los reales decretos correspondientes a titulos publicados
hasta el ultimo dia de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero debera estar en posesion de la correspondiente homologacion, la
cual tendré efectos desde la fecha en que sea concedida y se expida la
correspondiente credencial, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
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¢io superior, i el procediment per a determinar la correspondéncia als
nivells del marc espanyol de qualificacions per a 1’educacio superior
dels titols oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte teécnic,
enginyer tecnic i diplomat, o el reconeixement d’aixo a efectes pro-
fessionals per a 1’exercici a Espanya com a docent d’ensenyaments no
universitaris, a I’empara del que estableix el Reial Decret 1837/2008, de
8 de novembre, pel qual s’incorporen a I’ordenament juridic espanyol
la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de
setembre, i la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre,
que estableix el sistema comunitari de reconeixement de qualificacions
professionals.

18.3. Formaci6 pedagogica i didactica

Les persones aspirants hauran d’estar en possessio de la formacid
pedagogica i didactica a que es refereix 1’article 100.2 de la Llei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio6.

En virtut del que estableix el Reial Decret 1834/2008, de 8 de
novembre, acrediten la formaci6 esmentada les persones que es troben
en possessio del titol de master que habilita per a ’exercici de les pro-
fessions de professor d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat,
Formaci6 Professional i ensenyaments d’idiomes.

Aixi mateix, acrediten aquesta formaci6 les persones que es troben
en possessio dels titols professionals d’Especialitzacié Didactica i el
Certificat de Qualificacio Pedagogica, organitzats per les universitats
a I’empara del que estableix la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’Ordenaci6 General del Sistema Educatiu, aixi com el Certificat d’ Ap-
titud Pedagogica, tots obtinguts abans de 1’1 d’octubre de 2009.

A les persones que acrediten que abans de 1’1 d’octubre de 2009
han impartit docéncia durant dos cursos académics complets o, a falta
d’aix0, durant 12 mesos exercits en periodes continus discontinus, en
centres publics o privats d’ensenyament reglat degudament autoritzats,
en els nivells i ensenyaments les especialitats docents dels quals es
regulen en el Reial Decret 1834/2008, de 8 de novembre, se’ls reco-
neixera aquesta docéncia com a equivalent a la formacidé pedagogica i
didactica establida en 1’article 100.2 de la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacio.

Estan exceptuades d’aquest requisit les persones que es troben en
possessio de titol universitari oficial que habilite per a I’exercici de la
professio de mestre, llicenciat en Pedagogia o Psicopedagogia, aixi com
de qualsevol altre titol de llicenciat o una altra titulacié declarada equi-
valent que incloga formacié pedagogica i didactica, quan hagen sigut
obtinguts abans de 1’1 d’octubre de 2009.

18.4. Temaris

De conformitat amb el que preveu 1’Ordre ECD/191/2012, de 6
de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en
els cossos docents establits en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, seran aplicables els temaris establits en I’annex II de 1’Or-
dre d’1 de febrer de 1996 (BOE 13 de febrer), per la qual s’aproven
els temaris que han de regir en els procediments d’ingrés, adquisicid
de noves especialitats i mobilitat per a determinades especialitats dels
cossos de professors d’Ensenyament Secundari i professors técnics de
Formaci6 Professional.

TITOL IT
Procediment per a I’adquisicié de noves especialitats

Es convoca un procediment perqué els funcionaris de carrera dels
cossos de professors d’Ensenyament Secundari, professors d’escoles
oficials d’idiomes, professors de Musica i Arts Escéniques i professors
técnics de Formacio Professional, directament dependents de la Con-
selleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, puguen adquirir,
d’acord amb el titol V del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid
de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, una nova especialitat, dins del cos a qué
pertanyen, de conformitat amb el que estableixen les bases segiients:

extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para
la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o su
reconocimiento a efectos profesionales para el ejercicio en Espaiia como
docente de ensefianzas no universitarias, al amparo de lo establecido
en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incor-
poran al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre, que establece el sis-
tema comunitario de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

18.3 Formacion pedagodgica y didactica

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la formacion
pedagobgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, acreditan dicha formacion quienes se encuentran en pose-
sion del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones
de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Enseflanzas de Idiomas.

Asimismo acreditan dicha formacidon quienes se encuentren en
posesion de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagogica, organizados por las univer-
sidades al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, asi como el
Certificado de Aptitud Pedagogica, todos ellos obtenidos antes de 1 de
octubre de 2009.

A quienes acrediten que antes de 1 de octubre de 2009 han imparti-
do docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
durante 12 meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente auto-
rizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les reco-
nocera dicha docencia como equivalente a la formacion pedagogica y
didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Estan exceptuados de este requisito quienes se encuentren en pose-
sion de titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion de maestro, licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi
como de cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacion declarada
equivalente al mismo que incluya formacion pedagogica y didactica,
cuando hayan sido obtenidos antes de 1 de octubre de 2009.

18.4 Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los pro-
cedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, seran de aplicacion los temarios establecidos en el
anexo II de la Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE 13 de febrero), por
la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimien-
tos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

TITULO IT
Procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera
de los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
profesores técnicos de Formacion Profesional directamente dependien-
tes de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
puedan adquirir, de acuerdo con el titulo V del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, una nueva
especialidad, dentro del cuerpo al que pertenecen, de conformidad con
lo establecido en las siguientes bases:
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19. Normes generals

Les especialitats que podran adquirir-se per mitja d’aquest proce-
diment seran les mateixes que les convocades per a aquests cossos pel
procediment d’ingrés lliure.

A aquest procediment, en allo no previst en aquesta convocatoria,
hi sera aplicable el que disposa la convocatoria del procediment selectiu
d’ingrés, que conjuntament es du a terme per aquesta ordre.

El nombre de sol-licituds condicionara els 1locs d’actuacio dels tri-
bunals.

20. Sistema d’habilitacio

D’acord amb el que estableix 1’article 54 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema d’habilitacio
consistira en la realitzacié d’una prova, la qual constara de I’exposicio
oral d’un tema de I’especialitat a que s’opta, triat per la persona candidat
d’entre els extrets a 1’atzar pel tribunal, segons la proporcié segiient:

— En les especialitats que tinguen un nombre superior a 25 temes i
inferior a 51, haura de triar-se entre quatre temes.

— En les especialitats que tinguen un nombre superior a 50 temes,
haura de triar-se entre cinc temes.

L’exposici6 tindra dos parts: la primera versara sobre els aspectes
cientifics del tema, i en la segona, I’opositor haura de fer referéncia a la
relacio del tema amb el curriculum oficial actualment vigent en aquest
curs escolar a la Comunitat Valenciana i en desenvolupara un aspecte
didactic aplicat a un determinat nivell préviament establit per ell. Una
vegada finalitzada I’exposicid, el tribunal podra realitzar un debat amb
la persona candidata sobre el contingut de la seua intervencio.

L’exposicié i el debat referits en el paragraf anterior, que seran
publics, tindran una duracié maxima, respectivament, de quaranta-cinc
minuts i quinze minuts. La persona aspirant disposara, almenys, d’una
hora per a preparar-la, i podra utilitzar el material que considere oportu.

Per a totes les especialitats del cos de professors de Musica i Arts
Esceniques, la prova incorporara continguts de caracter practic, que
s’ajustaran al que disposa 1’annex IV.

21. Requisits de les persones candidates

Per a ser admés al procediment d’habilitacid, s’hauran de reunir els
requisits segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera del cos de professors d’Ense-
nyament Secundari, del cos de professors d’escoles oficials d’idiomes,
del cos de professors de Musica i Arts Escéniques o del cos de pro-
fessors técnics de Formacidé Professional, directament dependent de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

En cas del personal funcionari en situacié d’excedéncia voluntaria,
del personal adscrit a llocs de funci6 inspectora i del personal adscrit
a places en I’exterior o analegs, el compliment del requisit de la desti-
nacid s’entendra referit a I’Gltim centre de destinacié immediatament
anterior.

b) Posseir el nivell de titulacio i els altres requisits que s’exigeixen
per a I’ingrés lliure en I’especialitat que es pretenga adquirir, a excepcid
de I’acreditacio dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Aquests requisits hauran de posseir-se en el dia de finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

22. Sollicituds

22.1. Forma

22.1.1. Model oficial d’instancia

Les persones que desitgen prendre part en aquest procediment hau-
ran d’emplenar una instancia (model 046 — taxes per inscripcio en pro-
ves selectives), d’acord amb model oficial, que sera facilitada a través
de la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport (http://www.ceice.gva.es).

Aquesta sol-licitud tindra assignat un niimero de referéncia identi-
ficatiu, i cada participant haura d’utilitzar necessariament un joc de tres
copies impreses a través d’internet, de manera que no se’n podran fer

19. Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedi-
miento seran las mismas que las convocadas para estos cuerpos por el
procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le
serd de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria del procedimiento
selectivo de ingreso, que conjuntamente se lleva a cabo por esta orden.

El nimero de solicitudes condicionara los lugares de actuacion de
los tribunales.

20. Sistema de habilitacion

Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
sistema de habilitacion consistira en la realizacion de una prueba, la
cual constara de la exposicion oral de un tema de la especialidad a la
que se opta, elegido por el candidato de entre los extraidos al azar por
el tribunal, segtin la siguiente proporcion:

— En las especialidades que tengan un niimero superior a 25 temas
e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

— En las especialidades que tengan un niimero superior a 50 temas,
debera elegirse entre cinco temas.

La exposicion tendra dos partes, la primera de ellas versara sobre
los aspectos cientificos del tema. En la segunda el opositor debera hacer
referencia a la relacion del tema con el curriculo oficial actualmente
vigente en el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana y desa-
rrollard un aspecto didactico del mismo aplicado a un determinado nivel
previamente establecido por ¢él. Finalizada la exposicidn, el tribunal
podra realizar un debate con la persona candidata sobre el contenido de
su intervencion.

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior, que seran
publicos, tendran una duraciéon maxima, respectivamente, de cuarenta
y cinco minutos y de quince minutos. La persona aspirante dispondra,
al menos, de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el
material que estime oportuno.

Para todas las especialidades del cuerpo de profesores de Musica y
Artes Escénicas la prueba incorporara contenidos de caracter practico,
que se ajustaran a lo dispuesto en el anexo IV.

21. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitido al procedimiento de habilitacion, se deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria, del cuerpo de profesores de escuelas oficiales
de idiomas, del cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas o del
cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional directamente
dependiente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte.

En caso del personal funcionario en situaciéon de excedencia volun-
taria, del personal adscrito a puestos de funcion inspectora y del per-
sonal adscrito a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento del
requisito del destino se entendera referido al Gltimo centro de destino
inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y los demas requisitos que se exi-
gen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir, a
excepcion de la acreditacion de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

22. Solicitudes

22.1 Forma

22.1.1 Modelo oficial de instancia

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan cum-
plimentar una instancia (modelo 046-tasas por inscripcion en pruebas
selectivas), conforme a modelo oficial, que sera facilitada a través de
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (http://www.ceice.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
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fotocopies, ja que cada sol-licitud ha de tindre un numero de referéncia
diferenciat.
Una vegada emplenada la instancia, s’imprimira per triplicat.

22.1.2. Instancia per via telematica

Les persones que disposen de DNI amb certificat electronic incor-
porat o de firma electronica de 1’ Autoritat de Certificaci6 de la Comuni-
tat Valenciana tamb¢ podran fer la inscripcio per via telematica a través
del web http://www.ceice.gva.es. En aquest cas no sera necessaria la
presentacio de la inscripci6 en cap oficina de registre.

22.1.3. Instruccions per a emplenar la instancia

En el moment d’emplenar la instancia, faran constar en els requa-
dres corresponents el cos a qué pertanyen, el codi i el nom de I’especia-
litat per la qual desitgen participar. Aixi mateix, hi hauran de consignar
que participen pel procediment d’adquisicié de noves especialitats, cosa
que caldra fer constar en el requadre corresponent de la instancia. No
podra presentar-se més d’una instancia, llevat que s’opte a més d’una
especialitat.

22.2. Llocs de presentacio

Les sol-licituds s’adregaran al director general de Centres i Personal
Docent de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, i
les emplenades d’acord amb el que preveu la base 22.1.1 es presentaran
preferentment en les direccions territorials d’Educaci6, Cultura i Esport
d’Alacant, Castell6 i Valéncia (annex VI), o bé als llocs i en la forma
que determina 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud
davant d’una oficina de correus, es fara en un sobre obert perqué la
instancia siga datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser
certificada. Si no es fa d’aquesta manera, es considerara presentada en
la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites per les persones participants a 1’estranger
podran cursar-se en el termini assenyalat en I’apartat 22.3 d’aquesta
base, a través de les representacions diplomatiques o consulars espa-
nyoles corresponents, les quals les remetran a continuacio a 1’organisme
competent.

22.3. Termini de presentacid

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies naturals
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

22.4. Pagament per drets d’examen.

Les persones aspirants que participen en aquest procediment no
abonaran cap quantitat pels drets d’examen.

23. Admissié d’aspirants

Respecte d’aix0, és d’aplicacio a aquesta convocatoria d’adquisi-
ci6 de noves especialitats la base 4 de la convocatoria del procediment
selectiu d’ingrés que, conjuntament, es du a terme per aquesta ordre.

24. Tribunals

Els tribunals per a aquest procediment seran els mateixos que actuen
en els procediments regulats en el titol I.

Correspon als tribunals:

a) La valoracid dels coneixements propis i especifics de I’ambit
cultural, cientific o artistic de ’especialitat a que es refereix ’article 54
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

b) L’elaboraci6 de les llistes d’aspirants que han sigut declarats
aptes.

¢) L’elevacio de les llistes a que es refereix el paragraf anterior a
1’drgan convocant.

En el desenvolupament del procediment, els tribunals resoldran tots
els dubtes que puguen sorgir en aplicacié d’aquestes normes, aixi com
que s’ha de fer en els casos no previstos.

25. Comengament i desenvolupament de les proves

El comencament i desenvolupament de les proves es realitzara de
conformitat amb el que disposa la base 6 de la convocatoria del proce-
diment selectiu d’ingrés.

fotocopias, ya que cada solicitud ha de tener un numero de referencia
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimira la misma por tri-
plicado.

22.1.2 Instancia por via telematica

Las personas que dispongan de DNI con certificado electronico
incorporado o firma electronica de la Autoridad de Certificacion de
la Comunitat Valenciana también podran hacer la inscripcion por via
telematica a través de la web http://www.ceice.gva.es. En este caso no
serd necesaria la presentacion de la inscripcion en ninguna oficina de
registro.

22.1.3 Instrucciones para cumplimentar la instancia

Al cumplimentar la instancia haran constar en los recuadros corres-
pondientes de la misma el cuerpo al que pertenecen, el codigo y el nom-
bre de la especialidad por la que desean participar. Asimismo deberan
consignar que participan por el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades haciéndolo constar en el recuadro correspondiente de la
instancia. No podra presentarse mas de una instancia a no ser que se
opte a mas de una especialidad.

22.2 Lugares de presentacion

Las solicitudes se dirigiran al director general de Centros y Perso-
nal Docente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y las cumplimentadas de acuerdo con lo previsto en la base
22.1.1 se presentaran preferentemente en las Direcciones Territoria-
les de Educacion, Cultura y Deporte de Alicante, Castellén y Valencia
(Anexo VI) o bien en los lugares y en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por las personas participantes en el extran-
jero podran cursarse en el plazo sefialado en el apartado 22.3 de la pre-
sente base, a través de las representaciones Diplomaticas o Consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al orga-
nismo competente.

22.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

22.4. Pago por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este procedimiento no abonaran
ninguna cantidad por los derechos de examen.

23. Admision de aspirantes

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de
nuevas especialidades la base 4 de la convocatoria del procedimiento selec-
tivo de ingreso que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presente orden.

24. Tribunales

Los tribunales para este procedimiento seran los mismos que actlien
en los procedimientos regulados en el titulo I.

Corresponde a los tribunales:

a) La valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad a que se refie-
re el articulo 54 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

b) La elaboracion de las listas de aspirantes que han sido declarados
aptos.

¢) La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior al
organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que debe hacerse en los casos no previstos.

25. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria del procedimiento
selectivo de ingreso.
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26. Qualificacio

26.1. Valoraci6 de la prova

Els tribunals valoraran la prova com a «apte» o «no apte», i obtin-
dran la nova o noves especialitats unicament les persones aspirants qua-
lificades com a aptes.

26.2. Publicacid i recursos

La Direccié General de Centres i Personal Docent publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la resolucié amb les llistes
uniques d’aspirants que han aconseguit una nova especialitat.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu un recurs de reposicio davant de la
Direccio General de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes
comptat de I’endema de la publicacié o interposar directament un recurs
contencids administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de la publicacio, d’acord amb el que estableixen els articles
10, 14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
cié contenciosa administrativa.

Una vegada publicada I’esmentada llista, les direccions territorials
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport expediran a les persones inte-
ressades la credencial d’habilitacio.

NORMES FINALS

Primera

D’acord amb el que disposa I’article 44 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, la falta de resolucid expressa a les
sol-licituds o reclamacions regulades en aquesta ordre tindra efectes
desestimatoris de la sol-licitud o reclamacio.

Segona

De conformitat amb el que estableixen els articles 107, 109, 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, i els
articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, contra aquesta ordre, que posa fi
a la via administrativa, podra interposar-se, potestativament, un recurs
de reposicié davant del conseller d’Educacid, Investigacid, Cultura i
Esport en el termini d’un mes a comptar de ’endema de la publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, o bé cabra plantejar direc-
tament un recurs contencios administratiu davant del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a
comptar de ’endema de la publicacio.

Valéncia, 3 de maig de 2016

El conseller d’Educacio, Investigacio, Cultl}ra i Esport
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX 1

Barem per a la valoracio de merits per al procediment d’ingrés Illiure i
reserva de persones amb diversitat funcional.

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la
valoraci6 dels seus mérits.

1. Experiéncia docent preévia (fins a un maxim de cinc punts)

1.1. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del cos a qué
s’opta en centres publics: 1,0000 punt.

Per cada mes: 0,0800puntos.

Documentaci6 acreditativa:

Full de serveis certificat per la direcci6 territorial d’Educacid, Inves-
tigacio, Cultura i Esport o 1’0rgan competent del ministeri o de les con-
selleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria educativa,
0, a falta d’aixo, certificat del secretari o secretaria del centre amb el
vistiplau del director o directora, en qué conste la presa de possessio i
el cessament.

1.2. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distints
co0ssos a que s’opta en centres publics: 0,5000 punts.

Per cada mes: 0,0400 punts.

26. Calificacion

26.1 Valoracion de la prueba

Los tribunales valoraran la prueba como apto o no apto, y obtendran
la nueva o nuevas especialidades unicamente los aspirantes calificados
como aptos.

26.2 Publicacion y recursos

La Direccion General de Centros y Personal Docente publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la resolucion con las listas
unicas de aspirantes que han alcanzado una nueva especialidad.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Direccion General de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion o interponer directa-
mente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Publicada la citada lista, las Direcciones Territoriales de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte expediran a los interesados la creden-
cial de habilitacion.

NORMAS FINALES

Primera

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, la falta de resolucion
expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendra
efectos desestimatorios de la solicitud o reclamacion.

Segunda

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 109, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra la presente orden,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el conseller de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o
bien cabra plantear directamente recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 3 de mayo de 2016

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
VICENT MARZA IBANEZ

ANEXO 1

Baremo para la valoracion de méritos para el procedimiento de
ingreso libre y reserva de personas con diversidad funcional

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracion de sus méritos.

1. Experiencia docente previa (Hasta un maximo de cinco puntos).

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuer-
po al que se opta en centros publicos: 1,0000 punto.

Por cada mes: 0,0800puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte u 6rgano competente del Minis-
terio o consejerias que tengan atribuidas competencias en materia edu-
cativa o, en su defecto, certificado del secretario o secretaria del centro
con el visto bueno del director o directora, haciendo constar toma de
posesion y cese.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de dis-
tintos cuerpos al que se opta en centros publicos: 0,5000 puntos

Por cada mes: 0,0400 puntos
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Documentacié acreditativa:

Full de serveis certificat per la direcci6 territorial d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport o 1’0rgan competent del ministeri o de les con-
selleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria educativa,
o, a falta d’aixo, certificat del secretari o secretaria del centre amb el
vistiplau del director o directora, en qué conste la presa de possessio i
el cessament.

1.3. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del mateix
nivell o etapa educativa que 1’impartit pel cos a que s’opta en altres
centres: 0,5000 punts.

Per cada mes: 0,0400 punts.

Documentacié acreditativa:

Certificat del director o directora amb el vistiplau del Servei d’Ins-
peccio Educativa, en qué conste la duracio real dels serveis.

1.4. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distint
nivell o etapa educativa que 1’impartit pel cos a qué s’opta, en altres
centres: 0,2500 punts.

Per cada mes: 0,0200 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director o directora amb el vistiplau del Servei d’Ins-
pecci6 Educativa, en que conste la la duracio real dels serveis.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats
anteriors quan els serveis s’hagen prestat simultaniament en més d’un
centre docent.

En el cas de centres que no estiguen actualment en funcionament,
I’experiéncia docent podra justificar-se, en defecte del certificat del
director o directora, amb el vistiplau del Servei d’Inspeccié Educativa,
per mitja d’un certificat expedit pel Servei d’Inspeccié esmentat, de
conformitat amb les dades que consten en aquella unitat.

Només es valoraran els serveis prestats en els ensenyaments que
correspon impartir als cossos regulats en la LOE.

Els serveis prestats a I’estranger s’acreditaran per mitja de certi-
ficats expedits per ’administracié educativa o I’0rgan competent dels
respectius paisos, en els quals haura de constar el temps de prestacio
de serveis; el caracter del centre, public o privat; el nivell educatiu, i la
matéria impartida, sense perjui que la Conselleria d’Educacio, Investi-
gacid, Cultura i Esport puga demanar informes complementaris per a
verificar |’autenticitat dels documents presentats. Els serveis prestats a
I’estranger es valoraran pel subapartat que corresponga segons les dades
que continga el certificat. Aquests certificats hauran de presentar-se
traduits oficialment a alguna de les llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana per un traductor jurat.

No es valorara 1’experiéncia docent prestada en universitats publi-
ques o privades, ni tampoc 1’experiéncia com a educador o monitor en
escoles infantils publiques o privades (cicle de zero a tres anys), aixi
com tampoc les activitats realitzades com a auxiliar de conversaci6 o
com a lector.

S’entén per centres publics els centres a qué es refereix el capitol 11
del titol IV de la LOE, integrats en la xarxa publica de centres creats i
sostinguts per les administracions educatives.

Als efectes d’aquest apartat, es tindra en compte un maxim de cinc
anys, cada un dels quals haura de ser valorat en només un dels subapar-
tats anteriors.

II. Formacio académica i permanent (fins a un maxim de cinc
punts)

2.1. Expedient académic en el titol al-legat (fins a un maxim
d’1,5000 punts)

Per aquest apartat es valorara exclusivament, de la manera que s’in-
dica a continuacio, la nota mitjana que s’obtinga de 1’expedient acade-
mic del titol al-legat sempre que es corresponga amb el nivell de titula-
cid exigit amb caracter general per a ingrés en el cos (doctor, llicenciat,
enginyer o arquitecte per a cossos docents de subgrup Al, o diplomat
universitari, enginyer técnic i arquitecte técnic per a cossos docents
de subgrup A2). En cap cas es valorara I’expedient académic del titol
equivalent als efectes de docencia.

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte u 6rgano competente del Minis-
terio o consejerias que tengan atribuidas competencias en materia edu-
cativa o, en su defecto, certificado del secretario o secretaria del centro
con el visto bueno del director o directora, haciendo constar toma de
posesion y cese.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que se
opta en otros centros: 0,5000 puntos

Por cada mes: 0,0400 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director o directora con el visto bueno del servicio
de Inspeccion Educativa, haciendo constar la duracion real de los ser-
vicios.

1.4. Por cada afio de experiencia docente, en especialidades de dis-
tinto nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que se
opta, en otros centros: 0,2500 puntos

Por cada mes: 0,0200 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director o directora con el visto bueno del servicio
de Inspeccion Educativa, haciendo constar la duracion real de los ser-
vicios.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apar-
tados anteriores cuando los servicios se hayan prestado simultaneamen-
te en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento,
la experiencia docente podra justificarse, en defecto del certificado del
director o directora, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion Edu-
cativa, mediante certificado expedido por dicho servicio de Inspeccion,
de conformidad con los datos que existan en dicha unidad.

Solamente se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas
que corresponde impartir a los cuerpos regulados en la LOE.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante
certificados expedidos por la administracion educativa u drgano com-
petente de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo
de prestacion de servicios y el caracter del centro, publico o privado,
el nivel educativo y la materia impartida, sin perjuicio de que por la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte puedan
recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de
los documentos presentados. Los servicios prestados en el extranjero
se valoraran por el subapartado que corresponda segun los datos que
contenga el certificado. Dichos certificados deberan presentarse tra-
ducidos oficialmente a alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana por un traductor jurado.

No se valorara la experiencia docente prestada en universidades
publicas o privadas, ni tampoco la experiencia como educador o moni-
tor en escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), asi como
tampoco las actividades realizadas como auxiliar de conversacion o
como lector.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el
capitulo II del titulo IV de la LOE, integrados en la red publica de cen-
tros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de
cinco afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de
los subapartados anteriores.

1. Formacion académica y permanente (Hasta un mdximo de cinco
puntos).

2.1. Expediente académico en el titulo alegado. (Hasta un méximo
de 1,5000 puntos).

Por este apartado se valorara exclusivamente, del modo que a con-
tinuacion se indica, la nota media que se obtenga del expediente aca-
démico del titulo alegado siempre que se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (doctor,
licenciado, ingeniero o arquitecto para cuerpos docentes de subgrupo
A1 o diplomado universitario, ingeniero técnico y arquitecto técnico
para cuerpos docentes de subgrupo A2).En ninglin caso se valorara el
expediente académico del titulo equivalente a efectos de docencia.
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Escala de 0 a 10 Escalade 0 a 4 Puntuacio Escalade 0 a 10 Escala de 0 a 4 Puntuacion
Des de 5,01 a 5,99 Des d’1,005 a 1,499 0,1000 punts Desde 5,01 a 5,99 Desde 1,005 a 1,499 0,1000 puntos
Des de 6,00 a 7,50 Des d’1,500 a 2,259 0,5000 punts Desde 6,00 a 7,50 Desde 1,500 a 2,259 0,5000 puntos
Desde 7,51a 10 Des de 2,260 a 4 1,5000 punts Desde 7,51 a 10 Desde 2,260 a 4 1,5000 puntos

El calcul de la nota mitjana s’efectuara sumant les puntuacions de
totes les assignatures i dividint el resultat pel nombre d’assignatures.

Per a I’obtencio de la nota mitjana en els casos en qué no figure
I’expressié numérica concreta, s aplicaran les equivaléncies segiients:

El célculo de la nota media se efectuarad sumando las puntuacio-
nes de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de
asignaturas.

Para la obtencion de la nota media en los casos en los que no figure
la expresion numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalen-
cias:

Qualificacio Escala de 0a 10 Escalade 0 a 4 Calificacion Escalade 0a 10 Escalade 0a 4
Aprovat 5,0000 1 Aprobado 5,0000 1

B¢ 6,0000 1,5 Bien 6,0000 1,5
Notable 7,0000 2 Notable 7,0000 2
Excel-lent 9,0000 3 Sobresaliente 9,0000 3
Matricula d’honor 10,0000 4 Matricula de honor 10,0000 4

Si el certificat académic conté alguna qualificacié donada, al seu
torn, en forma literal i numeérica, haura d’utilitzar-se per al calcul de la
mitjana I’expressié numerica de la qualificacié esmentada.

Les qualificacions que no apareguen en el certificat académic, ni
en forma literal ni en forma numerica, per constar-hi com a «apte» o
«convalidat», seran computades com a 5,000 punts. En el cas de les
convalidades, quan s’aporte un certificat que acredite la qualificacié que
va donar origen a la convalidacid, es tindra en compte la qualificacid
originaria.

En cap cas s’adoptara com a puntuacié mitjana de I’expedient aca-
deémic la nota mitjana d’aquest si apareguera en el certificat, tant si és
en forma numérica com en forma literal, aixi com tampoc es tindran en
compte per a obtindre-la les qualificacions corresponents a projectes
final de carrera, tesines o qualificacions analogues, ni els credits obtin-
guts per activitats formatives no integrades en el pla d’estudis.

Documentaci6 acreditativa:

La persona candidata haura d’aportar un certificat académic per-
sonal de qualificacions, original o fotocopia compulsada, en el qual
consten les puntuacions corresponents a totes les assignatures i cursos
exigits per a I’obtencio del titol al-legat.

A aquests efectes, les persones aspirants el titol de les quals haja
sigut obtingut a I’estranger, hauran d’aportar un certificat expedit per
la universitat o I’administracié competent en matéria educativa del pais
en que es va obtindre, on s’indique la nota mitjana deduida de les qua-
lificacions obtingudes en tota la carrera i expresse, a més, la qualifica-
ci6 maxima obtenible d’acord amb el sistema académic corresponent,
a I’efecte de determinar la seua equivalencia amb les qualificacions
espanyoles.

2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris

2.2.1 Pel certificat-diploma acreditatiu d’estudis avangats o la sufi-
ciéncia investigadora (Reial Decret 778/1998, de 30 d’abril), el titol
oficial de master (Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre) o qualsevol
altre titol equivalent, sempre que no siga requisit per a ingrés en la fun-
ci6 publica docent: 1,0000 punt.

No es baremaran en aquest apartat els master que siguen expedits
per les universitats fent us de la seua autonomia, d’acord amb la dispo-
sici6 onze del Reial Decret 1393/2007, de 20 d’octubre. Tampoc seran
objecte de baremacio el certificat-diploma acreditatiu d’estudis avangats
i la suficiéncia investigadora quan haja sigut al-legat el titol de doctor.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol de master, suficiéncia investigadora,
estudis avangats o equivalent, o, a falta d’aixo, fotocopia compulsada
del certificat supletori provisional, expedit per la universitat de confor-
mitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre
expedicid de titols universitaris oficials.

2.2.2. Per posseir el titol de doctor: 1,0000 punt.

Si el certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su
vez, en forma literal y numérica, debera utilizarse para el célculo de la
media la expresion numérica de dicha calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado acadé-
mico, ni en forma literal ni en forma numérica, por constar como apto
o convalidadas, seran computadas como 5,0000 puntos. En el caso de
las «convalidadas», cuando se aporte certificacion que acredite la cali-
ficacion que dio origen a la convalidacion, se tendra en cuenta la cali-
ficacion originaria.

En ningtin caso, se adoptara como puntuacion media del expediente
académico la nota media de este si apareciera en el certificado, tanto si
viene dada en forma numérica como en forma literal, asi como tampoco
se tendran en cuenta para su obtencion las calificaciones correspondien-
tes a proyectos final de carrera, tesinas o calificaciones analogas, ni los
créditos obtenidos por actividades formativas no integradas en el plan
de estudios.

Documentacion acreditativa:

La persona candidata debera aportar certificacion académica perso-
nal de calificaciones, original o fotocopia compulsada, en la que consten
las puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y cursos exi-
gidos para la obtencion del titulo alegado.

A estos efectos, las personas aspirantes cuyo titulo haya sido obte-
nido en el extranjero deberan aportar certificacion expedida por la
universidad o la administracion competente en materia educativa del
pais en que se obtuvo, donde se indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la califi-
cacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico corres-
pondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espaflolas.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanza-
dos o la Suficiencia Investigadora (Real Decretos 778/1998, de 30 de
abril), el titulo Oficial de Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre) o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sea requisito
para ingreso en la funcion publica docente: 1,0000 punto.

No se baremaran por este apartado los Master que sean expedidos
por las universidades en uso de su autonomia, conforme a la disposicion
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 20 de octubre. Igualmente no
seran objeto de baremacion el certificado-diploma acreditativo de estu-
dios avanzados y la suficiencia investigadora cuando haya sido alegado
el titulo de Doctor.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de master, suficiencia investigado-
ra, estudios avanzados o equivalente o, en su defecto, fotocopia compul-
sada de la certificacion supletoria provisional, expedida por la universi-
dad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor: 1,0000 punto
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Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol de doctor, o, a falta d’aixo, fotocopia
compulsada del certificat supletori provisional, expedit per la universi-
tat de conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5
d’agost, sobre expedicio de titols universitaris oficials.

2.2.3. Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat: 0,5000
punts.

Documentaci6 acreditativa:

Document justificatiu.

2.3. Altres titulacions universitaries. Per aquest apartat, es valoraran
les titulacions universitaries de caracter oficial, en el cas que no hagen
sigut al-legades com a requisit per a I’ingrés en la funcid piblica docent.

2.3.1. Titulacions de primer cicle

Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o
titols declarats legalment equivalents i pels estudis corresponents al
primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1,0000 punt.

En el cas d’aspirants a cossos de personal funcionari docent de sub-
grup A2, no es valoraran per aquest apartat, en cap cas, el primer titol o
estudis d’aquesta naturalesa que es presente.

En el cas d’aspirants a cossos de personal funcionari docent de sub-
grup A1, no es valoraran per aquest apartat, en cap cas, el titol o estudis
d’aquesta naturalesa que haja sigut necessari superar per a 1’obtencid
del primer titol de llicenciat, enginyer, arquitecte o grau que es presente.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic de qualificacions i fotocopia compulsada tant
del titol al-legat per a ingrés en el cos com de tots els que presente com
a merit, a ’efecte d’acreditar haver cursat completament la titulacié
al-legada com a mérit respecte de 1’al-legada com a titulacio per a I’in-
grés en el cos.

En defecte de titol, al certificat de qualificacions s’acompanyara el
certificat supletori provisional, amb una antiguitat maxima d’un any,
expedit per la universitat de conformitat amb el que preveu el Reial
Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid de titols universitaris
oficials

En el cas D’estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatu-
ra, certificat académica en qué s’acredite haver-los superat.

2.3.2. Titulacions de segon cicle

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, engi-
nyeries, arquitectures, graus o titols declarats legalment equivalents:
1,0000 punt.

En el cas d’aspirants a cossos de personal funcionari docent de
subgrup A1, no es valoraran per aquest apartat, en cap cas, el titol o
estudis d’aquesta naturalesa que haja sigut necessari superar (primer
cicle, segon cicle o, si és el cas, ensenyaments complementaries), per a
I’obtenciod del primer titol de llicenciat, enginyer, arquitecte o grau que
€s presente.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic de qualificacions i fotocopia compulsada tant
del titol al-legat per a ingrés en el cos com de tots els que presente com
a merit, als efectes d’acreditar haver cursat completament la titulacid
al-legada com a mérit respecte de 1’al-legada com a titulacio per a ingrés
al cos.

En defecte de titol, al certificat de qualificacions s’acompanyara el
certificat supletori provisional, amb una antiguitat maxima d’un any,
expedit per la universitat de conformitat amb el que preveu el Reial
Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedici6 de titols universitaris
oficials.

En el cas d’estudis corresponents al segon cicle, certificat académic
en que s’acredite la haver-los superat.

La presentacio de la fotocopia del titol de llicenciat, enginyer, arqui-
tecte o grau sense certificat de qualificacions donara lloc, exclusiva-
ment, al reconeixement de la puntuacid corresponent a la titulacié del
segon cicle.

Als efectes d’aquest apartat, les persones que al-leguen un titol que
haja sigut obtingut a I’estranger, hauran d’aportar la corresponent homo-
logacio o certificat académic on s’acredite la superacio dels estudis cor-
responents al primer o segon cicle, tenint en compte que la presentacio

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de doctor o, en su defecto, foto-
copia compulsada de la certificacion supletoria provisional, expedida
por la universidad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado:
0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por este apartado se valoraran
las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido alegadas como requisito para ingreso en la funcién publi-
ca docente.

2.3.1 Titulaciones de Primer Ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titu-
los declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria:
1,0000 punto

En el caso de aspirantes a cuerpos de personal funcionario docente
de subgrupo A2, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente.

En el caso de aspirantes a cuerpos de personal funcionario docente
de subgrupo A1, no se valoraran por este apartado, en ningun caso,
el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto
o grado que se presente.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para ingreso en el cuerpo como de cuantos pre-
sente como mérito, a los efectos de acreditar haber cursado completa-
mente la titulacion alegada como mérito respecto de la alegada como
titulacion para ingreso al cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion de calificaciones se acompa-
fara la certificacion supletoria provisional, con una antigiiedad maxima
de 1 afio, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, certificacién académica en la que se acredite la supera-
cion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas, grados o titulos declarados legalmente equi-
valentes: 1,0000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de personal funcionario docente
de subgrupo A1, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar (pri-
mer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, enseflanzas complementarias),
para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto
o grado que se presente.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para ingreso en el cuerpo como de cuantos pre-
sente como mérito, a los efectos de acreditar haber cursado completa-
mente la titulacion alegada como mérito respecto de la alegada como
titulacion para ingreso al cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion de calificaciones se acompa-
fara la certificacion supletoria provisional, con una antigiiedad maxima
de 1 afio, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certifica-
cioén académica en la que se acredite la superacion de los mismos.

La presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto o grado sin certificacion de calificaciones dard lugar, exclu-
sivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titu-
lacion del segundo ciclo.

A los efectos de este apartado, quienes aleguen un titulo que haya
sido obtenido en el extranjero deberan aportar la correspondiente homo-
logacion o certificacion académica donde se acredite la superacion de
los estudios correspondientes al primer o segundo ciclo, teniendo en
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de la fotocopia del titol de llicenciat, enginyer, arquitecte o grau donara
lloc, exclusivament, al reconeixement de la puntuacid corresponent a la
titulacio del segon cicle.

No es consideraran com a titols distints les diferents especialitats
0 mencions que s’assenten en una mateixa titulacié. Aixi mateix, tam-
poc es consideraran com a titols distints els titols de grau obtinguts per
mitja de la realitzaci6 d’un curs d’adaptaci6 orientat a qui posseisca una
titulacio universitaria (diplomatura o llicenciatura) referida als mateixos
ensenyaments.

2.4. Titulacions d’ensenyament de régim especial i de la Formacié
Professional Inicial. Per aquest apartat es valoraran les titulacions dels
ensenyaments de régim especial atorgats per les escoles oficials d’idio-
mes, conservatoris professionals i superiors de Musica i escoles d’Art,
aixi com les de Formacio Professional Inicial, cas de no haver sigut
al-legades com a requisit per a ’ingrés en la funci6 publica docent o, si
¢s el cas, no hagen sigut necessaries per a I’obtenci6 del titol al-legat,
de la manera seglient:

2.4.1. Per cada titol professional de Miusica o Dansa: 0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, a falta d’aixo, del cer-
tificat académic oficial en el qual conste la superacid dels estudis que
condueixen a obtindre’l i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.2. Per cada certificat de nivell avangat o equivalent d’escoles
oficials d’idiomes: 0,5000 punts.

En el cas de certificats de Valencia, només es baremara pel nivell
C2, atés que la competéncia lingiiistica minima requerida ¢s el nivell
Cl (base 2.1.1 d).

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol de 1’escola oficial d’idiomes al-le-
gat o, a falta d’aixo, del certificat académic oficial en el qual conste la
superacid dels estudis que condueixen a obtindre’l i el pagament dels
drets d’expedici6.

2.4.3. Per cada titol de Técnic Superior d’Arts Plastiques i Disseny:
0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, a falta d’aixo, del cer-
tificat académic oficial en el qual conste la superacid dels estudis que
condueixen a obtindre’l i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.4. Per cada titol de Técnic Superior de Formacidé Professional:
0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, a falta d’aixo, del cer-
tificat académic oficial en el qual conste la superacid dels estudis que
condueixen a obtindre’l i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.5. Per cada titol de Técnic Esportiu Superior: 0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, a falta d’aixo, del cer-
tificat académic oficial en el qual conste la superacié dels estudis que
condueixen a obtindre’l i el pagament dels drets d’expedicio.

1I1. Altres merits (fins a un maxim de dos punts).

3.1. Coneixement d’idiomes

— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell B2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,0000 punts.

— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C1, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,2500 punts.

— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,5000 punts.

— Pel certificat de Capacitacié per a I’Ensenyament en Llengua
Estrangera: 1,7500 punts.

— Per I’acreditacio del domini del valencia corresponent al nivell
C2, sempre que no haja sigut al-legat com a requisit: 2,0000 punts.

cuenta que la presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, inge-
niero, arquitecto o grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacién correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especiali-
dades o menciones que se asienten en una misma titulacion. Asimismo,
tampoco se consideraran como titulos distintos los titulos de Grado
obtenidos mediante la realizacion de un curso de adaptacion orientado
a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura)
referida a las mismas ensefianzas

2.4. Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la forma-
cion profesional inicial. Por este apartado se valoraran las titulaciones
de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas oficia-
les de idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Escuelas de Arte, asi como las de formacion profesional inicial, caso de
no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcion publi-
ca docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado, de la siguiente forma:

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la cer-
tificacion académica oficial en la que conste la superacion de los estu-
dios conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los derechos
de expedicion.

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de escue-
las oficiales de idiomas: 0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de la Escuela Oficial de Idiomas
alegado o, en su defecto, de la certificacion académica oficial en la
que conste la superacion de los estudios conducentes a la obtencion del
mismo y el pago de los derechos de expedicion.

En el caso de certificados de Valenciano, solo se baremara por el
nivel C2, dado que la competencia lingiiistica minima requerida es el
nivel C1 (base 2.1.1 d).

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Dise-
fio: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la cer-
tificacion académica oficial en la que conste la superacion de los estu-
dios conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los derechos
de expedicion.

2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional:
0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la cer-
tificacion académica oficial en la que conste la superacion de los estu-
dios conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los derechos
de expedicion.

2.4.5 Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la cer-
tificacion académica oficial en la que conste la superacion de los estu-
dios conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los derechos
de expedicion.

1I1. Otros méritos (Hasta un mdximo de dos puntos).

3.1. Conocimiento de idiomas

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel B2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 1,0000
puntos.

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel C1, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 1,2500
puntos

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel C2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 1,5000
puntos

— Por el certificado de capacitacion para la Ensefianza en Lengua
Extranjera: 1,7500 puntos.

— Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente
al nivel C2, siempre que no haya sido alegado como requisito: 2,0000
puntos
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— Pel diploma de Mestre de Valencia, sempre que no haja sigut al-
legat com a requisit: 2,0000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificats i1 diplomes que figuren en el Decret 61/2013, del Consell,
de 17 de maig, modificat per 1’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, aixi com les entitats recone-
gudes per les resolucions posteriors.

Certificats i diplomes que figuren en 1’Ordre 17/2003.

Certificats i diplomes relacionats en I’Ordre de 16 d’agost de 1994,
de la Conselleria d’Educacio i Ciencia, per la qual s’establixen els cer-
tificats oficials administratius de coneixements de valencia que expedira
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i s’homologuen i
es revaliden altres titols i certificats.

En cap cas es valoraran per aquests apartat certificats del mateix
idioma que aquell de I’especialitat pel qual es participa.

3.2. Formaci6 permanent, participacié en grups de treball, projectes
educatius i seminaris (fins a un maxim d’1,0000 punt).

3.2.1. Cursos de formacié permanent i perfeccionament, participa-
ci6 en grups de treball, projectes educatius i seminaris (fins a un maxim
de 0,7500 punts).

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat,
relacionat amb 1’especialitat a qué s’opta o amb 1’organitzacio6 escolar,
la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de I’educacio, o I’en-
senyament en valencia, o per activitats incloses en el pla de formacio6
permanent, i per la participacio o coordinacio en grups de treball, pro-
jectes d’investigacio i innovacié educativa, plans de millora, projectes
de formacio en centres, seminaris i activitats analogues; tots convocats o
autoritzats per la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport,
pel ministeri o per les conselleries que tinguen atribuides les competén-
cies en materia educativa, o per institucions sense anim de lucre, que
hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions esmenta-
des anteriorment, aixi com els convocats per les universitats.

3.2.1.1. Cursos de formacid

— Duraci6 no inferior a 30 hores: 0,1000 punts.

— Duraci6 no inferior a 100 hores: 0,2000 punts.

A aquests efectes, hi seran acumulables els cursos no inferiors a
20 hores que complisquen els requisits que s’especifiquen en aquest
subapartat.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat expedit per I’0rgan o autoritat competent de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, del ministeri o de les con-
selleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria educativa,
o de les institucions sense anim de lucre que hagen sigut homologats o
reconeguts per les administracions esmentades més amunt, aixi com de
les universitats, en que conste de manera expressa el nombre d’hores de
duracio del curs, i, si és el cas, la col-laboracid o el reconeixement de
I’administraci6 educativa corresponent; si no s’aporta aquest certificat,
no s’obtindra puntuacid per aquest apartat.

3.2.1.2. Participacio en grups de treball, projectes educatius i semi-
naris

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacid en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacid educativa, plans de millora
o projectes de formacié en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacid en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacid educativa, plans de millora
o projectes de formaci6 en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué acredite la participacié en seminaris
i activitats analogues amb una duracié global no inferior a 30 hores:
0,2000 punts.

En aquest apartat només es podra obtindre puntuaci6 en un dels
subapartats per cada curs escolar.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat expedit per I’0rgan o autoritat competent de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, del ministeri o de les con-
selleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria educativa,
o de les institucions sense anim de lucre que hagen sigut homologats o
reconeguts per les administracions esmentades més amunt, aixi com de
les universitats, en que conste de manera expressa el nombre d’hores de
duraci6 del curs, i, si és el cas, la col-laboracid o el reconeixement de
I’administracié educativa; si no s’aporta aquest certificat, no s’obtindra
puntuacio per aquest apartat.

— Por el diploma de Maestro de Valenciano, siempre que no haya
sido alegado como requisito: 2,0000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificados y diplomas relacionados en el Decreto 61/2013, del
Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, de 11 de
noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como
las entidades reconocidas por resoluciones posteriores.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden 17/2013.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden de 16 de agos-
to de 1994, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la cual se
establecen los certificados oficiales administrativos de conocimientos
de valenciano que expedira la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia y se homologan y se revalidan otros titulos y certificados.

En ningun caso se valoraran por este apartado certificados del
mismo idioma que aquel de la especialidad por el que se participa.

3.2. Formacion permanente, participacion en grupos de trabajo, pro-
yectos educativos y seminarios. (Hasta un maximo de 1,0000 punto).

3.2.1. Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, par-
ticipacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.
(Hasta un maximo 0,7500 puntos)

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento supe-
rado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la orga-
nizacion escolar, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la
educacion, o la ensefianza en valenciano, o por actividades incluidas en
el plan de formacion permanente, y por la participacion o coordinacion
en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa,
planes de mejora, proyectos de formacion en centros, seminarios y acti-
vidades analogas; todos ellos convocados o autorizados por la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por el ministerio
o por las consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia
educativa, o por instituciones sin animo de lucro que hayan sido homo-
logados o reconocidos por las administraciones precitadas, asi como los
convocados por las universidades.

3.2.1.1 Cursos de formacion:

— Duracion no inferior a treinta horas: 0,1000 puntos

— Duracion no inferior a cien horas: 0,2000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20
horas que cumplan los requisitos que se especifican en este subapartado.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, del ministerio o de las consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o de las instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las adminis-
traciones precitadas, asi como de las universidades, en la que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion del curso, y, en su
caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administracion educati-
va correspondiente; de no aportarse dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

3.2.1.2 Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en el que acredite la participacion en semi-
narios y actividades analogas con una duracion global no inferior a 30
horas: 0,2000 puntos.

En este apartado solo se podré obtener puntuacioén en uno de los
subapartados por cada curso escolar.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad com-
petente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
del ministerio o de las consejerias que tengan atribuidas las competencias
en materia educativa, o de las instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, asi
como de las universidades, en la que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el recono-
cimiento de la administracion educativa; de no aportarse dicha certifica-
cién no se obtendra puntuacion por este apartado.
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3.2.2. Cursos de formaci6 permanent i perfeccionament, participa-
cidé en grups de treball, projectes educatius i seminaris relacionats amb
les noves tecnologies aplicades a 1’educacié (fins a un maxim 0,2500
punts).

3.2.2.1. Cursos de formacio

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat,
relacionat amb les noves tecnologies aplicades a I’educacid, convocats
per I’organ o autoritat competent de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, del ministeri o de les conselleries que tinguen
atribuides les competéncies en matéria educativa, o activitats incloses
en el pla de formaci6 permanent organitzades per entitats col-labora-
dores amb les administracions educatives, o activitats reconegudes per
I’administracid educativa corresponent:

— Duraci6 no inferior a 30 hores: 0,0500 punts.

— Duraci6 no inferior a 100 hores: 0,1000 punts.

A aquests efectes, hi seran acumulables els cursos no inferiors a
20 hores que complisquen els requisits que s’especifiquen en aquest
subapartat.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat expedit per I’0rgan o autoritat competent de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, del ministeri o de les con-
selleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria educativa,
o de les institucions sense anim de lucre que hagen sigut homologats o
reconeguts per les administracions esmentades més amunt, aixi com de
les universitats, en qué conste de manera expressa el nombre d’hores de
duraci6 del curs, i, si és el cas, la col-laboracid o el reconeixement de
I’administracid educativa corresponent; si no s’aporta aquest certificat,
no s’obtindra puntuacio per aquest apartat.

3.2.2.2. Participacid en grups de treball, projectes educatius i semi-
naris

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacioé en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovaci6 educativa, plans de millora
o projectes de formacid en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacié en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovaci6 educativa, plans de millora
o projectes de formacid en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué acredite la participacié en seminaris
i activitats analogues amb una duraci6 global no inferior a 30 hores:
0,2000 punts.

En aquest apartat només es podra obtindre puntuaci6 en un dels
subapartats per cada curs escolar.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat expedit per I’0rgan o autoritat competent de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, del ministeri o de les con-
selleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria educativa,
o de les institucions sense anim de lucre que hagen sigut homologats o
reconeguts per les administracions esmentades més amunt, aixi com de
les universitats, en que conste de manera expressa el nombre d’hores de
duracio del curs, i, si és el cas, la col-laboracid o el reconeixement de
I’administraci6 educativa corresponent; si no s’aporta aquest certificat,
no s’obtindra puntuacid per aquest apartat.

3.2.3 Cursos impartits. Per participar-hi en qualitat de ponent/
professor o tutoritzar cursos de formacid permanent, relacionats amb
I’especialitat a que s’opta o amb 1’organitzacio escolar, les noves tec-
nologies aplicades a I’educacio i la didactica, psicopedagogia o socio-
logia de I’educacid, o I’ensenyament en valencia, i convocats per les
administracions educatives o per les universitats publiques o privades:
0,2500 punts per cada 10 hores de curs impartit.

A aquests efectes, se sumaran les hores de tots els cursos i no es
puntuara la resta del nombre d’hores inferiors a 10 hores.

Documentaci6 acreditativa:

Original o fotocopia compulsada del certificat expedit per 1’entitat
organitzadora en qué conste de manera expressa el nombre d’hores de
duraci6 del curs.

3.3. Exclusivament per a I’especialitat d’Educaci6 Fisica

— Per figurar o haver figurat en la relacié d’esportistes d’alt nivell
segons el Reial Decret 971/2007, de 13 de juliol, o en la d’esportistes
d’elit de la Comunitat Valenciana de nivell A segons la Llei 2/2011,
de 22 de marg, de la Generalitat, de I’Esport i I’ Activitat Fisica de la
Comunitat Valenciana, o per Complir les condicions establides en la

3.2.2. Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, parti-
cipacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios rela-
cionados con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion. (Hasta un
maximo 0,2500 puntos)

3.2.2.1 Cursos de formacion.

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento supe-
rado, relacionado con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
convocados por el 6rgano o autoridad competente de la Conselleria de
Educacioén, Investigacion, Cultura y Deporte, del ministerio o de las
consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia educati-
va, o actividades incluidas en el plan de formacion permanente organi-
zadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas,
o0 actividades reconocidas por la administraciéon educativa correspon-
diente:

— Duracion no inferior a treinta horas: 0,0500 puntos

— Duracioén no inferior a cien horas: 0,1000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20
horas que cumplan los requisitos que se especifican en este subapartado.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, del ministerio o de las consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o de las instituciones sin animo
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las adminis-
traciones precitadas, asi como de las universidades, en la que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion del curso, y, en su
caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administracion educati-
va correspondiente; de no aportarse dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

3.2.2.2 Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en el que acredite la participacion en semi-
narios y actividades analogas con una duracion global no inferior a 30
horas: 0,2000 puntos.

En este apartado solo se podra obtener puntuacion en uno de los
subapartados por cada curso escolar.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, del ministerio o de las consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o de las instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administra-
ciones precitadas, asi como de las universidades, en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del curso, y, en su caso,
la colaboracion o el reconocimiento de la administracion educativa;
de no aportarse dicha certificacion no se obtendrd puntuacion por este
apartado.

3.2.3 Cursos impartidos. Por participar en calidad de ponente/pro-
fesor o tutorizar cursos de formacion permanente, relacionados con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia o
sociologia de la educacion, o la ensefianza en valenciano, y convocados
por las Administraciones educativas o por las universidades publicas o
privadas: 0,2500 puntos por cada 10 horas de curso impartido.

A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos, no pun-
tuandose el resto del niimero de horas inferiores a 10 horas.

Documentacion acreditativa:

Original o fotocopia compulsada del certificado expedido por la
entidad organizadora de los mismos en el que conste de modo expreso
el namero de horas de duracion del curso.

3.3. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:

— Por figurar o haber figurado en la relacion de Deportistas de
Alto Nivel segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, o en la de
Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana de nivel A segun la
Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del Deporte y la Activi-
dad Fisica de la Comunitat Valenciana, o por cumplir las condiciones
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disposicio transitoria del Decret 13/2006, de 20 de gener, del Consell
de la Generalitat Valenciana, sobre els esportistes d’elit de la Comunitat
Valenciana: 1,0000 punts.

— Per figurar o haver figurat en la relacio d’esportistes d’elit de
la Comunitat Valenciana de nivell B segons la Llei 2/2011, de 22 de
marg, de la Generalitat, de I’Esport i 1’ Activitat Fisica de la Comuni-
tat Valenciana, o per complir les condicions establides en la disposicid
transitoria del Decret 13/2006, de 20 de gener, del Consell de la Genera-
litat Valenciana sobre els esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana:
0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat de ’organisme competent en que conste expressament la
qualificacid, o fotocopia del Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
o del Boletin Oficial del Estado on aparega relacionat.

Notes:

Primera. En cap cas seran valorats per I’apartat 3.2 aquells cursos o
assignatures la finalitat dels quals siga I’obtencié d’un titol académic,
master o una altra titulacio de postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels quals
siga I’obtenci6 del Titol d’Especialitzacié Didactica o del Certificat
d’ Aptitud Pedagogica, o del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenya-
ment en Valencia.

Aixi mateix, no podran considerar-se, perqué siguen valorats, els
merits indicats en I’apartat 3.2 que hagen sigut realitzats amb anteriori-
tat a I’obtencio del titol al-legat per a I’ingrés en el cos.

Segona. Els documents redactats en llengiies d’unes altres comu-
nitats autonomes hauran de traduir-se oficialment a una de les dos
llengiies oficials de la Comunitat Valenciana perque siguen valids, de
conformitat amb el que preveu ’article 36 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre. En el cas de llengiies estrangeres, hauran de ser traduits per
un traductor jurat.

Tercera. Un mateix mérit només podra ser baremat en un dels apar-
tats o subapartats d’aquest barem, i sempre aquell que siga més favo-
rable a I’opositor. Tampoc podra ser baremat com a mérit cap titol que
s’haja utilitzat per a justificar el compliment d’un requisit.

Quarta. En el cas d’aportar com a documentacio justificativa d’acre-
ditacio de mérit una certificat académic oficial en que conste la supera-
ci6 dels estudis al-legats i el pagament dels drets d’expedicié en subs-
titucio del titol al-legat, aquesta haura de tindre una antiguitat maxima
d’un any des de la data d’emissi6 del certificat.

ANNEX II

Programacions didactiques

COSSOS DE PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI I PRO-
FESSORS TECNICS DE FORMACIO PROFESSIONAL.

1. La programaci6 didactica es correspondra amb les caracteristi-
ques seglients:

En les especialitats de Llengua Castellana i Literatura, Geografia i
Historia, Matematiques, Fisica i Quimica, Biologia i Geologia, Anglés,
Educaci¢ Fisica i Economia, la programacio estara referida al desen-
volupament del curriculum d’una especialitat per a un any académic
en relaci6 a un curs d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat o
cicles formatius de Formaci6 Professional, triat pel candidat, i haura
d’organitzar-se en un minim de 15 unitats didactiques, que hauran d’es-
tar numerades.

La programaci6 didactica en les especialitats de Llengua Castellana
i Literatura i d’Anglés haura de redactar-se en 1’idioma corresponent.

En I’especialitat d’Orientacié Educativa, I’aspirant triara entre
presentar la programacié d’un departament d’orientaci6é en un insti-
tut d’Educaci6 Secundaria o el pla general d’actuaci6é d’un servei Psi-
copedagogic Escolar. En tot cas, haura d’organitzar-se en un minim de
15 unitats didactiques o 15 programes d’orientacid, que hauran d’estar
numerats.

En les especialitats referides a la Formacié Professional, la progra-
maci6 haura de versar sobre el desenvolupament del curriculum en un

establecidas en la disposicion transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de
enero, del Consell de la Generalitat Valenciana sobre los deportistas de
¢lite de la Comunitat Valenciana: 1,0000 puntos.

— Por figurar o haber figurado en la relacion de deportistas de élite
de la Comunitat Valenciana de nivel B segtin la Ley 2/2011, de 22 de
marzo, de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comu-
nitat Valenciana, o por cumplir las condiciones establecidas en la Dis-
posicion Transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de enero, del Consell de
la Generalitat Valenciana sobre los Deportistas de Elite de la Comunitat
Valenciana: 0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificado del organismo competente en el que conste expresamen-
te la calificacion o fotocopia del Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na o del Boletin Oficial del Estado donde aparezca relacionado.

Notas:

Primera. En ninglin caso seran valorados por el apartado 3.2 aque-
llos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico, master u otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad
sea la obtencion del titulo de Especializacion Didactica o del Certifi-
cado de Aptitud Pedagogica, o del Certificado de Capacitacion para la
Ensefianza en Valenciano.

Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los
méritos indicados en el apartado 3.2 que hayan sido realizados con ante-
rioridad a la obtencidn del titulo alegado para su ingreso en el cuerpo.

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comu-
nidades autonomas deberan traducirse oficialmente a una de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por
traductor jurado.

Tercera. Un mismo mérito solo podra ser baremado en uno de los
apartados o subapartados del presente baremo, y siempre aquel que
resulte mas favorable al opositor. Tampoco podra ser baremado como
mérito cualquier titulo que se haya utilizado para justificar el cumpli-
miento de un requisito.

Cuarta. En el caso de aportar como documentacion justificativa de
acreditacion de mérito una certificacion académica oficial en la que
conste la superacion de los estudios alegados y el pago de los derechos
de expedicion en sustitucion del titulo alegado, esta deberd tener una
antigliedad méxima de un afio desde la fecha de emision de la certifi-
cacion.

ANEXO II

Programaciones didacticas

CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA'Y PRO-
FESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

1. La programacion didactica se correspondera con las caracteris-
ticas siguientes:

En las especialidades de Lengua Castellana y Literatura, Geogra-
fia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia,
Inglés, Educacion Fisica y Economia, la programacion estara referida
al desarrollo del curriculo de una especialidad para un afio académico
en relacion a un curso de educacion secundaria obligatoria, bachillerato
o ciclos formativos de formacion profesional, elegido por el candida-
to y debera organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que
deberan estar numeradas.

La programacion didactica en las especialidades de Lengua Cas-
tellana y Literatura y de Inglés, debera redactarse en el idioma corres-
pondiente.

En la especialidad de Orientacion Educativa, el aspirante elegira
entre presentar la programacion de un departamento de orientacion en
un Instituto de Educacion Secundaria o el plan general de actuacion de
un Servicio Psicopedagogico Escolar. En todo caso, debera organizarse
en un minimo de 15 unidades didacticas o 15 programas de orientacion
que deberan estar numerados.

En las especialidades referidas a la formacion profesional, la pro-
gramacion debera versar sobre el desarrollo del curriculo en un médulo
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modul de Formaci6 Professional i haura d’organitzar-se en un minim de
15 unitats didactiques, que hauran d’estar numerades.

2. Les programacions didactiques hauran de contindre, com a
minim, els apartats segiients:

2.1. Per a les especialitats referides a la formacio professional:

— resultats d’aprenentatge

— competeéncies professionals, personals i socials.

— continguts

— metodologia (orientacions didactiques)

— criteris d’avaluacio

— atencid a I’alumnat amb necessitats educatives especifiques

— recursos materials

2.2. Per a la resta d’especialitats
Les programacions didactiques en I’Educacié Secundaria Obligato-
ria i en el Batxillerat hauran de concretar, almenys, els apartats segilients:

1. Introduccid:

a) justificacio de la programacio

b) contextualitzacio

2. Objectius de I’etapa respectiva vinculats amb la materia o I’am-
bit.

3. Competéncies.

4. Continguts.

5. Unitats didactiques:

a) organitzaci6 de les unitats didactiques

b) distribucid temporal de les unitats didactiques

6. Metodologia. Orientacions didactiques:

a) metodologia general i especifica. recursos didactics 1 organitza-
tius;

b) activitats i estratégies d’ensenyament i aprenentatge. activitats
complementaries.

7. Avaluaci6 de 1’alumnat:

a) criteris d’avaluacid

b) instruments d’avaluacio

¢) criteris de qualificacid

d) activitats de reforg i ampliacid

8. Mesures d’atencio a I’alumnat amb necessitat especifica de suport
educatiu o amb necessitat de compensacio educativa

9. Elements transversals

10. Procés d’avaluacio

2.3. Els programes d’orientacié hauran de contindre, com a minim,
els segiientsapartats:

_ objectius

_ competéncies

_ ambit d’actuacio: atenci6 a la diversitat, orientacio...

_ activitats que cal realitzar

_temporalitzaci6

_ metodologia

_ criteris d’avaluaci6

__recursos materials

_ coordinacié amb uns altres recursos

La programacié didactica tindra, sense incloure-hi portada, index ni
annexos, una extensio maxima de 60 folis, format DIN A4, escrits a una
sola cara i amb doble espai; utilitzant inicament i exclusivament la lle-
tra la denominaci6 exacta de la qual és «Arial» (no s’admetra cap altra
tipologia d’Arial), grandaria 12 punts sense comprimir. Si s’hi inclouen
taules o grafics, I’interlineat en la respectiva pagina podra ser simple.

En el cas d’incloure-hi annexos, aquests tindran una extensié maxi-
ma de 15 folis.

COS DE PROFESSORS D’ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES

a) La programaci6 didactica es correspondra amb les caracteristi-
ques seglients:

La programacié contindra 15 unitats didactiques i s’organitzara en
un dels formats segiients:

1) es correspondra amb un curs académic d’un dels nivells corres-
ponents als curriculums oficials dels idiomes impartits en les escoles
oficials d’idiomes de la Comunitat Valenciana, o bé

de formacion profesional y debera organizarse en un minimo de 15 uni-
dades didacticas, que deberan estar numeradas.

2. Las programaciones didacticas deberan contener como minimo
los siguientes apartados:

2.1. Para las especialidades referidas a la formacion profesional:

— Resultados de aprendizaje

— Competencias profesionales, personales y sociales.

— Contenidos

— Metodologia: orientaciones didacticas

— Criterios de evaluacion

— Atencion al alumnado con necesidades educativas especificas

— Recursos materiales

2.2. Para el resto de especialidades

Las programaciones didacticas en la Educacion Secundaria Obliga-
toria y en el Bachillerato deberan concretar, por lo menos, los apartados
siguientes:

1. Introduccion.

a) Justificacion de la programacion.

b) Contextualizacion.

2. Objetivos de la etapa respectiva vinculados con la materia o el
ambito.

3. Competencias.

4. Contenidos.

5. Unidades didacticas.

a) organizacion de las unidades didacticas.

b) Distribucion temporal de las unidades didécticas.

6. Metodologia. Orientaciones didacticas.

a) Metodologia general y especifica. Recursos didacticos y orga-
nizativos.

b) Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje. Actividades
complementarias.

7. Evaluacion del alumnado.

a) Criterios de evaluacion.

b) Instrumentos de evaluacion.

¢) Criterios de calificacion.

d) Actividades de refuerzo y ampliacion.

8. Medidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo o con necesidad de compensacion educativa.

9. Elementos transversales

10. Proceso de evaluacion.

2.3. Los programas de orientacion deberan contener como minimo
los siguientesapartados:

— Objetivos

— Competencias

— Ambito de actuacion: atencion a la diversidad, orientacion...

— Actividades a desarrollar

— Temporalizacion

— Metodologia

— Criterios de evaluacion

— Recursos materiales

— Coordinacion con otros recursos.

La programacion didactica tendra, sin incluir portada, indice ni ane-
X0s, una extension maxima de 60 folios, formato DIN A4, escritos a una
sola cara y doble espacio, utilizando unica y exclusivamente la letra
cuya denominacion exacta es «Arialy» (no se admitira ninguna otra tipo-
logia de Arial), tamailo 12 puntos sin comprimir. Si se incluyen tablas o
graficos, el interlineado en la respectiva pagina podra ser simple.

En el caso de incluir anexos, estos tendran una extension maxima
de 15 folios.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

a) La programacion didactica se correspondera con las caracteris-
ticas siguientes:

La programacion contendra 15 unidades didacticas y se organizara
en uno de los siguientes formatos:

1) se correspondera con un curso académico de uno de los niveles
correspondientes a los curriculos oficiales de los idiomas impartidos en
las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Valenciana, o bien
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2) s’organitzara en tres blocs de cinc unitats cada un. Cada bloc es
correspondra amb un dels nivells impartits en les escoles oficials d’idi-
omes de la Comunitat Valenciana.

La programaci6 didactica haura de redactar-se en 1’idioma corres-
ponent.

b) Les programacions didactiques hauran de contindre com a minim
els apartats segiients:

— Introduccié: perfil de 1’alumnat; orientacions metodologiques
per al desenvolupament de les competéncies lingiiistiques, sociolin-
gliistiques 1 pragmatiques; aprenentatge per mitja de tasques; desen-
volupament de la competéncia estratégica que fomente 1’autonomia de
I’alumne, i importancia de noves tecnologies.

— De cada unitat:

—Nivell i curs a qué va adregat essencialment.

— Objectius generals i especifics que es pretenen aconseguir en cada
competénciacomunicativa.

— Continguts: lingiiistic, léxic, fonétic, sociolingiiistic o cultural i
pragmatic.

— Tasques organitzades per objectius per a desenvolupar en ’aula.

— Activitats per a fomentar ’autonomia de 1’alumnat.

— Temps aproximat de desenvolupament.

— Altres tasques per a desenvolupar fora de 1’aula, que reforcen
I’aprenentatge.

— Mesures i activitats per a I’avaluaci6 (de diagnostic, formativa i
sumativa), I’autoavaluacio i la coavaluacio.

La programacié didactica tindra, sense incloure-hi portada, index ni
annexos, una extensio maxima de 60 folis, format DIN A4, escrits a una
sola cara i amb doble espai; utilitzant inicament i exclusivament la lle-
tra la denominacid exacta de la qual és «Arial» (no s’admetra cap altra
tipologia d’Arial), grandaria 12 punts sense comprimir. Si s’hi inclouen
taules o grafics, I’interlineat en la respectiva pagina podra ser simple.

En el cas d’incloure-hi annexos, aquests tindran una extensié maxi-
ma de 15 folis.

COS DE PROFESSORS DE MUSICA I ARTS ESCENIQUES

a) La programaci6 didactica es correspondra amb un dels sis cursos
dels ensenyaments professionals de Musica o Dansa, segons 1’especi-
alitat convocada.

En la programacié mencionada s’especificaran els objectius, con-
tinguts, criteris d’avaluacié i metodologia, 1 haura d’organitzar-se en un
minim de 15 unitats didactiques, que hauran d’estar numerades.

b) Els elements que es tindran en compte per a I’elaboracioé de la
programacio didactica seran els segiients:

— Referéncia al curs que es programa.

— Objectius generals i especifics que es pretenen aconseguir.

— Competéncies professionals, personals i/0 socials.

— Seqiienciacio de continguts.

— Metodologia: orientacions didactiques.

— Adequacio del procés d’ensenyament-aprenentatge a les aptituds
de ’alumnat.

— Procediments d’avaluacio.

— Activitats que cal desenvolupar fora de I’aula, necessaries per a la
superaci6 dels objectius programats.

Per a totes les especialitats, la programaci6 didactica tindra, sense
incloure portada, index ni annexos, una extensié maxima de 60 folis,
format DIN A4, escrits a una sola cara i doble espai, utilitzant Gini-
cament i exclusivament la lletra la denominacié exacta de la qual és
«Arial» (no s’admetra cap altra tipologia d’Arial), grandaria 12 punts
sense comprimir. Si s’inclouen taules o grafics, I’interlineat en la res-
pectiva pagina podra ser simple.

En el cas d’incloure annexos, aquests tindran una extensié maxima
de 15 folis.

2) se organizara en tres bloques de 5 unidades cada uno. Cada blo-
que se correspondera con uno de los niveles impartidos en las escuelas
oficiales de idiomas de la Comunidad Valenciana.

La programacion didactica debera redactarse en el idioma corres-
pondiente.

b) Las programaciones didacticas deberan contener como minimo
los siguientes apartados:

— Introduccion: Perfil del alumnado. Orientaciones metodoldgicas
para el desarrollo de las competencias lingiiisticas, sociolingiiisticas y
pragmaticas. Aprendizaje mediante tareas. Desarrollo de la competen-
cia estratégica que fomente la autonomia del alumno. Importancia de
nuevas tecnologias.

— De cada unidad:

—Nivel y curso al que va dirigido esencialmente.

— Objetivos generales y especificos que se pretenden alcanzar en
cada competenciacomunicativa.

— Contenidos: lingiiistico, 1éxico, fonético, sociolingiiistico o cul-
tural y pragmatico.

— Tareas organizadas por objetivos para desarrollar en el aula.

— Actividades para fomentar la autonomia del alumnado.

— Tiempo aproximado de desarrollo.

— Otras tareas para desarrollar fuera del aula que refuercen el apren-
dizaje.

— Medidas y actividades para la evaluacion (de diagnostico, forma-
tiva y sumativa), la autoevaluacion y la coevaluacion.

La programacion didactica tendra, sin incluir portada, indice ni ane-
X0s, una extension maxima de 60 folios, formato DIN A4, escritos a una
sola cara y doble espacio, utilizando unica y exclusivamente la letra
cuya denominacion exacta es «Arialy» (no se admitira ninguna otra tipo-
logia de Arial), tamaflo 12 puntos sin comprimir. Si se incluyen tablas o
graficos, el interlineado en la respectiva pagina podra ser simple.

En el caso de incluir anexos, estos tendran una extension maxima
de 15 folios.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

a) La programacion didactica se correspondera con uno de los seis
cursos de los ensefianzas profesionales de Musica o Danza, seglin la
especialidad convocada.

En la mencionada programacion se especificaran los objetivos, con-
tenidos, criterios de evaluacion y metodologia, y debera organizarse en
un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar numeradas.

b) Los elementos que se tendran en cuenta para la elaboracion de la
programacion didéctica, serdn los siguientes:

Referencia al curso que se programa

Objetivos generales y especificos que se pretenden conseguir

Competencias profesionales, personales y/o sociales

Secuenciacion de contenidos

Metodologia: orientaciones didacticas

Adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las aptitudes
del alumnado

Procedimientos de evaluacion

Actividades a desarrollar fuera del aula, necesarias para la supera-
cién de los objetivos programados.

Para todas las especialidades, la programacion didactica tendr, sin
incluir portada, indice ni anexos, una extension maxima de 60 folios,
formato DIN A4, escritos a una sola cara y doble espacio, utilizando
unica y exclusivamente la letra cuya denominacion exacta es «Arial»
(no se admitira ninguna otra tipologia de Arial), tamafio 12 puntos sin
comprimir. Si se incluyen tablas o graficos, el interlineado en la respec-
tiva pagina podra ser simple.

En el caso de incluir anexos, estos tendran una extension maxima
de 15 folios.
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ANNEX IIT ANEXO III
Model de declaracio jurada o promesa Modelo de declaracion jurada o promesa
Model de declaracio jurada o promesa per Modelo de declaracion jurada o promesa
a aspirants de nacionalitat espanyola para aspirantes de nacionalidad espariola
(nom i cognoms) s (Nombre y apellidos) , con

amb domicili a

i amb document nacional d’identitat nimero
, declara sota jurament o promet, a I’efecte de ser

nomenat/ada funcionari/aria del cos
, no haver sigut separat/ada del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-me en inhabilitacio absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial per a

I’accés al cos esmentat.

Data i firma:

Model de declaracio jurada o promesa
per a aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola

(nom i cognoms) ,
amb domicili a
i amb document d’identitat nimero , declara sota
jurament o promet, a 1’efecte de ser nomenat/ada funcionari/aria del
cos , ho tro-
bar-me inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver sigut sotmés/esa
a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, al meu pais, 1’accés
al cos esmentat.

Data i firma:

ANNEX IV

Caracteristiques de la prova de contingut practic
a) COS DE PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI

204. Llengua Castellana i Literatura
L’exercici practic constara de dos parts:
1. Comentari filologic i literari d’un text anterior al segle XVIII.

2. Analisi d’un text contemporani en els diferents ambits (pragma-
tic, semantic, morfosintactic i fonologic), en funci6 de la seua impor-
tancia per al significat global del text.

Valoraci6 de cada exercici: 50 % de la prova.

Per a la realitzacio d’aquesta prova, els opositors i opositores dispo-
saran d’un temps maxim de quatre hores.

205. Geografia i Historia

L’exercici constara de tres parts:

1. Interpretaci6 i comentari d’un mapa geografic, d’una grafica o
d’una estadistica que supose el maneig de diverses variables espacials
i/o temporals.

2. Interpretaci6 i comentari d’un text historic o historiografic. No
interessa el reconeixement, sind la seua situacié en ’entorn d’una época
i una societat determinades.

3. Analisi i comentari d’una diapositiva o imatge en color d’entre
tres que han d’identificar-se. Cada una correspondra a un dels ambits
artistics tradicionals: arquitectura, escultura i pintura.

206. Matematiques
Resolucio6 de problemes que versaran sobre els continguts marcats
en els temaris oficials vigents que regeixen en els procediments d’ingrés

domicilio en

, y con documento nacional de identidad niimero

, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado/a funcionario/a del Cuerpo

, no haber sido separado/a del servicio de cualquiera

de las administraciones ptblicas o de los drganos constitucionales o

estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarme en inhabilita-

cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso a dicho cuerpo.

Fecha y Firma:

Modelo de declaracion jurada o promesa para aspirantes
que no posean la nacionalidad espariola

(Nombre y apellidos) R
con domicilio en ,
y con documento de identidad nimero , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del
Cuerpo , ho
hallarme inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en mi pais, el
acceso a dicho cuerpo.

Fecha y Firma:

ANEXO IV

Caracteristicas de la prueba de contenido practico
a) CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

204 Lengua Castellana y Literatura

El ejercicio practico constara de dos partes:

1. Comentario filoldgico y literario de un texto anterior al siglo
XVIIL

2. Analisis de un texto contemporaneo en los diferentes nive-
les(pragmatico, semantico, morfosintactico y fonoldgico), en funcion
de la importancia de los mismos para el significado global del texto.

Valoracion de cada ejercicio: 50 por cien de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, los opositores y opositoras dis-
pondran de un tiempo maximo de cuatro horas.

205 Geografia e Historia

El ejercicio constara de tres partes:

1. Interpretacién y comentario de un mapa geografico, de una grafi-
ca o una estadistica que suponga el manejo de diversas variables espa-
ciales y/o temporales.

2. Interpretacion y comentario de un texto historico o historiografi-
co. No interesa el reconocimiento sino su situacion en el entorno de una
época y una sociedad determinadas.

3. Analisis y comentario de una diapositiva o imagen en color de
entre tres que deben identificarse. Cada una de ellas correspondera a
uno de los &mbitos artisticos tradicionales: Arquitectura, Escultura y
Pintura.

206 Matematicas
Resolucion de problemas que versaran sobre los contenidos marca-
dos en los temarios oficiales vigentes que rigen en los procedimientos
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en I’especialitat de Matematiques del cos de professors d’Ensenyament
Secundari.

Els diferents problemes plantejats versaran sobre continguts d’al-
gebra, geometria, analisi matematica, calcul numeric, probabilitat i
estadistica. La prova contindra, com a minim, exercicis i problemes
en que en el plantejament i desenvolupament es demostre la destresa
de I’opositor o opositora en, almenys, quatre dels sis blocs exposats
(algebra, geometria, analisi matematica, calcul numéric, probabilitat i
estadistica).

207. Fisica i Quimica

La prova constara de les parts segiients:

1. Resolucié de problemes relatius als conceptes, lleis i teories
cientifiques de la Fisica que configuren el contingut del temari d’esta
materia en 1’especialitat.

2. Resoluci6é de problemes relatius als conceptes, lleis i teories
cientifiques de la Quimica, que configuren el temari d’esta matéria en
I’especialitat.

3. Resolucid de qiiestions relatives a la utilitzacié de procediments
del treball cientific i descripci6 de técniques experimentals de les mate-
ries que constituixen 1’especialitat.

3. Resoluci6 de qiiestions cientifiques, metodologiques i didactiques
relacionades amb els continguts del temari oficial o amb el curriculum
de les materies que configuren 1’especialitat.

El nombre de problemes i qiiestions proposades haura de ser el
mateix per a cada una de les dos materies de 1’especialitat.

208. Biologia i Geologia

L’exercici practic constara de tres parts:

1. Identificacio visual d’especies animals i vegetals mediterranies i
de minerals i roques (un 20 % de la qualificacio total).

2. Analisi i interpretacié de mapes o talls geologics. Identificacid
de la influéncia dels factors climatics, tectonics i litologics en la génesi
d’un paisatge (per mitja de fotografies o de diapositives) i/o analisi i
interpretacid d’imatges citologiques (per mitja de fotografies, diaposi-
tives o preparacions microscopiques) (un 30 % de la qualificacio total).

3. Resoluci6 de problemes oberts en els quals es plantejaran qiiesti-
ons sobre I’aplicacio de conceptes, lleis i teories cientifics i la utilitza-
ci6 de procediments de treball cientific. Les qiiestions podran exigir el
disseny d’una experiéncia, realitzable amb els recursos habituals d’un
centre docent, destinada a posar a prova una hipotesi préviament plan-
tejada pel tribunal (un 50 % de la qualificacio total).

211. Anglés

L’exercici practic constara de dos parts:

1. Traducci6 a ’anglés, sense diccionari, d’un text d’una extensio
aproximada de 300 a 400 paraules.

2. Resposta en anglés a qiiestions d’acord amb els procediments de
I’area sobre aspectes gramaticals, lexics i d’analisi del discurs, a partir
d’un text d’un autor rellevant.

Valoraci6 de cada exercici: 50 per cent de la prova.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els opositors i opositores dispo-
saran d’un temps de quatre hores

217. Educaci6 Fisica

L’exercici practic constara de tres exercicis:

1. Disseny i explicacié d’una sessio de treball o demostracio practi-
ca de calfament o semblant.

2. Preparaci6 i exposicié de dos modalitats esportives triades per
I’opositor o opositora d’entre una llista elaborada i proposada pel tribu-
nal, que haura d’incloure I’execucid practica de les técniques basiques
o exercicis especifics de les modalitats esportives esmentades.

3. A partir d’un motiu musical, triat a I’atzar pel tribunal, elaboracio
i representacié d’un muntatge d’expressio corporal.

La qualificacio sera la mitjana aritmética dels tres exercicis.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els opositors i opositores dispo-
saran d’un temps maxim de quatre hores, dels quals 30 minuts, almenys,
es reservaran per a la preparacio i exposicio de la tercera part.

de ingreso en la especialidad de matematicas del cuerpo de profesores
de Enseflanza Secundaria.

Los diferentes problemas planteados versaran sobre contenidos de
algebra, geometria, analisis matematico, calculo numérico, probabilidad
y estadistica. La prueba contendra como minimo ejercicios y problemas
en los que en su planteamiento y desarrollo se demuestre la destreza
del opositor u opositora en al menos cuatro de los seis bloques antes
expuestos (algebra, geometria, analisis matematico, calculo numérico,
probabilidad y estadistica).

207 Fisica y Quimica

La prueba constara de las siguientes partes:

1. Resolucion de problemas relativos a los conceptos, leyes y teorias
cientificas de la Fisica que configuran el contenido del temario de esta
materia en la especialidad.

2. Resolucion de problemas relativos a los conceptos, leyes y teorias
cientificas de la Quimica, que configuran el temario de esta materia en
la especialidad.

3. Resolucion de cuestiones relativas a la utilizacion de procedi-
mientos del trabajo cientifico y descripcion de técnicas experimentales
de las materias que constituyen la especialidad.

3. Resolucion de cuestiones cientificas, metodologicas y didacticas
relacionadas con los contenidos del temario oficial o con el curriculo de
las materias que configuran la especialidad.

El numero de problemas y cuestiones propuestas debera ser el
mismo para cada una de las dos materias de la especialidad.

208 Biologia y Geologia

El ejercicio practico constara de tres partes:

1. Identificacion visual de especies animales y vegetales mediterra-
neos y de minerales y rocas. (Un 20 % de la calificacion total).

2. Analisis e interpretacion de mapas o cortes geologicos. Identifica-
cion de la influencia de los factores climaticos, tectonicos y litologicos
en la génesis de un paisaje (mediante fotografias o diapositivas) y/o
analisis e interpretacion de imagenes citologicas (mediante fotografias,
diapositivas o preparaciones microscopicas). (Un 30 % de la califica-
cion total).

3. Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cues-
tiones sobre la aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas y la
utilizacion de procedimientos de trabajo cientifico. Dichas cuestiones
podran exigir el disefio de una experiencia, realizable con los recursos
habituales de un centro docente, destinada a poner a prueba una hip6-
tesis previamente planteada por el tribunal. (Un 50 % de la calificacion
total).

211. Inglés

El ejercicio practico constara de dos partes:

1. Traduccion al inglés sin diccionario de un texto de una extension
aproximada de 300 a 400 palabras.

2. Respuesta en inglés a cuestiones acordes con los procedimientos
del area sobre aspectos gramaticales, 1éxicos y de analisis del discurso,
a partir de un texto de un autor relevante.

Valoracion de cada ejercicio: 50 por cien de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, los opositores dispondran de un
tiempo de cuatro horas

217. Educacion Fisica

El ejercicio practico constara de tres ejercicios:

1. Disefio y explicacion de una sesion de trabajo o demostracion
practica de calentamiento o similar

2. Preparacion y exposicion de dos modalidades deportivas elegidas
por el opositor u opositora de entre una lista elaborada y propuesta por
el tribunal, que deberd incluir la ejecucion practica de las técnicas basi-
cas o ejercicios especificos de dichas modalidades deportivas.

3. A partir de un motivo musical, elegido al azar por el tribunal,
elaboracion de un montaje de expresion corporal y representacion del
mismo.

La calificacion sera la media aritmética de los tres ejercicios.

Para la realizacion de esta prueba, los opositores dispondran de un
tiempo maximo de cuatro horas, reservando al menos 30 minutos para
la preparacion y exposicion de la tercera parte.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7776 / 06.05.2016

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

10551

218. Orientaci6 Educativa

La prova practica constara de la resolucié d’un suposit practic sobre
algun dels temes segiients:

a) Realitzacié d’una proposta curricular especifica que consistisca
a analitzar un suposit practic referit a un grup d’alumnes amb retards
d’aprenentatge, proposta d’actuacions que conduisquen a proporcionar
la resposta educativa adequada, prenent com a referéncia el curriculum
de I’etapa, i concretar les seues possibles adaptacions o modificacions
curriculars.

b) Justificar i elaborar un dictamen d’escolaritzacio sobre alumnes
amb necessitats educatives especials a partir de la informacié propor-
cionada.

c¢) Establir i justificar, a partir d’un suposit concret, el programa de
suport a un pla d’accio tutorial.

d) Dissenyar un pla d’activitats del departament d’orientacio refe-
rent a les possibilitats d’orientacié académica i professional per a un
grup determinat d’alumnes.

L’aspirant triara una opcid entre les tres parts que li proposara el
tribunal.

222. Formaci6 i Orientaci6 laboral

L’exercici practic constara de:

— Resolucio d’almenys vint i no més de trenta qiiestions practiques
relacionades amb el temari de 1’especialitat.

— Resolucidé d’almenys tres i no més de cinc exercicis, entre els
seglients:

El rebut de salaris: salari basic, complements salarials i prestacions
extrasalarials. Determinaci6 de la base de cotitzacié de la Seguretat
Social i de la base subjecta a I’IRPF. Liquidaci6 d’havers.

Documents de liquidaci6.

L’extincid del contracte de treball. Liquidacid, saldo i liquidacio.

Calcul d’indemnitzacions. Documentacio.

Les prestacions en materia de Seguretat Social. Afiliacio, altes i
baixes. Cotitzacio. Calcul de les prestacions econdmiques.

Participacio del personal treballador en 1’empresa. Representacio
del personal treballador unitaria i sindical. Organs de representacio.
Seccions sindicals. Convenis col-lectius.

Gestid administrativa, economica i financera de I’empresa.

Principals ratios financeres. Analisi economicofinancera d’una xico-
teta empresa.

Economia de mercat. Oferta i demanda. Elasticitat i desplagament
de les corbes d’oferta i demanda. Costos d’oportunitat.

Variables macroecondomiques.

Prevenci6 de riscos laborals. Factors de risc. Analisi i avaluacio de
riscos. Plans d’emergéncia i evacuacid. Gestio de la prevencio.

Lorientacid sociolaboral. Identificacié d’itineraris formatius.

Procés d’insercid laboral. Tecniques utilitzades en el procés de
busca d’ocupacio.
Resolucié de conflictes laborals. Mitjans de soluci6 de conflictes.

L’equip de treball.

En aquesta part de la prova, I’opositor o opositora posara de mani-
fest la seua competéncia en 1’aplicacio de les técniques i en el maneig
dels mitjans necessaris per a aixo.

El tribunal valorara, a més del resultat correcte, el procés seguit per
a adoptar la solucid, les fonts d’informacié utilitzades i el domini de
procediments, técniques i legislacio aplicables a la solucio de la prova.

La duracié maxima de la prova sera de quatre hores.

242. Intervencié Sociocomunitaria

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/0 analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzaci6 de
proves practiques o simulacions i/o la resolucio d’exercicis i suposits,
en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Elaboracié d’un programa d’animaci6 cultural, a partir d’un suposit.

218. Orientacion Educativa

La prueba practica constara de la resolucion de un supuesto practico
sobre alguno de los siguientes temas:

a) Realizacion de una propuesta curricular especifica consistente en
analizar un supuesto practico referido a un grupo de alumnos o alumnas
con retrasos de aprendizaje, propuesta de actuaciones conducentes a
proporcionar la respuesta educativa adecuada, tomando como referencia
el curriculo de la etapa, y concretar sus posibles adaptaciones o modi-
ficaciones curriculares.

b) Justificar y elaborar un dictamen de escolarizacion sobre el alum-
nado con necesidades educativas especiales a partir de la informacion

proporcionada.

c¢) Establecer y justificar, a partir de un supuesto concreto, el progra-
ma de apoyo a un plan de accion tutorial.

d) Disear un plan de actividades del departamento de orientacion
referente a las posibilidades de orientacion académica y profesional para
un grupo determinado de alumnos y alumnas.

El aspirante elegira una opcion entre las tres partes que le propondra
el tribunal.

222. Formacion y Orientacion Laboral

El ejercicio practico constara de:

— Resolucion de no menos de veinte y no mas de treinta cuestiones
préacticas relacionadas con el temario de la especialidad.

— Resolucion de no menos de tres y no mas de cinco ejercicios entre
los siguientes:

El recibo de salarios: salario base, complementos salariales y pres-
taciones extrasalariales. Determinacion de la base de cotizacion de la
Seguridad Social y de la base sujeta al IRPF. Liquidacion de haberes.

Documentos de liquidacion.

La extincion del contrato de trabajo. Liquidacién, saldo y finiquito.

Calculo de indemnizaciones. Documentacion.

Las prestaciones en materia de Seguridad Social. Afiliacion, altas y
bajas. Cotizacion. Calculo de las prestaciones economicas.

Participacion del personal trabajador en la empresa. Representacion
del personal trabajador unitaria y sindical. Organos de representacion.
Secciones sindicales. Convenios colectivos.

Gestion administrativa, econémica y financiera de la empresa.

Principales ratios financieros. Analisis econémico-financiero de una
pequefia empresa.

Economia de mercado. Oferta y demanda. Elasticidad y desplaza-
miento de las curvas de oferta y demanda. Costes de oportunidad.

Variables macroeconomicas.

Prevencion de riesgos laborales. Factores de riesgo. Analisis y eva-
luacion de riesgos. Planes de emergencia y evacuacion. Gestion de la
prevencion.

La orientacion socio-laboral. Identificacion de itinerarios forma-
tivos.

Proceso de insercion laboral. Técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

Resolucion de conflictos laborales. Medios de solucion de conflic-
tos.

El equipo de trabajo.

En esta parte de la prueba, el opositor u opositora pondra de mani-
fiesto su competencia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de
los medios necesarios para ello.

El tribunal valorard, ademas del resultado correcto, el proceso
seguido para adoptar la solucion, las fuentes de informacion utilizadas
y el dominio de procedimientos, técnicas y legislacion aplicables a la
solucion de la prueba.

La duracion maxima de la prueba sera de 4 horas.

242. Intervencion Sociocomunitaria

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el plantea-
miento y/o andlisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacién de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes ambitos:

Elaboracion de un programa de animacion cultural, a partir de un
supuesto.
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Elaboraci6 d’un programa de desenvolupament comunitari, a partir
d’un suposit.

Plantejament d’un projecte de dinamitzacié d’un espai d’oci, pre-
viament definit.

Simulacié de tecniques d’intervencio social en un ambit préviament
definit.

Simulacié de tecniques per al desenvolupament d’habilitats basi-
ques necessaries per a I’autonomia personal i social.

Elaboracié d’un programa d’intervencio social, a partir d’un supo-
sit.

Elaboracié d’un programa de desenvolupament i adquisicié d habits
d’autonomia personal, a partir d’un suposit.

Elaboracié un projecte de col-laboracio entre les families i I’escola
infantil.

Plantejament d’un projecte educatiu per a un centre d’educacioé for-
mal o d’educacié no formal, adregat a xiquets i xiquetes.

Elaboraci6 d’una programaci6 d’intervencié educativa, referida a
la practica psicomotora.

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista técnic i didactic.

La justificaci6 didactica es pot referir a la ubicacié del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre 1’alumnat per a I’exercici
de Pactivitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzaci6 del treball, la gestié del temps, 1’adaptacié a
les caracteristiques de I’alumnat, la resolucié de problemes, la iniciativa
i la disposici6 a la innovacio.

Duracié: temps maxim de quatre hores.

243. Hostaleria i Turisme

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/0 analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzaci6 de
proves practiques o simulacions i/o la resolucio d’exercicis i suposits,
en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Investigacio de mercats en el sector de I’hostaleria i el turisme.

Desenvolupament de projectes de disseny i comercialitzaci6 de
productes i destinacions turistiques de base territorial, nacional i inter-
nacional.

Planificaci6 estratégica i pla de marqueting, marqueting de produc-
tes 1 marqueting de serveis.

Gestio economica i administrativa d’establiments de restauracio,
d’allotjament i d’agéncies de viatges.

Processos d’aprovisionament i control de consum de productes gas-
tronomics.

Sistemes i procediments per a 1’organitzacio i gestié dels serveis
de recepcio, consergeria i comunicaci6 dels establiments d’allotjament
Processos de gestio i control de qualitat d’establiments de restauracio,
d’allotjament i d’agéncies de viatges.

Procediments i técniques per a la gestio de les reserves de viatges.

Processos d’informacio, assisténcia i guia de grups turistics.

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista técnic i didactic.

La justificacié didactica es pot referir a la ubicacid del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre I’alumnat per a I’exercici
de Pactivitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzacié del treball, la gestid del temps, 1’adaptacié a
les caracteristiques de 1’alumnat, la resoluci6 de problemes, la iniciativa
ila disposicio a la innovacio.

Duracid: temps maxim de quatre hores.

261. Economia
L’exercici practic constara de dos o més exercicis, que caldra triar
d’entre els segiients:

Elaboracion de un programa de desarrollo comunitario, a partir de
un supuesto.

Planteamiento de un proyecto de dinamizacién de un espacio de
ocio, previamente definido.

Simulacion de técnicas de intervencion social en un ambito previa-
mente definido.

Simulacion de técnicas para el desarrollo de habilidades basicas
necesarias para la autonomia personal y social.

Elaboracion de un programa de intervencion social, a partir de un
supuesto.

Elaboracion de un programa de desarrollo y adquisicion de habitos
de autonomia personal, a partir de un supuesto.

Elaboracion un proyecto de colaboracion entre las familias y la
escuela infantil.

Planteamiento de un proyecto educativo para un centro de educa-
cion formal o de educacion no formal, dirigido a nifios y nifias.

Elaboracion de una programacion de intervencion educativa, referi-
da a la practica psicomotora.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didéactica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 4 horas.

243. Hosteleria y Turismo

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el plantea-
miento y/o andlisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes ambitos:

Investigacion de mercados en el sector de la hosteleria y el turismo.

Desarrollar proyectos de disefio y comercializacion de productos y
destinos turisticos de base territorial, nacional e internacional.

Planificacion estratégica y Plan de marketing, marketing de produc-
tos y marketing de servicios.

Gestion econdmica y administrativa de establecimientos de restau-
racion, de alojamiento y agencias de viajes.

Procesos de aprovisionamiento y control de consumo de productos
gastrondmicos.

Sistemas y procedimientos para la organizacion y gestion de los ser-
vicios de recepcion, conserjeria y comunicacion de los establecimientos
de alojamiento Procesos de gestion y control de calidad de estableci-
mientos de restauracion, de alojamiento y de agencias de viajes.

Procedimientos y técnicas para la gestion de las reservas de viajes.

Procesos de informacion, asistencia y guia de grupos turisticos.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didéctica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 4 horas.

261. Economia
El ejercicio practico constara de dos o mas ejercicios, a elegir de
entre los siguientes:
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— Un comentari d’un text relacionat amb el temari de 1’especialitat,
a partir del qual s’hauran d’emmarcar els diferents conceptes que s’hi
identifiquen i elaborar un escrit en el qual es relacionen els conceptes
mencionats. Es aquesta part, el tribunal valorara la correccié en la iden-
tificacio de conceptes, la justificacioé del marc en qué aquests se situen,
aixi com la capacitat de relacionar-los.

— Un suposit practic de comptabilitat. En aquest cas, es valorara la
correccié i el procediment seguit per a desenvolupar el suposit practic.

— Un conjunt de no més de quinze qiiestions practiques relacionades
amb el temari de 1’especialitat. En aquesta part de I’exercici practic
s’haura de demostrar la competéncia suficient en I’aplicaci6 de técni-
ques i la utilitzaci6 dels mitjans necessaris per a resoldre les qiiestions
esmentades, i es valorara el domini de procediments i técniques aplica-
bles a cada cas.

263. Administraci6 d’Empreses

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/o ’analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzacio
de proves practiques o simulacions i/o la resoluci6 d’exercicis i supo-
sits, en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Procés comptable de les operacions economiques i financeres, con-
feccio de llibres i registres de comptabilitat, i elaboracio dels comptes
anuals, aplicant el pla general contable. Tractament informatic del pro-
cés comptable.

Calcul de costos i punt mort.

Analisi economica i financera.

Formalitzaci6 de les obligacions fiscals.

Previsions de tresoreria, control de plans pressupostaris i gestio i
control de tresoreria.

Calcul d’operacions financeres i gestié de pagaments i cobraments.

Selecci6 d’inversions.

Mitjans de financament amb clients, proveidors i institucions finan-
ceres.

Analisi i contractacid de serveis i/o productes financers i/o d’asse-
gurances, i formalitzacié de documentacio.

Analisi economica i financera de valors mobiliaris.

Selecci6 de personal, formalitzaci6 i registre de documents de con-
tractacio, quantificacié de retribucions i de cotitzacions en la Seguretat
Social, gesti¢ de la documentacid de personal en els organismes publics
i planificaci6 d’activitats de formacio.

Tramitacié d’assumptes, expedients o reclamacions, en I’ Adminis-
tracio publica, i formalitzacié de documentacio.

Gestid de les comunicacions internes i externes, tant orals com
escrites, de I’empresa.

Atenci6 al public i protocol.

Organitzacié d’entrevistes, reunions, esdeveniments corporatius,
viatges nacionals i internacionals. Calcul de costos d’actes i reunions,
i control del temps.

Elaboraci6 i/o valoraci6 d’un projecte empresarial.

Innovaci6 empresarial. Actituds i habilitats emprenedores. Escales
de desenvolupament professional. Factors de risc.

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista tecnic i didactic.

La justificaci6 didactica es pot referir a la ubicacié del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre 1’alumnat per a I’exercici
de Pactivitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacié.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzaci6 del treball, la gestié del temps, 1’adaptacio a
les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la iniciativa
i la disposici6 a la innovacio.

Duracié: temps maxim de quatre hores.

270. Processos de Diagnostic Clinic i Producte Ortoprotétic
La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

— Un comentario de un texto relacionado con el temario de la espe-
cialidad, a partir del cual se tendran que enmarcar los diferentes con-
ceptos que se identifiquen y elaborar un escrito en el cual se relacionen
dichos conceptos. Es esta parte, el tribunal valorara la correccion en la
identificacion de conceptos, la justificacion del marco en el que estos se
sitlien, asi como la capacidad de relacionarlos.

— Un supuesto practico de contabilidad. En este caso, se valorara
la correccion y el procedimiento seguido para desarrollar el supuesto
practico.

— Un conjunto de no mas de quince cuestiones practicas relaciona-
das con el temario de la especialidad. En esta parte del ejercicio prac-
tico, se debera demostrar la competencia suficiente en la aplicacion de
técnicas y la utilizacion de los medios necesarios para resolver dichas
cuestiones, valorandose el dominio de procedimientos y técnicas apli-
cables a cada caso.

263. Administracion de Empresas

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el plantea-
miento y/o andlisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes ambitos:

Proceso contable de las operaciones econdémicas y financieras,
confeccion de libros y registros de contabilidad, y elaboracion de las
cuentas anuales, aplicando el Plan General-Contable. Tratamiento infor-
matico del proceso contable.

Célculo de costes y punto muerto.

Analisis econdmico y financiero.

Formalizacion de las obligaciones fiscales.

Previsiones de tesoreria, control de planes presupuestarios, y ges-
tion y control de tesoreria.

Célculo de operaciones financieras, y gestion de pagos y cobros.

Seleccion de inversiones.

Medios de financiacion con clientes, proveedores e instituciones
financieras.

Analisis y contratacion de servicios y/o productos financieros y/o de
seguros, y formalizacion de documentacion.

Analisis econémico y financiero de valores mobiliarios.

Seleccion de personal, formalizacion y registro de documentos de
contratacion, cuantificacion de retribuciones y de cotizaciones en la
Seguridad Social, gestion de la documentacion de personal en los orga-
nismos publicos, y planificacion de actividades de formacion.

Tramitacion de asuntos, expedientes o reclamaciones, en la Admi-
nistracion publica, y formalizacion de documentacion.

Gestion de las comunicaciones internas y externas, tanto orales
como escritas, de la empresa.

Atencion al publico y protocolo.

Organizacion de entrevistas, reuniones, acontecimientos corpora-
tivos, viajes nacionales e internacionales. Célculo de costes de actos y
reuniones, y control del tiempo.

Elaboracion y/o valoracion de un proyecto empresarial.

Innovacioén empresarial. Actitudes y habilidades emprendedoras.
Escalas de desarrollo profesional. Factores de riesgo.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didéactica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 4 horas.

270. Procesos de Diagndstico Clinico y Producto Ortoprotésico
La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.
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Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/0 analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzacio de
proves practiques o simulacions i/o la resolucié d’exercicis i suposits,
en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Realitzacié de diferents técniques de gestio administrativa d’una
consulta i/o unitat.

Realitzacié de diferents técniques d’educacio per a la salut i vigilan-
cia epidemiologica adaptades a casos simulats.

Identificacid de caracteristiques técniques, estructures anatomiques,
condicions de posicionament i qualitat de la imatge en registres grafics
del cos huma obtinguts per mitja de técniques de tomografia computada.
Ressonancia magnetica i medicina nuclear.

Identificacié d’equips de mesura de radiacions ionitzants i radi-
oproteccio.

Resoluci6 d’un cas practic on es realitzen mesuraments de dosi de
radiacions ionitzants i s’identifica el risc i les mesures que cal prendre
segons legislacio vigent.

Realitzacio d’estudis de bioquimica clinica processant i analitzant
mostres biologiques humanes.

Identificacié de materials, equips per a la fabricacid, reparacio d’or-
tesi i protesi dentofacials, aparells ortodontics i components de protesis
dentals de diferents tipus.

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista técnic i didactic.

La justificacié didactica es pot referir a la ubicacid del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre I’alumnat per a I’exercici
de Pactivitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzacié del treball, la gestid del temps, 1’adaptacié a
les caracteristiques de 1’alumnat, la resoluci6 de problemes, la iniciativa
ila disposicio a la innovacio.

Duracid: temps maxim de quatre hores.

271. Processos Sanitaris

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/0 analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzacio de
proves practiques o simulacions i/o la resolucié d’exercicis i suposits,
en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Realitzacio de diferents técniques de gestio administrativa d’una
consulta i/o unitat.

Realitzacié de diferents técniques d’educacio per a la salut i vigilan-
cia epidemiologica adaptades a casos simulats.

Identificaci6 de diferents mostres tissulars i citologiques.

Elaboracio de dietes adaptades a diferents situacions individuals i
col-lectives.

Identificaci6 i codificacié de dades cliniques i no cliniques de la
documentaci6 sanitaria.

Determinaci6 de parametres necessaris per a exploracio, deteccid i
enregistrament de 1’estat de salut/malaltia bucodental.

Identificacié de materials de primera intervenci6 i elaboracio de
desplegaments organitzatius sanitaris en situacions d’emergéncies.

Procediments de comunicacié amb centres de coordinacié d’emer-
gencies.

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista técnic i didactic.

La justificacié didactica es pot referir a la ubicacid del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre I’alumnat per a I’exercici
de P’activitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzacio del treball, la gestid del temps, 1’adaptacié a
les caracteristiques de 1’alumnat, la resoluci6 de problemes, la iniciativa
ila disposicié a la innovacio.

Duracid: temps maxim de quatre hores.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el plantea-
miento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes dmbitos:

Realizacion de diferentes técnicas de gestion administrativa de una
consulta y/o unidad.

Realizacion de diferentes técnicas de educacion para la salud y vigi-
lancia epidemiologica adaptadas a casos simulados.

Identificacion de caracteristicas técnicas, estructuras anatomicas,
condiciones de posicionamiento y calidad de la imagen en registros
graficos del cuerpo humano obtenidos mediante técnicas de tomografia
computada. Resonancia magnética y medicina nuclear.

Identificacion de equipos de medida de radiaciones ionizantes y
radioproteccion.

Resolucion de un caso practico donde se realizan medidas de dosis
de radiaciones ionizantes se identifica el riesgo y las medidas a tomar
segun legislacion vigente.

Realizacion de estudios de bioquimica clinica procesando y anali-
zando muestras bioldgicas humanas.

Identificacion de materiales, equipos para la fabricacion, reparacion
de ortesis y protesis dentofaciales, aparatos ortodonticos y componentes
de protesis dentales de diferentes tipos.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didéctica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 4 horas.

271. Procesos Sanitarios

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el plantea-
miento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes dmbitos:

Realizacion de diferentes técnicas de gestion administrativa de una
consulta y/o unidad.

Realizacion de diferentes técnicas de educacion para la salud y vigi-
lancia epidemiologica adaptadas a casos simulados.

Identificacion de diferentes muestras tisulares y citologicas.

Elaboracion de dietas adaptadas a diferentes situaciones individua-
les y colectivas.

Identificacion, y codificacion de datos clinicos y no clinicos de la
documentacion sanitaria.

Determinacion de pardmetros necesarios para exploracion, detec-
cion y grabacion el estado de salud/enfermedad bucodental.

Identificacion de materiales de primera intervencion y elaboracion
de despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencias.

Procedimientos de comunicacion con centros de coordinacion de
emergencias.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didéctica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 4 horas.
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b) COS DE PROFESSORS D’ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES

Per a totes les especialitats I’exercici practic constara de tres parts,
i ’ancoratge minim del nivell per als punts 1 i 3 correspondra, com a
minim, al nivell C1 del Marc Comu Europeu per a les Llengiies.

1. Realitzacio d’una prova objectiva que determinara cada comissio
de seleccio o tribunal unic. Es podra triar entre les segiients: comprensio
oral/test de resposta multiple sobre Us practic de la llengua/text amb
buidatge d’informaci6 (cloze).

2. Resolucid d’un exercici d’identificaci6 de descriptors dels nivells
del Marc Comu Europeu de Referéncia de les Llengiies. La persona
candidata haura de relacionar descriptors de les diferents destreses amb
el seu nivell corresponent.

3. Analisi d’un text contemporani (maxim, 25 linies) en els diferents
ambits (pragmatic, semantic, morfosintactic i fonologic), en funcié de
la seua importancia per al significat global del text, aixi com explicacio
breu de fenomens lingiiistics, des d’un punt de vista lingiiistic meto-
dologic.

La valoracio sera del 30 % per als punts 112, i del 40 % per al
punt 3.

La duracié maxima sera de quatre hores.

¢) COS DE PROFESSORS DE MUSICA I ARTS ESCENIQUES

6C2. Piano

La prova practica constara de tres parts:

— Analisi per escrit harmonic, formal, interpretatiu, contextual i
estétic d’una obra, temps o fragment, del repertori de I’especialitat,
proposat pel tribunal, i adequats al nivell dels ensenyaments professi-
onals de Musica. Amb independéncia dels aspectes que es consideren
rellevants, s’han d’especificar tots els elements generals que siguen
necessaris per treballar técnicament 1’obra en el 1’alumnat (digitacio,
fraseig, dinamica, temps d’atac...). A més a més, s’hauran d’indicar els
objectius i continguts del curriculum als quals es refereix 1’obra, temps
o fragment que se li propose, el curs al qual es pot dirigir i la seua jus-
tificacio, propostes metodologiques sobre el seu ensenyament, criteris i
elements per a la seua avaluacid i els minims exigibles a ’alumnat en la
realitzaci6 de la mateixa. L’aspirant disposara de tres hores i mitja per
al desenvolupament d’este exercici. Per a I’exposicié d’esta part, previa
convocatoria, I’aspirant realitzara la lectura davant del tribunal de la
part redactada, sent valorada la partitura analitzada per part del tribunal.

2. Presentacié d’un programa a interpretar, de quaranta-cinc minuts
de duracid, que incloga obres d’almenys tres époques o estils diferents.
El tribunal valorara el programa presentat per a la seua interpretacio,
aixi com la dificultat técnica, destresa de 1’execuci6 i qualitat interpre-
tativa i la presentacio, diversitat i interés del programa presentat. Aixi
mateix, la durada de la interpretacié sera d’un minim de quinze minuts.
L’aspirant aportara al tribunal, per a aquesta part, dues copies del pro-
grama presentat.

3. Repentitzacié d’un acompanyament per a una obra instrumental
o de cant proposat pel tribunal. L’opositor disposara de mitja hora per a
la preparacio de 1’exercici.

L’ordre de realitzaci6 dels exercicis anteriors sera el que assenyale
el tribunal en el moment de la prova.

6D5. Dansa Contemporania

La prova practica constara de tres parts:

1. Imparticié d’una classe de Técniques de Dansa Contemporania
d’un curs d’ensenyaments professionals acompanyada amb el piano o
la percussio. Aquesta prova permetra comprovar la preparacié peda-
gogica de 1’opositor o opositora i el seu coneixement del llenguatge
contemporani.

2. Aplicaci6 didactica d’un extracte de repertori, triattriat a sorteig
d’entre una llista de tres propostes del mén de la dansa contemporania
presentada pel candidat, a escollir d’esta llista d’autors: Pina Bausch,
Sharon Fridman, Anne Theresa de Keersmaeker, Sidi Larbi, Ohad
Naharim, Hofesh Shechter, Peter Jasko/Les Slovaks,Vin Wandekeybus.

b) CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

Para todas las especialidades el ejercicio practico constara de tres
partes, y el anclaje minimo del nivel para los puntos 1 y 3 correspon-
dera, como minimo, al nivel C1 del Marco Comun Europeo para las
Lenguas.

1. Realizacion de una prueba objetiva a determinar por cada comi-
sion de seleccion o tribunal unico. Se podra elegir entre las siguientes:
comprension oral/test de respuesta multiple sobre uso practico de la
lengua/texto con vaciado de informacion (cloze).

2. Resolucién de un ejercicio de identificacion de descriptores de
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.
La persona candidata debera relacionar descriptores de las diferentes
destrezas con su nivel correspondiente.

3. Andlisis de un texto contemporaneo (maximo 25 lineas) en los
diferentes niveles (pragmatico, semantico, morfosintactico y fonologi-
co), en funcién de su importancia para el significado global del texto,
asi como explicacion breve de fenomenos lingiiisticos, desde un punto
de vista lingiiistico metodologico.

La valoracion sera del 30 por ciento para los puntos 1 y 2 y del 40
por ciento para el punto 3.

La duracién méxima sera de 4 horas

¢) CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

6C2 Piano

A) La prueba practica constara de tres partes:

1. Analisis por escrito armonico, formal, interpretativo, contextual
y estético de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especia-
lidad, propuesto por el tribunal, y adecuados al nivel de los ensefianzas
profesionales de Musica. Con independencia de los aspectos que se con-
sideren relevantes, se deben especificar todos los elementos generales
que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra en el alumnado
(digitacion, fraseo, dindmica, tiempo de ataque...). Ademas, se deberan
indicar los objetivos y contenidos del curriculo a los que se refiere la
obra, tiempo o fragmento que se le proponga, el curso al que se puede
dirigir y su justificacion, propuestas metodoldgicas sobre su ensefian-
za, criterios y elementos para su evaluacion y los minimos exigibles al
alumnado en la realizacion de la misma. El aspirante dispondra de tres
horas y media para el desarrollo de este ejercicio. Para la exposicion de
esta parte, previa convocatoria, el aspirante realizara la lectura ante el
tribunal de la parte redactada, siendo valorada la partitura analizada por
parte del tribunal.

2. Presentacion de un programa a interpretar, de cuarenta y cinco
minutos de duracion, que incluya obras de por lo menos tres épocas o
estilos diferentes. El tribunal valorara el programa presentado para su
interpretacion, asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y
calidad interpretativa y la presentacion, diversidad e interés del progra-
ma presentado. Asimismo, la duracion de la interpretacion sera de un
minimo de quince minutos. El aspirante aportara al tribunal, para esta
parte, dos copias del programa presentado.

3. Repentizacion de un acompailamiento para una obra instrumental
o de canto propuesto por el tribunal. El opositor u opositora dispondra
de media hora para la preparacion del ejercicio.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores serd el que seflale
el tribunal en el momento de la prueba.

6D5 Danza contemporanea

A) La prueba practica constara de tres partes:

1. Imparticioén de una clase de Técnicas de Danza Contemporania
de un curso de enseflanzas profesionales acompaiiada en el piano o per-
cusion. Esta prueba permitird comprobar la preparacion pedagogica del
opositor u opositora y su conocimiento del lenguaje contemporaneo.

2. Aplicacion didéctica de un extracto de repertorio, elegido a sorteo
de entre una lista de tres propuestas del mundo de la danza contempora-
nea presentada por el candidato, a escoger de esta lista de autores: Pina
Bausch, Sharon Fridman, Anne Theresa de Keersmaeker, Sidi Larbi,
Ohad Naharim, Hofesh Shechter, Peter Jasko/Las Slovaks,Vin Wande-
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El/la candidat/a haura d’interpretar o «marcar» técnicament el treball a
fer per I’alumnat.

3. Aplicacio didactica d’un exercici d’improvisacio o de composicid
coreografica, d’una variaci6 lliure sobre una obra o fragment musical,
proposat pel tribunal.

L’ordre de realitzacio i la duraci6 dels exercicis anteriors sera el que
assenyale el tribunal en el moment de la prova.

6F8. Llenguatge Musical

La prova practica constara de les parts segiients:

Lectura a vista d’una 1li¢6 de solfeig acompanyada amb el piano.

Lectura a vista en el piano de dos acompanyaments: un en forma de
baix xifrat i un altre desenvolupat. Aquest ultim haura de transportar-se
a I’interval que indique el tribunal.

Realitzacié de dos exercicis de dictat musical: un a una veu i un
altre a dos veus de caracter contrapuntistic.

Composici6 i interpretacio d’una lligd de solfeig amb acompanya-
ment de piano, sobre un tema proposat pel tribunal.

L’ordre de realitzacio dels exercicis anteriors sera el que assenyale
el tribunal en el moment de la prova. Aixi mateix, el temps de prepara-
cid, excepte en la composicid, que tindra una duracié de preparacio de
sis hores, també sera estipulat pel tribunal.

d) COS DE PROFESSORS TECNICS DE FORMACIO PROFESSIONAL

345. Operacions i Equips de Produccié Agraria

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/o I’analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzacio
de proves practiques o simulacions i/0 la resoluci6 d’exercicis i supo-
sits, en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Realitzacid, organitzacio i control del manteniment, reparacio i
funcionament de les instal-lacions, maquinaria i equips d’una empresa
agraria.

Realitzacid/organitzacio de labors/operacions de reproduccio, pro-
pagacio6 i produccié de plantes en viver.

Realitzacid/organitzacio de labors en cultius herbacis intensius/
extensius, en fruiters i citrics, en cultius arboris i arbustius extensius.

Realitzacio/organitzacio de les tasques d’implantacio i conservacio
de jardins i zones verdes.

Realitzacio/organitzacioé d’un projecte de jardineria d’interiors i de
les tasques de floristeria.

Realitzacid/organitzacié d’un projecte per a la implantacié d’arbres
i arbustos en la muntanya i/o el manteniment, conservacio, inventari i
defensa de les masses forestals.

Realitzacid/organitzacié d’un projecte per a la producci6 d’animals
per a la llet, carn, llana i avicultura.

Realitzacid/organitzacié d’un projecte per a la producci6 agrora-
madera ecologica.

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista tecnic i1 didactic.

La justificacié didactica es pot referir a la ubicacié del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre 1’alumnat per a I’exercici
de I’activitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzacio del treball, la gestio del temps, 1’adaptacio6 a
les caracteristiques de I’alumnat, la resolucié de problemes, la iniciativa
i la disposici6 a la innovacio.

Duracié: temps maxim de quatre hores.

348. Procediments de Diagnostic Clinic i Ortoprotétic

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/o analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzaci6 de

keybus. La/la candidato/a debera interpretar o «marcar» técnicamente
el trabajo a hacer por el alumnado.

3. Aplicacién didéctica de un ejercicio de improvisaciéon o compo-
sicion coreografica, de una variacion libre sobre una obra o fragmento
musical, propuesto por el tribunal.

El orden de realizacion y duracion de los ejercicios anteriores sera
el que sefiale el tribunal en el momento de la prueba.

6F8 Lenguaje musical

A) La prueba practica constara de las siguientes partes:

— Lectura a vista de una leccion de solfeo acompafiada en el piano.

— Lectura a vista en el piano de dos acompafiamientos: uno en forma
de bajo cifrado y otro desarrollado. Este ultimo debera transportarse al
intervalo que indique el tribunal.

— Realizacion de dos ejercicios de dictado musical: uno a una voz y
otro a dos voces de caracter contrapuntistico.

— Composicion e interpretacion de una leccion de solfeo con acom-
pailamiento de piano, sobre un tema propuesto por el tribunal.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el que sefiale
el tribunal en el momento de la prueba. Asimismo, el tiempo de prepa-
racion, excepto en la composicion, que tendra una duracion de prepara-
cion de 6 horas, también sera estipulado por el tribunal.

d) CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFE-
SIONAL

345 Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el plantea-
miento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes dmbitos:

Realizacion, organizacion y control del mantenimiento, reparacion
y funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y equipos de una
empresa agraria.

Realizacion/organizacion de labores/operaciones de reproduccion,
propagacion y produccion de plantas en vivero.

Realizacion/organizacion de labores en cultivos herbaceos intensi-
vos/extensivos, en fruteros y citricos, en cultivos arboreos y arbustivos
extensivos.

Realizacion/organizacion de las tareas de implantacion y conserva-
cion de jardines y zonas verdes.

Realizacion/organizacion de un proyecto de jardineria de interiores
y de las tareas de floristeria.

Realizacion/organizacion de un proyecto para la implantacion de
arboles y arbustos en el monte y/o el mantenimiento, conservacion,
inventario y defensa de las masas forestales.

Realizacion/organizacion de un proyecto para la produccion de ani-
males para la leche, carne, lana y avicultura.

Realizacién/organizacion de un proyecto para la produccion agro-
ganadera ecologica.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracién: tiempo maximo de 4 horas.

348 Procedimientos de Diagnostico Clinico y Ortoprotésico

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el plantea-
miento y/o andlisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
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proves practiques o simulacions i/o la resoluci6 d’exercicis i suposits,
en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Identificaci6 dels requisits i les condicions de dispensacié de pro-
ductes farmaceutics i parafarmaceutics.

Identificaci6 de material i equips de laboratori.

Realitzaci6 de calculs d’operacions galéniques.

Elaboraci6 de preparats farmacéutics.

Determinacio de parametres microbiologics en mostres biologiques.

Realitzaci6 d’analisis microbiologiques d’aliments.

Identificacié de caracteristiques técniques de projeccions radiologi-
ques, estructures anatomiques, posicionament i mesures de proteccio en
diferents registres radiografics.

Identificacié de diversos materials radiografics relacionant-los amb
la utilitzacio dins de la cadena d’obtencié d’imatge, conservacio i mani-
pulacid.

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista técnic i didactic.

La justificacié didactica es pot referir a la ubicacid del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre I’alumnat per a I’exercici
de Pactivitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzacio del treball, la gestid del temps, 1’adaptacié a
les caracteristiques de ’alumnat, la resoluci6 de problemes, la iniciativa
ila disposicio a la innovacio.

Duracid: temps maxim de quatre hores.

349. Procediments Sanitaris 1 Assistencials

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/0 analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzacio de
proves practiques o simulacions i/o la resolucié d’exercicis i suposits,
en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Planificacid, preparacio i aplicacié de cures auxiliars d’infermeria
a pacients simulats.

Preparacid i aplicacid de técniques de neteja, desinfeccio i esterilit-
zaci6 d’instrumental i equips sanitaris.

Identificacié i manipulacié de materials, instruments i equips
d’odontoestomatologia.

Identificacio dels processos, instruments i materials per al processa-
ment de mostres de teixits i citopreparats.

Elaboracio de dietes adaptades a diferents situacions individuals i
col-lectives.

Identificaci6 i realitzacié de processos de control de qualitat higie-
nica i dietética dels aliments.

Gestio de documentaci6 sanitaria.

Realitzaci6 de técniques de prevenci6 bucodental.

Procediments de comunicacid en serveis de teleemergencies.

Manteniment, condicionament i control de la dotaci6 sanitaria de
vehicles d’emergencia.

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista tecnic i didactic.

La justificaci6 didactica es pot referir a la ubicacié del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre 1’alumnat per a I’exercici
de Pactivitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacié.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzaci6 del treball, la gestié del temps, 1’adaptacio a
les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la iniciativa
i la disposici6 a la innovacio.

Duracié: temps maxim de quatre hores.

351. Processos de Gestio Administrativa
La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes ambitos:

Identificacion de los requisitos y las condiciones de dispensacion de
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

Identificacion de material y equipos de laboratorio

Realizacion de célculos de operaciones galénicas

Elaboracion de preparados farmacéuticos

Determinacion de parametros microbioldgicos en muestras biolo-
gicas.

Realizacion de analisis microbiologicos de alimentos.

Identificacion de caracteristicas técnicas de proyecciones radiologi-
cas, estructuras anatomicas, posicionamiento y medidas de proteccion
en diferentes registros radiograficos

Identificacion de diferentes materiales radiograficos relacionan-
dolos con su utilizacién dentro de la cadena de obtencion de imagen,
conservacion y manipulacion.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didéctica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 4 horas.

349. Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el plantea-
miento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes dmbitos:

Planificacion, preparacion y aplicacion de cuidados auxiliares de
enfermeria a pacientes simulados.

Preparacion y aplicacion de técnicas de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion de instrumental y equipos sanitarios.

Identificacion y manipulacion de materiales, instrumentos y equipos
de odontoestomatologia.

Identificacion de los procesos instrumentos y materiales para el pro-
cesamiento de muestras de tejidos y citopreparados.

Elaboracion de dietas adaptadas a diferentes situaciones individua-
les y colectivas.

Identificacion y realizacion de procesos de control de calidad higié-
nica y dietética de los alimentos.

Gestion de documentacion sanitaria.

Realizacion de técnicas de prevencion bucodental.

Procedimientos de comunicacion en servicios de teleemergencias.

Mantenimiento, acondicionamiento y control de la dotacion sanita-
ria de vehiculos de emergencia.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didéactica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 4 horas.

351. Procesos de Gestion Administrativa
La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.
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Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/0 analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzacio de
proves practiques o simulacions i/o la resolucié d’exercicis i suposits,en
qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Elaboracio i formalitzacié de documentacié amb equips ofimatics.

Sistemes d’arxivament manuals i automatitzats.

Tractament informatic de dades, manteniment de dades i informa-
cid, 1 manteniment operatiu dels equips.

Instal-laci6 de programes informatics, organitzacié del sistema
informatic i dels procediments de salvaguarda de la informacio. Man-
teniment operatiu dels elements informatics i operativa en un sistema
de xarxa.

Creacio de documents amb mitjans informatics; disseny de fulls de
calcul i bases de dades; generaci6 de grafics i integracio entre aplicaci-
ons i documents.

Tecnologia i comunicacions digitals: maquinari, periférics, accesso-
ris, connectivitat sincronitzacio i interaccio. Gesti6 de correu electronic
iagenda electronica.

Ferramentes d’internet per a I’empresa. Administracio d’espais web,
blogs i plataformes corporatives. Gestors de continguts.

Produccio i formalitzacié de cartes, comunicacions i altra docu-
mentacié comercial, quantificacidé d’operacions comercials, liquidacié
fiscal.

Valoracio6 d’ofertes de proveidors, produccio i formalitzacié de
documents relacionats amb el procés d’aprovisionament i emmagat-
zematge, i procés de control dels processos administratius de compra.

Procés de negociacio de la venda, establiment de condicions de con-
tractacio del producte o servei, formalitzacié de documents relacionats
amb el procés de venda, obtenci6 d’informacié sobre la clientela i pro-
cés de control dels processos administratius de venda.

Seguiment, atencio i assessorament al client, resolucié d’incidéncies
i reclamacions.

Formalitzacio de contractes de personal i altres relacionats amb la
retribucid dels treballadors, quantificacié de retribucions i de cotitzaci-
ons en la Seguretat Social, i gesti6é de la documentacié de personal en
els organismes publics. Control horari i gestions de no-preséncia.

Formalitzacié de documentaci6 d’impresos oficials de 1’ Adminis-
traci6 publica i de procediments de registre.

El tribunal podra demanar la justificacié del treball des del punt de
vista tecnic i didactic.

La justificacié didactica es pot referir a la ubicacié del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre 1’alumnat per a I’exercici
de I’activitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzacio del treball, la gestio del temps, 1’adaptacio6 a
les caracteristiques de I’alumnat, la resolucié de problemes, la iniciativa
i la disposici6 a la innovacio.

Duracié: temps maxim de quatre hores.

354. Serveis a la comunitat

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/o analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzaci6 de
proves practiques o simulacions i/o la resoluci6 d’exercicis i suposits,
en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Elaboracié d’un programa d’animacié d’oci i temps d’oci, a partir
d’un supdasit.

Simulacié de tecniques d’intervencio social en un ambit préviament
definit.

Elaboraci6 d’un programa adrecat a xiquets i xiquetes, per al desen-
volupament i I’adquisicié d’habits d’autonomia personal.

Desenvolupament d’un projecte d’intervencié educativa utilitzant
el joc com a recurs.

Utilitzaci6 de recursos d’expressié i comunicacio en la intervencid
en un col-lectiu de xiquets i xiquetes.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el plantea-
miento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos,en cualquier caso relacionados con los siguientes ambitos:

Elaboracion y formalizacion de documentacion con equipos ofi-
maticos.

Sistemas de archivo manuales y automatizados.

Tratamiento informatico de datos, mantenimiento de datos e infor-
macion, y mantenimiento operativo de los equipos.

Instalacion de programas informaticos, organizacion del sistema
informatico y de los procedimientos de salvaguarda de la informacion.
Mantenimiento operativo de los elementos informaticos, y operativa en
un sistema de red.

Creacion de documentos con medios informaticos, disefio de hojas
de calculo, bases de datos, generacion de graficos e integracion entre
aplicaciones y documentos.

Tecnologia y comunicaciones digitales: hardware, periféricos, acce-
sorios, conectividad sincronizacion e interaccion. Gestion de correo
electronico y agenda electronica.

Herramientas de internet para la empresa. Administracion de espa-
cios web, blogs y plataformas corporativas. Gestores de contenidos.

Produccién y formalizacion de cartas, comunicaciones y otra docu-
mentacion comercial, cuantificacion de operaciones comerciales, liqui-
dacion fiscal.

Valoracion de ofertas de proveedores, produccion y formalizacion
de documentos relacionados con el proceso de aprovisionamiento y
almacenaje, y proceso de control de los procesos administrativos de
compra.

Proceso de negociacion de la venta, establecimiento de condiciones
de contratacion del producto o servicio, formalizacién de documentos
relacionados con el proceso de venta, obtencion de informacion sobre la
clientela, y proceso de control de los procesos administrativos de venta.

Seguimiento, atencion y asesoramiento al cliente, resoluciéon de
incidencias y reclamaciones.

Formalizacion de contratos de personal y otros relacionados con
la retribucion de los trabajadores, cuantificacion de retribuciones y de
cotizaciones en la Seguridad Social, y gestion de la documentacion de
personal en los organismos publicos. Control horario y gestiones de no
presencia.

Formalizacion de documentacion de impresos oficiales de la Admi-
nistracion publica, y de procedimientos de registro.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracién: tiempo maximo de 4 horas.

354. Servicios a la Comunidad

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el plantea-
miento y/o andlisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes ambitos:

Elaboracion de un programa de animacion de ocio y tiempo de ocio,
a partir de un supuesto.

Simulacion de técnicas de intervencion social en un ambito previa-
mente definido.

Elaboracion de un programa dirigido a nifios y nifias, para el desa-
rrollo y adquisicion de habitos de autonomia personal.

Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el
juego como recurso.

Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la interven-
cién en un colectivo de nifios y nifias.
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Plantejament del projecte d’intervencid en una unitat de conviven-
cia previament definida.

Disseny de I’organitzaci6 del domicili d’una persona amb discapa-
citat, préviament definida.

Desenvolupament d’un projecte d’insercid ocupacional.

Desenvolupament d’un projecte de prevencid de violéncia de genere

El tribunal podra demanar la justificacio del treball des del punt de
vista técnic i didactic.

La justificaci6 didactica es pot referir a la ubicacié del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre 1’alumnat per a I’exercici
de Pactivitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacié.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzaci6 del treball, la gestid del temps, 1’adaptacio a
les caracteristiques de I’alumnat, la resolucié de problemes, la iniciativa
i la disposici6 a la innovacio.

Duracié: temps maxim de quatre hores.

356. Sistemes i Aplicacions Informatics

La prova constara de dos opcions, de les quals 1’aspirant en triara
una.

Cada una de les dos opcions de prova consistira en el plantejament
i/0 analisi d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, i en la realitzaci6 de
proves practiques o simulacions i/o la resolucio d’exercicis i suposits,
en qualsevol cas relacionats amb els ambits segiients:

Interpretacié d’informacié continguda en la documentacio técnica
relativa a equips, i caracteristiques. Configuracié de components de
maquinari. Elecci6é de components a partir de la compatibilitat.

Utilitzacio i aplicacio de la informacié continguda en la documenta-
ci6 d’aplicacions informatiques i els seus entorns de treball.

Instal-lacio, configuracio, utilitzaci6 i aplicacid de funcions i gestid
de recursos en un sistema operatiu monousuari.

Instal-laci6, configuracid, administracié i explotacié d’un sistema
operatiu multiusuari.

Instal-laci6, configuracid, administracio i explotacié d’un sistema
de xarxa d’area local.

Desenvolupament, manteniment i verificaci6 de programes en llen-
guatge de programacio estructurada. Gestié d’estructures de dades inter-
nes. Fitxers. Base de dades relacionals.

Disseny i realitzacié d’interficies grafiques d’usuari. Eines multi-
media.

Desenvolupament, manteniment i verificacié de programes en un
llenguatge de programacio orientat a entorns grafics. Fitxers. Bases de
dades relacionals.

El tribunal podra demanar la justificacié del treball des del punt de
vista tecnic i didactic.

La justificacié didactica es pot referir a la ubicacié del contingut
practic en el curriculum, la interrelacié amb altres continguts, els conei-
xements o capacitats previs que ha de tindre 1’alumnat per a I’exercici
de I’activitat, els recursos necessaris i els criteris i instruments d’ava-
luacio.

El tribunal valorara el resultat de la prova, el procediment seguit,
les capacitats instrumentals manifestades i les capacitats de 1’aspirant
respecte a 1’organitzacio del treball, la gestio del temps, 1’adaptacio a
les caracteristiques de I’alumnat, la resolucié de problemes, la iniciativa
i la disposici6 a la innovacio.

Duracié: temps maxim de quatre hores.

Planteamiento del proyecto de intervencion en una unidad de con-
vivencia previamente definida.

Disefio de la organizacion del domicilio de una persona con disca-
pacidad previamente definida.

Desarrollo de un proyecto de insercién ocupacional.

Desarrollo de un proyecto de prevencion de la violencia de género.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracion: tiempo maximo de 4 horas.

356. Sistemas y Aplicaciones Informaticas

La prueba constara de dos opciones de las cuales el aspirante esco-
gera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el plantea-
miento y/o andlisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la rea-
lizacién de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios
y supuestos, en cualquier caso relacionados con los siguientes ambitos:

Interpretacion de informacion contenida en la documentacion téc-
nica relativa a equipos y sus caracteristicas. Configuracion de compo-
nentes de hardware. Eleccion de componentes, a partir de su compati-
bilidad.

Utilizacion y aplicacion de la informacion contenida en la documen-
tacion de aplicaciones informaticas y sus entornos de trabajo.

Instalacion, configuracion, utilizacion y aplicacion de funciones y
gestion de recursos en un sistema operativo monousuario.

Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sis-
tema operativo multiusuario.

Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sis-
tema de red de area local.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguaje
de programacion estructurada. Gestion de estructuras de datos internos.
Ficheros. Base de datos relacionales.

Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramientas
multimedia.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un len-
guaje de programacion orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases
de datos relacionales.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del conte-
nido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado
para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades
del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del
tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracién: tiempo maximo de 4 horas.
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ANNEX V/ANEXO V

Declaracié de mérits presentats / Declaracion de méritos presentados

SISTEMA D’ACCES PEL QUAL PARTICIPA |
SISTEMA DE ACCESO POR EL QUE PARTICIPA

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD |

NOM/NOMBRE | |

DNI | |

TITULACIO AL-LEGADA PER A L’ACCES AL COS/ |
TITULACION ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO

Subapartats Documentaci6 aportada
Subapartados Documentacion aportada

1.1

1.2.1a)

1.2.1b)

2.3

3.2

33

Data / Fecha
Firma de la persona interessada
Firma de la persona interesada
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ANNEX VI

Ubicacio de les direccions territorials
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, INVESTIGACIO,
CULTURA I ESPORT D’ALACANT

C/ Carratala, 47

03007 ALACANT

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, INVESTIGACIO,
CULTURA I ESPORT DE CASTELLO

Av. del Mar, 23

12003CASTELLO

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, INVESTIGACIO,
CULTURA 1 ESPORT DE VALENCIA

EDIFICI PROP II

C/ Gregori Gea, 12

46009 VALENCIA

ANNEX VII

Sol-licitud de no-inclusio en les llistes de personal interi

Primer cognom:
Segon cognom:
Nom:

DNI:

Domicili:
Localitat:
Provincia:

CP:

De conformitat amb el que disposa la base 14 de la convocatoria rea-
litzada per I’Ordre d.......... [« PO de........... (DOCV......ccueee. ),
per al’ingrés en €l COS d.....vovviriirieieieieiieeeeeeee e

SOL-LICITA:

No ser inclos/osa en les llistes d’aspirants a 1’exercici d’interinitats
per D’especialitat per la qual participa en el procediment selectiu, en el
suposit de no superar-lo.

ANEXO VI

Ubicacion de las direcciones territoriales
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, INVESTIGA-
CION, CULTURA Y DEPORTE DE ALICANTE

C/ Carratala, 47

03007 ALICANTE

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, INVESTIGA-
CION, CULTURA Y DEPORTE DE CASTELLON

av. del Mar, 23

12003CASTELLON

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, INVESTIGA-
CION, CULTURA Y DEPORTE DE VALENCIA

EDIFICIO PROP II

C/ Gregorio Gea, 12

46009 VALENCIA

ANEXO VII

Solicitud de no inclusion en las listas de interinos.

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Domicilio:
Localidad:
Provincia:

CP:

De conformidad con lo dispuesto en la base 14 de la convocatoria
realizada por Orden de........ccccooevieneninnincnicnenee. (DOCV......cccuenee )
para el ingreso en el CUCTPO de.......cveieieierierieieriesiesieee e ee e

SOLICITA:

No ser incluido/a en las listas de aspirantes al desempeiio de inte-
rinidades por la especialidad por la que participa en el procedimiento
selectivo, en el supuesto de no superarlo.

Firmado
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